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1. Общие положения 

 

1.1. Научный центр изучения проблем сельских территорий федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

Министерства сельского хозяйства Российской Федерации «Российский государственный 

университет народного хозяйства имени В.И.Вернадского»  (далее – Центр) является 

научно-учебным структурным подразделением федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования Министерства сельского 

хозяйства Российской Федерации «Российский государственный университет народного 

хозяйства имени В.И.Вернадского» (далее-Университет). 

Научный центр создан во исполнение поручения Президента РФ, данного на 

заседании Государственного Совета РФ «26» декабря 2019 года. 

1.2. Центр создается приказом Ректора на основании решения ученого совета 

Университета. 

1.3. Центр осуществляет свою деятельность при сотрудничестве и взаимосвязи с 

институтами, факультетами, кафедрами, лабораториями и иными структурными 

подразделениями Университета. 

 1.4. Центр проводит теоретические, экспериментальные, фундаментальные и 

прикладные научные исследования, разрабатывает новые научные направления, 

принимает активное участие в создании и реализации различных научных программах и 

форумах. 

1.5. Центр в своей деятельности руководствуется действующим законодательством 

Российской Федерации, в том числе Федеральным Законом РФ «О науке и 

государственной научно-технической политике», Федеральным Законом 273-ФЗ «Об 

образовании в РФ», действующими приказами и инструкциями, другими нормативными 

актами Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 

нормативными и распорядительными актами Министерства сельского хозяйства РФ, 

Уставом Университета, решениями Ученого совета Университета и настоящим 

Положением.  

1.6. Центр возглавляет назначаемый и освобождаемый приказом ректора 

Университета директор Центра по согласованию с Минсельхозом России. 

1.7. Положение о Центре утверждается приказом ректора Университета на основании 

решения Ученого совета Университета. 

1.8. Штат сотрудников Центра состоит из лиц, работающих в Центре по трудовым 

договорам, согласно штатному расписанию.  

1.9.При необходимости к выполнению определѐнных работ Центром могут 

привлекаться лица по договорам гражданско-правового характера.  

 

 

2. Основные задачи Центра 
 

2.1. Центр осуществляет научную деятельность с целью решения актуальных научных 

проблем, возникающих в процессе реализации комплексной программы развития 

сельских территорий. 

2.2. Основными задачами Центра являются: 

2.2.1. Разработка и поиск проектов, инициирование и выполнение научно-

исследовательских и опытно-конструкторских работ в сфере комплексного развития 

сельских территорий; 

2.2.2. Проведение фундаментальных и  прикладных научных исследований в сфере 

развития сельских территорий и  агропромышленном комплексе в рамках планов научно-

исследовательских и опытно-конструкторских  работ Университета (далее-НИОКР), 

утверждаемых ежегодно, в том числе и по проектам, получившим финансовую поддержку 



государственных научных фондов Российской Федерации, других государственных и 

частных фондов, фондов международных и иностранных организаций, а также проектов, 

выполняющихся в рамках различных федеральных программ, программ федеральных и 

региональных ведомств и пр.; 

2.2.3. Участие в разработке научных проблем и решении прикладных задач сельского 

развития, в том числе посредством участия в проведении мониторинга, типологизации 

сельских территорий, научно-методическое сопровождение реализации проектов и 

программ территориального развития на федеральном, региональном и муниципальном 

уровнях;  

2.2.5. Разработка критериев размещения объектов социальной, инженерной, 

транспортной инфраструктуры на сельских территориях; 

2.2.6. Актуализация действующих отраслевых стандартов государственных услуг 

ведения деятельности на сельских территориях, оценка демографической ситуации и 

трудовых ресурсов сельских территорий, материального благосостояния сельского 

населения, состояния социальной и инженерной инфраструктуры села, социально-

экономического положения отдельных категорий сельского населения; 

2.2.7. Содействие формированию системы информационно-консультационного 

сопровождения деятельности малых форм хозяйств; 

2.2.8. Исследование проблем миграции населения во взаимосвязи с процессами 

демографического и социально-экономического развития сельских территорий, включая 

проблемы нелегальной миграции; 

2.2.9. Содействие повышению качества подготовки специалистов с высшим 

техническим и экономическим образованием и научно-педагогических кадров высшей 

квалификации.  

2.2.10. Информационно-аналитическое обеспечение в рамках государственной 

аграрной политики, предоставление консультационной помощи в рамках реализации 

государственной аграрной политики. 

2.2.11. Информационная, консультативная, аналитическая, организационно-

методическая поддержка и продвижение проектов в области сельского развития, 

выполняемых структурными подразделениями Университета.  

2.2.12. Развитие кадрового потенциала в научной деятельности; 

2.2.13. Разработка проектов программ и планов научно-исследовательских, опытно-

конструкторских и технологических работ в области сельского хозяйства и 

сопутствующих областях, обеспечение их своевременного и качественного выполнения; 

2.2.14. Изучение опыта работы научных организаций Российской Федерации и других 

государств, организация внедрения его в практику работы Научного центра; 

2.2.15. Подготовка научных, учебно-методических и других материалов (печатной 

продукции, пособий, обучающих программ, брошюр, научно-популярной литературы) к 

изданию. 

2.3. Основными направлениями фундаментальных и прикладных исследований 

Центра являются:  

-исследование проблематики развития сельских территорий; 

-разработка среднесрочных прогнозов реализации государственной политики по 

увеличению экономического роста сельских территорий; 

-выработка стратегий доступности предпринимательской деятельности и 

государственных услуг для сельских территорий. 

 

3. Деятельность  Центра 

 

В соответствии с возложенными на него задачами, Центр выполняет следующие 

функции: 



3.1. Выполнение научных исследований по заданиям, полученных от предприятий и 

организаций всех форм собственности, международных организаций, а также в рамках 

государственного задания федеральных органов исполнительной власти Российской 

Федерации;  

3.2. Привлечение преподавателей и научных работников Университета, а также 

внешних специалистов и экспертов к выполнению/реализации НИОКР на базе Центра; 

3.3. Формирование основных направлений научных исследований; 

3.4. Формирование планов НИОКР;  

3.5. Участие в выполнении федеральных и региональных научных программ и 

проектов в области сельского хозяйства по заданию Министерства сельского хозяйства 

РФ;  

3.6. Выполнение научно-экспертных работ, в том числе программ, проектов, 

исследований по основным направлениям деятельности;  

3.7. Участие в международных, всероссийских, региональных и республиканских 

научных симпозиумах, конференциях, совещаниях, семинарах для обсуждения 

актуальных научных проблем по научным направлениям деятельности Центра;  

3.8. Оказание содействия в подготовке научных кадров высшей квалификации и 

повышению квалификации специалистов, а также повышению квалификации научно-

преподавательского состава посредством привлечения к исследованиям Центра; 

3.9. Осуществление подготовки к публикации научных материалов: монографий, 

статей, отчетов, выступлений, докладов.  

3.10. Оказание содействия Университету при внедрении результатов научных 

исследований в образовательный процесс. 

3.11. Осуществление взаимодействия с предприятиями и научными организациями, 

заинтересованными в совместной деятельности по научным исследованиям и 

производственному внедрению результатов исследований. 

3.12. Оказание поддержки лицам, участвующим в реализации программ в рамках 

государственной аграрной политики путем иформационно-аналитического и научно-

методического обеспечения. 

3.13. Оказание консультационной помощи Университету и иным заинтересованным 

лицам, участвующим в реализации программ в рамках государственной аграрной 

политики. 

3.14. Информационно-аналитическое обеспечение деятельности органов 

государственной власти, органов местного самоуправления, учреждений, организаций, 

сельхозпроизводителей в рамках государственной аграрной политики. 

3.15. Оказание консультационной помощи органам государственной власти, органам 

местного самоуправления, учреждениям, организациям, сельхозпроизводителям и 

физическим лицам в рамках реализации государственной аграрной политики. 

 

4.Организационная структура Центра 

 

4.1. Структура Центр определяется с учетом основных задач, специфики и объема 

выполняемых научно-исследовательских работ, иных работ и услуг, исходя из 

финансовых и материально-технических возможностей обеспечения деятельности Центра. 

4.2. Для реализации целей, задач и функций в составе Центра осуществляют 

деятельность институты: 

- институт сельских территорий; 

- институт развития предпринимательства; 

- институт развития человеческого капитала. 

4.3. Каждый институт возглавляет руководитель, который назначается на должность и 

освобождается от должности приказом директора Центра.  



4.4. Деятельность иных сотрудников Центра регламентируется должностными 

инструкциями. Должностные инструкции утверждаются директором центра в 

установленном порядке.  

4.5. Структура и штатная численность Центра утверждается приказом директора 

центра с учетом специфики и объема выполняемых работ (оказываемых услуг).  

4.6. Деятельность Центра может осуществляется без введения штатных должностей с 

привлечением специалистов на договорной основе, а также на общественных началах, 

исходя из специфики и вида проводимых работ и заключѐнных договоров на их 

проведение.  
 

5. Права и обязанности сотрудников Центра 

 

5.1. Права, обязанности и ответственность сотрудников научного центра изучения 

проблем сельских территорий определяются действующим законодательством РФ, 

Уставом Университета, Правилами внутреннего трудового распорядка Университета, 

должностными инструкциями и настоящим Положением. 

5.2. Директор центра в рамках предоставленных ему полномочий:  

5.2.1. Осуществляет текущее руководство деятельностью Научного центра.  

5.2.2. Организует выполнение НИОКР, проводимых Научным центром, выбирает 

методы и средства осуществления этих работ. 

5.2.3. Организует выполнение иных работ (оказание услуг), выбирает методы и 

средства, необходимые для выполнения этих работ (оказания услуг). 

5.2.4. Осуществляет научное руководство по проблемам, предусмотренным в 

тематических планах Научного центра, формирует их конечные цели и предполагаемые 

результаты, принимает непосредственное участие в проведении этих работ.  

5.2.5. Контролирует выполнение предусмотренных планом заданий в установленные 

сроки. 

5.2.6. Организует деятельность по привлечению средств бюджетов всех уровней, 

фондов и иных организаций с целью обеспечения деятельности Научного центра.  

5.2.7. Принимает меры по рациональному распределению и использованию 

финансовых ресурсов, обеспечивает безопасные условия проведения работ, с 

соблюдением правил и норм охраны труда.  

5.2.8. Согласовывает отчеты о работе Научного центра и обеспечивает практическое 

применение их результатов.  

5.2.9. Обеспечивает эффективность работы Научного центра, принимает меры по 

развитию творческой активности специалистов.  

5.2.10. Организует выполнение решений Ученого совета Университета, приказов и 

распоряжений ректора, касающихся деятельности Научного центра.  

5.3. Директор Центра имеет право:  

5.3.1. Определять научные направления Центра в порядке, предусмотренном уставом 

Университета;  

5.3.2. Требовать от сотрудников Центра выполнения своих служебных обязанностей, 

соблюдения трудовой дисциплины, в соответствии с их должностными обязанностями;  

5.3.2. Назначать, перемещать, увольнять, премировать и иным образом 

стимулировать, а также привлекать к дисциплинарной ответственности сотрудников 

Центра;  

5.4. Работники научно-исследовательского центра имеют следующие права: 

5.4.1. Знакомиться с нормативно-правовой документацией, поступающей в 

Университет по направлениям своей деятельности;  

5.4.2. Проводить научно-исследовательские работы в области экономических систем, 

а также участвовать в разработке концепций, стратегий, программ и проектов в области 

региональной экономики и межрегионального разделения труда;  



5.4.3. По результатам теоретических и экспериментальных исследований 

опубликовывать статьи, доклады в журналах, в материалах конференций и семинаров 

разного уровня, создавать сборники научных трудов.  

5.5. Работники научно-исследовательского центра обязаны:  

5.5.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности в соответствии с 

должностными инструкциями;  

5.5.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Университета;  

5.5.3. Соблюдать трудовую дисциплину;  

5.5.4. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

5.5.5. Бережно относиться к имуществу Университета. 

 

6. Ответственность сотрудников Центра 
 

 6.1. Ответственность сотрудников Центра устанавливается их должностными 

инструкциями.  

6.2. Ответственность за ненадлежащее и несвоевременное выполнение Центром 

функций, предусмотренным настоящим Положением, несет Директор Центра.  

6.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение служебных обязанностей 

сотрудники Центра могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности в 

соответствии с нормами трудового законодательства. 

6.4. Работники Центра несут дисциплинарную и материальную ответственность в 

соответствии с трудовым законодательством за своевременное и качественное 

выполнение возложенных на них функций и задач. 

6.5. Ответственность работников Центра, привлекаемых на договорной основе, 

определяется соответствующими трудовыми и гражданско-правовыми договорами. 

Ответственность работников, привлекаемых к деятельности Центра на общественных 

началах, определяется организационными, распорядительными и нормативными 

документами университета.  

 

7.Имущество и средства 

 

7.1. Для обеспечения деятельности Центра Университет предоставляет помещение, а 

также имущество (мебель, компьютерную технику, средства связи, необходимую 

оргтехнику), оборудование и приборы в объѐмах, количестве и качестве, обеспечивающих 

выполнение Центром возложенных на него задач и функций. Указанное имущество, равно 

как и имущество, приобретаемое за счѐт средств, учитываемых на отдельном балансе 

Центра, используется только для осуществления деятельности Центра.  

7.2. Ответственность за сохранность и надлежащее использование материально-

технической базы Центра (помещений, имущества, оборудования и приборов) несет 

директор Центра. 
 

8. Организация работы 
 

8.1. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Положением 

и внутренними актами Университета. 

8.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее положение утверждается 

ректором Университета по согласованию с директором Центра. 

8.3. Центр создается, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора Университета 

по согласованию с Министерством сельского хозяйства РФ. 


