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1. Общие положения 
  

1.1.Владимирский филиал федерального государственного бюджетного учреждения 

высшего образования Министерства сельского хозяйства Российской Федерации 

«Российский государственный университет народного хозяйства имени В.И.Вернадского» 

(далее – Филиал) является обособленным структурным подразделением федерального 

государственного бюджетного учреждения высшего образования Министерства сельского 

хозяйства Российской Федерации «Российский государственный университет народного 

хозяйства имени В.И.Вернадского». 

1.2.  Полное наименование филиала - Владимирский филиал федерального 

государственного бюджетного учреждения высшего образования Министерства сельского 

хозяйства Российской Федерации «Российский государственный университет народного 

хозяйства имени В.И.Вернадского. 

Сокращенное наименование филиала – Владимирский филиал РГУНХ Минсельхоза 

России; Владимирский филиал Университета Вернадского. 

1.3.Место нахождения Филиала: 601282, Владимирская область, Суздальский район, 

село Новоалександрово, улица Студенческая, дом 4. 

1.4.Филиал руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской 

Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, 

актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами, действующими на территории Российской Федерации, 

уставом федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования Министерства сельского хозяйства Российской Федерации 

«Российский государственный университет народного хозяйства имени В.И.Вернадского» 

(далее – устав, Университет), настоящим Положением и иными локальными 

нормативными актами Университета.  

1.5.Филиал не является юридическим лицом и осуществляет деятельность на 

основании устава и настоящего Положения. Филиал является обособленным структурным 

подразделением Университета. Порядок взаимодействия Филиала с Университетом, 

распределение полномочий и ответственности между органами и должностными лицами 

Университета и Филиала в части, не предусмотренной настоящим Положением, 

устанавливаются локальными нормативными актами Университета.  

1.6.Филиал с согласия Университета вправе открывать счета в кредитных 

организациях, лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства. 

1.7.Филиал имеет отдельный баланс, являющийся частью консолидированного 

баланса Университета, круглую печать со своим полным наименованием и изображением 

Государственного герба Российской Федерации, штампы, бланки и иные реквизиты 

обособленного структурного подразделения. 

1.8.Филиал обеспечивает защиту сведений, составляющих государственную тайну, и 

иной охраняемой законом информации в соответствии с возложенными на него задачами 

и в пределах своей компетенции. 

1.9.Филиал осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации 

работы по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, 

образовавшихся в процессе его деятельности. 

1.10.В Филиале создаются условия для ознакомления всех работников и 

обучающихся с уставом и настоящим Положением, тексты которых размещаются на 

корпоративном сайте (портале) Университета в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (далее соответственно – сайт, сеть «Интернет»). Филиал имеет свой сайт, 

который является частью сайта Университета. 
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1.11.Филиал создает и поддерживает на сайте форумы, электронные приемные и иные 

сервисы и информационные каналы, обеспечивающие коммуникацию работников, 

обучающихся Филиала и иных потребителей образовательных услуг.Филиал 

обеспечивает развитие и поддержку иноязычных версий сайта в соответствии с 

направлениями своей деятельности. 

1.12.Филиал проводит и обеспечивает необходимые мероприятия по 

мобилизационной подготовке, гражданской обороне, предупреждению и ликвидации 

чрезвычайных ситуаций в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

1.13.Филиал обеспечивает необходимые условия, в том числе создает социальную, 

культурную, спортивную и рекреационно-оздоровительную инфраструктуру для 

осуществления образовательной, профессиональной, экспертно-аналитической 

деятельности, научных исследований, экспериментальных разработок, опытно-

конструкторских и технологических работ, инновационной деятельности, творческого 

развития и сохранения здоровья обучающихся, научно-педагогических работников и 

других категорий работников Филиала.  

1.14.Работники и обучающиеся Филиала строят свою деятельность исходя из 

интересов российского общества и государства, своим поведением способствуют 

решению задач, определяемых учредителем и программой развития Университета, на 

основе принципов академической свободы, профессионализма и требовательности к себе, 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом Университета, 

настоящим Положением, декларацией ценностей Университета и этическими нормами. 

1.15.В Филиале не допускаются создание и осуществление деятельности 

организационных структур политических партий, общественно-политических и 

религиозных движений и организаций (объединений). Деятельность в Филиале 

общественных организаций осуществляется в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

1.16.Филиал ведет информационно-просветительскую деятельность по всем областям 

знаний, в которых осуществляет образовательную, научную и экспертно-аналитическую 

деятельность.  

1.17.Филиал проводит образовательные и научно-популярные мероприятия, 

формирующие интеллектуальную и культурную городскую среду. Филиал может вести 

активную деятельность социальной направленности, оказывая юридическую и 

психологическую помощь малозащищенным и малообеспеченным слоям населения.  

  

2. Цели и виды деятельности Филиала  
  

2.1.Целями деятельности Филиала являются: 

1) удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, нравственном, 

духовном, культурном, научном и профессиональном развитии посредством получения 

образования; 

2) удовлетворение потребностей общества и государства в образованных гражданах, 

сочетающих глубокие знания с высокой гражданской культурой; 

3) содействие обеспечению конкурентоспособности Университета по отношению к 

ведущим зарубежным образовательным и исследовательским центрам; 

4) содействие интеграции российской науки и образования в международное научно-

исследовательское и образовательное пространство; 

5) распространение отечественного, зарубежного и (или) накопленного в Филиале 

научного и образовательного опыта; 

6) развитие наук, технологий и искусств посредством научных исследований, 

инновационной и творческой деятельности работников и обучающихся; 

7) обеспечение системной модернизации образования, развитие цифрового 

образования; 
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8) создание для обучающихся и работников Филиала условий для реализации их 

интеллектуального и творческого потенциала, занятий спортом и отдыха, в том числе в 

спортивно-оздоровительных студенческих лагерях, на базах отдыха и в гостевых домах, 

созданных на базе закрепленного за Филиалом имущества; 

9) написание, издание и тиражирование учебников, учебных пособий и монографий, 

периодических, методических, информационно-аналитических, статистических, 

справочных изданий; 

10) поддержка и реализация проектов и инициатив в области образования и науки и 

других социально значимых сферах деятельности, в том числе поддержка одаренных 

детей и талантливой молодежи, содействие профессиональной ориентации, развитие 

инновационных практик в сфере образования и науки; 

11) участие в организации и реализации непрерывного образования, распространение 

знаний, повышение образовательного и культурного уровня общества. 

2.2.Основным видом деятельности Филиала является деятельность по реализации 

программ дополнительного профессионального образования. 

2.3.Филиал вправе осуществлять приносящую доход деятельность в объеме, 

предусмотренном пунктом 2.6 устава Университета лишь постольку, поскольку это 

служит достижению целей создания Университета и соответствует таким целям. 

Право Филиала осуществлять деятельность, для занятия которой необходимо 

получение специального разрешения (лицензии), возникает с момента получения такого 

разрешения (лицензии) или в указанный в нем срок и прекращается при прекращении 

действия разрешения (лицензии). 

  

3. Структура Филиала 
  

3.1.Филиал может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, 

обеспечивающие осуществление образовательной (научно-образовательной), научной 

(научно-исследовательской), экспертно-аналитической и иной деятельности Университета 

(академии, отделения, факультеты, институты, научно-исследовательские институты и 

центры, центры коллективного пользования научным оборудованием, конструкторские 

бюро, управления, дирекции, центры, департаменты, школы, кафедры, подготовительные 

отделения, колледжи, лицей, научно-исследовательские, научно-технические, опытно-

конструкторские, технологические, экспертные, аналитические, консалтинговые, 

инновационные, методические и учебно-методические подразделения, лаборатории, в том 

числе международные, учебные и учебно-производственные мастерские, бизнес-

инкубаторы, клиники, учебно-опытные хозяйства, учебные полигоны, учебно-научные 

базы практики, учебно-демонстрационные центры, библиотеки, типографии, музеи, 

спортивные клубы, театры, спортивно-оздоровительные лагеря, физкультурно-

оздоровительные центры, общежития, гостиницы, интернаты, психологические и 

социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и 

реабилитацию нуждающихся в них обучающихся, учебные военные центры и иные 

предусмотренные локальными нормативными актами Университета структурные 

подразделения). 

3.1.Структурное подразделение Филиала не является юридическим лицом.  

3.2.Решение о создании, переименовании и ликвидации структурных подразделений 

Филиала, осуществляющих образовательную (научно-образовательную) и научную 

(научно-исследовательскую) деятельность, принимает ученый совет Университета. 

Положения об указанных структурных подразделениях Филиала утверждаются ученым 

советом Университета и вводятся в действие приказом ректора.  

3.3.Решение о создании, реорганизации и ликвидации других структурных 

подразделений Филиала принимает ректор. Положения об указанных структурных 

подразделениях Филиала утверждаются директором Филиала. 
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4. Управление Филиалом 
  

4.1.Управление Филиалом как обособленным структурным подразделением 

Университета строится на принципах сочетания единоначалия и академического 

самоуправления, а также участия в решении важнейших вопросов его деятельности 

научно-педагогических работников, других категорий работников и обучающихся 

Филиала. 

4.2.Органами управления Филиала являются конференция работников и обучающихся 

Филиала, ученый совет Филиала, попечительский совет Филиала, директор Филиала. 

4.3.К компетенции конференции работников и обучающихся Филиала (далее – 

Конференция Филиала) относится избрание членов ученого совета Филиала.  

4.4.По решению директора Филиала Конференция Филиала рассматривает программу 

развития Филиала и (или) отчет по ней. 

4.5.Процедура и порядок избрания делегатов на Конференцию Филиала, нормы 

представительства всех категорий работников и обучающихся Филиала, а также сроки и 

порядок созыва и работы Конференции, определяются ученым советом Филиала с учетом 

предложений всех категорий работников и обучающихся Филиала. При этом 

представительство членов ученого совета Филиала должно составлять не более половины 

общего числа делегатов Конференции Филиала.  

4.6.Заседания Конференции Филиала ведет председательствующий, избираемый 

простым большинством голосов делегатов Конференции Филиала. Решения Конференции 

Филиала считаются принятыми, если за них проголосовало более половины делегатов, 

присутствующих на Конференции Филиала, при явке не менее двух третей списочного 

состава делегатов Конференции Филиала. Форма голосования (открытое, тайное) 

определяется делегатами Конференции Филиала, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации, Уставом, настоящим Положением. 

Конференция Филиала созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в 5 

лет. 

4.7.Общее руководство Филиалом осуществляет ученый совет Филиала. 

4.8.Порядок формирования, состав и полномочия ученого совета Филиала 

определяются положением об ученом совете и иных коллегиальных органах Филиала, 

утверждаемым ученым советом Университета. 

4.9.Непосредственное руководство деятельностью Филиала осуществляет директор, 

назначаемый приказом ректора, имеющий, как правило, опыт учебно-методической и 

(или) научной и организационной работы, в возрасте не старше 70 лет независимо от 

срока действия трудового договора. По достижении возраста 70 лет директор филиала 

переводится с его письменного согласия на иную должность, соответствующую его 

квалификации. 

4.10.Директор Филиала принимается на работу ректором по срочному трудовому 

договору, срок окончания которого не может превышать срока окончания полномочий 

ректора. 

4.11.Директор Филиала несет персональную ответственность за руководство 

образовательной, научной, экспертно-аналитической, административной и 

воспитательной работой, организационно-хозяйственной и финансовой деятельностью 

Филиала, а также за соблюдение и исполнение законодательства Российской Федерации, 

устава, настоящего Положения и локальных нормативных актов Университета. 

4.12.Директор Филиала в соответствии с уставом, настоящим Положением и на 

основании доверенности, выданной ректором: 

представляет Университет в части деятельности Филиала в отношениях с органами 

государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и 

физическими лицами; 
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осуществляет текущее руководство деятельностью Филиала, за исключением 

вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, уставом к компетенции 

иных органов управления Университета или Филиала; 

ежегодно отчитывается перед ученым советом Филиала и представляет на его 

рассмотрение план работы Филиала на очередной год; 

представляет на утверждение ректору структуру и штатное расписание Филиала; 

представляет ректору проект финансового плана Филиала на очередной финансовый 

год; 

подписывает бухгалтерскую и налоговую отчетность, отчет об использовании 

имущества, отчет о деятельности и исполнении плана финансово-хозяйственной 

деятельности Филиала; 

определяет функциональные обязанности и ответственность заместителей директора 

и других работников Филиала; 

представляет на утверждение ректору кандидатуры заместителей директора и 

главного бухгалтера Филиала;  

принимает решения о поощрении работников Филиала и наложении на них 

взысканий; 

в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и локальными 

нормативными актами Университета устанавливает размер заработной платы работников 

Филиала; 

организует работу структурных подразделений Филиала; 

утверждает положения о структурных подразделениях Филиала (кроме структурных 

подразделений, утверждение положений о которых отнесено к компетенции ученого 

совета Университета);  

утверждает положения о совещательных коллегиальных органах (советах, комитетах, 

комиссиях) по различным направлениям деятельности, если иное не предусмотрено 

настоящим Положением или иными локальными нормативными актами Университета; 

издает приказы, распоряжения, утверждает инструкции, регламенты, положения по 

вопросам деятельности Филиала, не противоречащие уставу и локальным нормативным 

актам Университета, и являющиеся обязательными для исполнения работниками и 

обучающимися Филиала; 

в соответствии с полномочиями, указанными в доверенности, выданной ректором, 

совершает сделки и иные юридические действия, в том числе заключает договоры, 

государственные контракты и иные соглашения, включая международные, касающиеся 

деятельности Филиала, вносит в них изменения; 

распоряжается в установленном порядке имуществом и финансовыми средствами 

Филиала на основании утвержденных Университетом смет; 

выдает доверенности в порядке передоверия; 

открывает и закрывает счета в кредитных организациях, лицевые счета в 

территориальных органах Федерального казначейства; 

представляет на утверждение ректору предложения о стоимости платных 

образовательных услуг по основным и дополнительным образовательным программам, 

дополнительных образовательных услуг;  

гарантирует соблюдение в деятельности Филиала законодательства Российской 

Федерации, устава и настоящего Положения; 

осуществляет иную деятельность в соответствии с уставом Университета, настоящим 

Положением, локальными нормативными актами Университета и выданной ректором 

доверенностью. 

4.13.Директор филиала в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации принимает на работу, увольняет работников Филиала и заключает трудовые 

договоры с работниками Филиала (за исключением заместителей директора и главного 



7 
 

бухгалтера Филиала), а также осуществляет иные полномочия работодателя в отношении 

работников Филиала. 

4.14.В Филиале может быть создан попечительский совет, являющийся 

коллегиальным органом управления Филиала, основными целями деятельности которого 

являются содействие решению перспективных и текущих задач развития Филиала, 

привлечение дополнительных финансовых ресурсов для обеспечения его деятельности по 

приоритетным направлениям развития и осуществление контроля за их использованием. 

4.15.Порядок формирования попечительского совета Филиала, срок его полномочий, 

компетенция, структура и порядок деятельности определяются положением, 

утверждаемым ученым советом Университета.  

4.16.Руководство отдельными направлениями деятельности Филиала осуществляют 

заместители директора Филиала, принимаемые на работу ректором по срочному 

трудовому договору, срок окончания которого не может превышать срока окончания 

полномочий ректора. Распределение обязанностей между заместителями директора 

Филиала устанавливается приказом директора Филиала. Заместители директора Филиала 

несут персональную ответственность перед ректором Университета и директором 

Филиала за состояние дел на порученных им направлениях работы. 

4.17.В Филиале по решению ученого совета Филиала или директора Филиала могут 

создаваться совещательные, координационные и иные органы Филиала по различным 

направлениям деятельности (советы, комитеты, комиссии и др.). Порядок создания, 

деятельности, состав и полномочия этих органов определяются положениями о них, 

которые утверждаются директором Филиала, если иное не предусмотрено настоящим 

Положением или иными локальными нормативными актами Университета. 

4.18.Деятельностью иных структурных подразделении Филиала, осуществляющих 

научную (научно-исследовательскую), экспертно-аналитическую и образовательную 

(научно-образовательную) деятельность, руководят руководители указанных структурных 

подразделений, полномочия, права и ответственность которых определяются локальными 

нормативными актами Университета и Филиала. 

4.19.Руководители структурных подразделений Филиала несут персональную 

ответственность за результаты деятельности соответствующего структурного 

подразделения Филиала. 

4.20. В целях учета мнения обучающихся по вопросам управления Университетом и 

при принятии Университетом локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, по инициативе обучающихся в Университете создается совет 

обучающихся, который формируется и действует в установленном порядке. 

  

5. Образовательная, научная, научно-техническая, 

инновационная и иная деятельность Филиала 
  

5.1.Филиал имеет право реализовывать деятельность, указанную в лицензии, 

выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки: деятельность по 

реализации программ дополнительного профессионального образования – программ 

повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки. 

5.2.Филиал осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке действия, необходимые для обеспечения правовой охраны и защиты результатов 

интеллектуальной деятельности. 

  

6. Экономика Филиала 
  

 6.1.Филиал обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с 

доведенным до Филиала государственным заданием, планом финансово-хозяйственной 
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деятельности Филиала и в пределах денежных средств, полученных Филиалом из всех 

видов источников финансового обеспечения деятельности Филиала. 

6.2.Директор Филиала несет персональную ответственность за соблюдение 

финансовой дисциплины и осуществление контроля достаточности финансовых ресурсов 

Филиала для обеспечения всех видов его обязательств. 

6.3.Финансовое обеспечение деятельности Филиала осуществляется за счет: 

1) доведенной Университетом до Филиала в части направлений деятельности 

Филиала субсидии, предоставляемой из федерального бюджета на финансовое 

обеспечение выполнения государственного задания, с учетом расходов на содержание 

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, принадлежащего 

Университету на праве оперативного управления, или приобретенного Университетом за 

счет средств Университета, выделенных ему учредителем на приобретение такого 

имущества, и закрепленного Университетом за Филиалом, а также с учетом расходов на 

уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 

соответствующее имущество, в том числе земельные участки; 

2) субсидий, предоставляемых из федерального бюджета на иные цели, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации, доведенных Университетом 

до Филиала; 

3) субсидии на осуществление капитальных вложений, доведенной 

Университетом до Филиала; 

4) грантов в форме субсидий, предоставляемых из федерального бюджета; 

5) средств, получаемых от приносящей доход деятельности; 

6) доходов, получаемых от использования прав на результаты интеллектуальной 

деятельности и средства индивидуализации, включая вознаграждение по лицензионным 

договорам, в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

7) грантов, предоставленных на безвозмездной основе физическими и 

юридическими лицами; 

8) средств, безвозмездно полученных на ведение уставной деятельности от 

физических и юридических лиц; 

9) добровольных имущественных целевых взносов и пожертвований 

юридических и физических лиц, в том числе иностранных; 

10) средств, полученных от сдачи в аренду имущества, закрепленного 

Университетом за Филиалом; 

11) средств, полученных от физических и юридических лиц в виде платы за 

проживание, пользование коммунальными, хозяйственными и иными услугами в 

общежитиях, гостиницах и жилых домах, закрепленных Университетом за Филиалом; 

12) средств иных источников, предусмотренных нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

6.4.Филиал не вправе без предварительного согласия Университета заключать 

кредитные договоры и совершать иные сделки, связанные с привлечением заемных 

средств. 

6.5.В целях обеспечения деятельности Филиала в соответствии с 

законодательством Российской Федерации Университет закрепляет за Филиалом здания, 

сооружения, имущественные комплексы, оборудование, а также другое необходимое 

имущество.  

6.6.Источниками формирования имущества Филиала являются:  

1) имущество, находящееся в федеральной собственности, закрепленное за 

Университетом на праве оперативного управления по месту нахождения Филиала; 

2) имущество, приобретенное Университетом за счет средств, выделенных ему 

учредителем на приобретение такого имущества и закрепленное Университетом за 

Филиалом; 
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3) имущество, приобретенное Университетом за счет средств от приносящей 

доход деятельности, и закрепленное Университетом за Филиалом; 

4) имущество, полученное Университетом по иным основаниям, 

предусмотренным законодательством Российской Федерации, и закрепленное 

Университетом за Филиалом. 

6.6.Имущество Университета, закрепленное за Филиалом, может быть отчуждено 

только в установленном законодательством Российской Федерации порядке. Филиал 

обязан использовать имущество, закрепленное за ним Университетом, в соответствии с 

целями своей деятельности и назначением этого имущества, обеспечивая его сохранность 

и эффективное использование.  

6.7.Директор Филиала несет персональную ответственность за сохранность и 

удовлетворительное состояние переданного Филиалу имущества. 

6.8.Недвижимое имущество, закрепленное за Университетом или приобретенное 

Университетом за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого 

имущества, а также находящееся у Университета особо ценное движимое имущество, 

закрепленное Университетом за Филиалом, подлежат обособленному учету в 

установленном порядке. 

6.9.Филиал владеет, пользуется закрепленным за ним имуществом в пределах, 

установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением 

имущества и, если иное не установлено законодательством Российской Федерации от 

имени Университета распоряжается имуществом с согласия Университета и Федерального 

агентства по управлению государственным имуществом. 

Филиал без согласия Университета и Федерального агентства по управлению 

государственным имуществом не вправе распоряжаться от имени Университета 

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за 

Университетом Агентством или приобретенным Университетом за счет средств, 

выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, и закрепленным 

Университетом за Филиалом. 

Остальным имуществом, закрепленным Университетом за Филиалом, Филиал 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации и локальными нормативными актами Университета. 

6.10.Филиал использует в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке земельные участки, закрепленные за Университетом на праве 

постоянного (бессрочного) пользования. 

6.11.Филиал вправе выступать от имени Университета и с его письменного 

согласия в качестве арендатора и арендодателя имущества в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке.  

6.12.Доходы, полученные Филиалом от приносящей доход деятельности, 

осуществляемой Филиалом, поступают в его самостоятельное распоряжение и 

используются им в соответствии с законодательством Российской Федерации для 

достижения целей, ради которых он создан, в соответствии с настоящим Положением и 

утвержденным в установленном порядке планом финансово-хозяйственной деятельности 

Филиала.  

6.13.Крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, 

могут совершаться Филиалом от имени Университета исключительно в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации, уставом и локальными 

нормативными актами Университета. 

6.14.Филиал ведет бухгалтерский учет и представляет бухгалтерскую отчетность в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации и локальными 

нормативными актами Университета.  

  

7. Работники Филиала 
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7.1.В Филиале предусматриваются следующие категории работников: 

1) основной персонал, к которому относятся работники, выполнение трудовых 

обязанностей которых непосредственно связано с реализацией Филиалом деятельности, 

направленной на достижение целей его создания, в том числе: 

а) руководство Филиала; 

б) научно-педагогические работники, а именно: 

- педагогические работники, относящиеся к профессорско-преподавательскому 

составу; 

- научные работники; 

2) прочий персонал, к которому относятся работники, занимающие должности 

инженерно-технических, административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных,  и 

иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. 

7.2.Работники Филиала участвуют в управлении Филиалом в форме участия в его 

органах управления. 

7.3.Все работники осуществляют свои функции в соответствии с должностными 

инструкциями.  

7.4.Режим работы в Филиале определяется в соответствии с Правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

7.5.Работники имеют права и несут обязанности в соответствие с действующим 

законодательством РФ. 

 

8. Порядок ликвидации Филиала 
  

8.1.Филиал ликвидируется в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

8.2.При ликвидации Филиала документы постоянного хранения, документы по 

личному составу передаются на хранение в соответствующий территориальный 

государственный архив. 

8.3.При ликвидации Филиала имущество, оставшееся после завершения 

ликвидационных процедур, сохраняется на праве оперативного управления за 

Университетом и используется в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации.  

8.4.Филиал считается ликвидированным с даты внесения соответствующей записи в 

Единый государственный реестр юридических лиц. 

 


