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1 Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с 

установленными в ОПОП ВО индикаторами достижения компетенций 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых учебной дисциплиной 
 

Код и наименование 

компетенции 
Планируемые результаты обучения 

Общепрофессиональная компетенция 

ПК-3. Способен организовывать 

коррекционно-развивающую работу 

с детьми и обучающимися, в том 

числе работу по восстановлению и 

реабилитации 

 

Знает планы проведения коррекционно-развивающих 
занятий для детей и обучающихся, направленных на 
развитие интеллектуальной, эмоционально-волевой 
сферы, познавательных процессов, снятие 
тревожности, решение проблем в сфере общения, 
преодоление проблем в общении и поведении 
Умеет проводить коррекционно-развивающие занятия 

с обучающимися и воспитанниками 

Владеет стандартными методами и приемами 

наблюдения за нормальным и отклоняющимся 

психическим и физиологическим развитием детей и 

обучающихся 

 

 
 

ОПК-6. Способен разрабатывать и 
реализовывать комплексные 
программы предоставления 
психологических услуг по 
индивидуальному, семейному и 
групповому психологическому 
консультированию в соответствии с 
потребностями и целями клиента 

Знает подходы к разработке комплексных программ 

предоставления услуг по психологическому 

консультированию; принципы, приемы, этапы их 

реализации. 

 Умеет разрабатывать и реализовывать комплексные 

программы предоставления услуг по индивидуальному, 

семейному, групповому психологическому 

консультированию. 

Владеет комплексными программами предоставления 

психологических услуг по индивидуальному, 

семейному и групповому психологическому 

консультированию в соответствии с потребностями и 

целями клиента 

 

 

 
 

 

2. Цели и место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

 

Дисциплина «Психодрама» относится к вариативной части образовательной 

программы высшего образования Направление подготовки Направление подготовки 

37.04.01 Психология 
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Профиль Психологическая диагностика и экспертиза. 

Цели дисциплины: глубление понимания закономерностей возникновения, развития, 

функционирования малых и больших социальных групп на основе знакомства студентов с 

различными положениями отечественных и зарубежных социально-психологических теорий, 

затрагивающих данную проблематику, и формированием у студентов навыков самостоятельного 

анализа групповых проблем. 

3. Объем учебной дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по 

видам учебных занятий, текущий и промежуточный контроль по дисциплине) и на 

самостоятельную работу обучающихся 

 
Вид учебной работы 2 семестр 

Общая трудоемкость дисциплины, зачетных единиц 3 

часов 108 

Аудиторная (контактная) работа, часов 32,25 

в т.ч. занятия лекционного типа 16 

 занятия семинарского типа 16 

промежуточная аттестация 0,25 

Самостоятельная работа обучающихся, часов 71,75 

Контроль  4 

Вид промежуточной аттестации зачет 

 

4. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий 

4.1 Перечень разделов дисциплины с указанием трудоемкости аудиторной 

(контактной) и самостоятельной работы, видов контролей и перечня компетенций 

4.1 Перечень разделов дисциплины с указанием трудоемкости аудиторной 

(контактной) и самостоятельной работы, видов контролей и перечня компетенций 

2 семестр 

Наименование разделов и тем 

Трудоемкость, часов 

Код 

компетенции всего 

в том числе 

аудиторной 

(контактной) 

работы 

самостоятель

ной работы 

Раздел 1. Психология малой группы 51 16 35 

ПК-3 

ОПК-6 

Раздел 2. Основные проблемы 

психологии больших социальных групп 
53 16,25 36,75 

Итого за семестр 104 32,25 71,75 

Промежуточная аттестация 4 0,25 - 

ИТОГО по дисциплине 108 32,25 71,75 

 

4.2 Содержание дисциплины по разделам  

 

Раздел 1. Психология малой группы. 

Теоретико-методологические подходы к изучению малой социальной группы. 

Социально-психологические характеристики малой группы 

Динамические процессы в малой группе. 

Развитие малой группы. Проблема изучения коллектива 

Семья как малая группа. 

Психология трудового коллектива. 

Раздел 2. Основные проблемы психологии больших социальных групп 

Психология больших социальных групп как область социально-психологического знания 

Специфика устойчивых больших групп (социальные классы, этнические группы и др.). 
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Западноевропейская традиция изучения толпы 

Толпа и закономерности ее поведения. 

Использование СМИ различных механизмов управления и манипуляции большими 

социальными группами.  

5. Оценочные материалы по дисциплине 

Методологическое значение принципа деятельности для исследования групп в 

социальной психологии. Группа как система совместной деятельности. Понятийный 

аппарат для описания структуры группы в социальной психологии. Основные 

характеристики группы. Классификация групп, изучаемых социальной психологией. 

Общности и группы. Психологические признаки общности, возникновения чувства «Мы». 

Группы и организации. Феномен «группового сознания». Проблема больших групп в 

социальной психологии. Виды больших социальных групп: социальные слои и классы, 

профессиональнопроизводственные группы, группы-организации, этнические группы, 

территориальные (региональные) группы, религиозные, социально-демографические и др. 

Традиции исследования личности в социальной психологии. Различия постановки 

проблемы личности в социальной психологии, социологии и общей психологии. 

Содержание социально-психологического исследования личности. Деятельность, 

общение, самосознание как основные сферы развития личности. Проблема 

прогнозирования социального поведения. Практическое значение изучения социально-

психологической проблематики личности на современном этапе развития общества. 

Основные социальнопсихологические теории личности: психоаналитическое, 

необихевиористское, интеракционистское и гуманистическое направления в зарубежной 

психологии. Подходы к определению социально-психологической структуры личности в 

современной отечественной социальной психологии. 

6. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

6.1 Перечень учебно-методического обеспечения по дисциплине 
 

№ 

п/п 

Автор, название, место издания, издательство, год издания, количество страниц, режим 

доступа 

1 Методические указания по изучению дисциплины 

 

6.2 Перечень учебных изданий, необходимых для освоения дисциплины  

Основная литература: 

1. Толстых, Л. Р. Социальная психология личности и групп : учебное пособие / 

Л. Р. Толстых. — Чита : ЗабГУ, 2021. — 118 с. — ISBN 978-5-9293-2969-2. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/271811 (дата обращения: 03.12.2024). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

2. Макропсихология современного российского общества : монография / под 

редакцией А. Л. Журавлева, А. В. Юревича. — Москва : Институт психологии РАН, 2009. 

— 352 с. — ISBN 978-5-9270-0150-7. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/108828 (дата обращения: 

03.12.2024). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3.  Дополнительная литература: 

 

1. Пырьев, Е. А. Психология малых групп. Практико-ориентированный курс : 

учебное пособие / Е. А. Пырьев. — Оренбург : ОГПУ, 2016. — 232 с. — ISBN 978-5-

85859-651-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/100918 (дата обращения: 03.12.2024). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

2. Ефремкина, И. Н. Общая и социальная психология. Практикум : учебное пособие 

для вузов / И. Н. Ефремкина. — Санкт-Петербург : Лань, 2025. — 152 с. — ISBN 978-5-



 

6 

507-50127-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/440081 (дата обращения: 03.12.2024). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

 

 6.3 Современные профессиональные базы данных, информационные 

справочные системы и лицензионное программное обеспечение 

Современные профессиональные базы данных, информационные справочные 

системы, цифровые электронные библиотеки и другие электронные 

образовательные ресурсы 

1. Договор о подключении к Национальной электронной библиотеке и 

предоставлении доступа к объектам Национальной электронной библиотеки 

№101/НЭБ/0502-п от 26.02.2020 5 лет с пролонгацией 

2. Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com. Обзор СМИ 27.04.2016 

бессрочно 

3. Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com. Обзор СМИ 02.03.2020 

бессрочно 

4. Информационно-справочная система «Гарант» – URL: https://www.garant.ru/ 

Информационно-справочная система Лицензионный договор № 261709/ОП-2 от 

25.06.2021 

5. «Консультант Плюс». – URL: http://www.consultant.ru/ свободный доступ 

6. Электронно-библиотечная система AgriLib http://ebs.rgunh.ru/ (свидетельство о 

государственной регистрации базы данных №2014620472 от 21.03.2014). 

 

Доступ к электронной информационно-образовательной среде, 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. Система дистанционного обучения Moodle www.portfolio.rgunh.ru (свободно 

распространяемое) 

2. Право использования программ для ЭВМ Mirapolis HCM в составе 

функциональных блоков и модулей: Виртуальная комната.  

3. Инновационная система тестирования – программное обеспечение на платформе 

1С (Договор № К/06/03 от 13.06.2017). Бессрочный. 

4. Образовательный интернет – портал Университета Вернадского (свидетельство о 

регистрации средства массовых информации Эл № ФС77-51402 от 19.10.2012). 

 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

1. OpenOffice – свободный пакет офисных приложений (свободно 

распространяемое) 

2. linuxmint.com https://linuxmint.com/ (свободно распространяемое) 

3. Электронно-библиотечная система AgriLib http://ebs.rgunh.ru/ 

(свидетельство о государственной регистрации базы данных №2014620472 от 21.03.2014) 

собственность университета. 

4. Официальная страница ФГБОУ ВО МСХ РФ «Российский государственный 

университет народного хозяйства имени В.И. Вернадского» https://vk.com/rgunh.ru 

(свободно распространяемое) 

5. Портал ФГБОУ ВО МСХ РФ «Российский государственный университет 

народного хозяйства имени В.И. Вернадского» (свободно распространяемое) 

https://zen.yandex.ru/id/5fd0b44cc8ed19418871dc31  

6. Антивирусное программное обеспечение Dr. WEB Desktop Security Suite 

(Сублицензионный договор №13740 на передачу неисключительных прав на программы 

для ЭВМ от 01.07.2021). 
 

 

https://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://ebs.rgunh.ru/
http://www.portfolio.rgunh.ru/
https://linuxmint.com/
http://ebs.rgunh.ru/
https://vk.com/rgunh.ru
https://zen.yandex.ru/id/5fd0b44cc8ed19418871dc31
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6.4 Перечень учебных аудиторий, оборудования и технических средств 

обучения 

Учебная аудитория для проведения лекционных 
занятий (поточная). Специализированная мебель, 
доска меловая, мультимедийное оборудование, 
проектор, экран настенный 

143907, Московская область, г. Балашиха, ул. шоссе 
Энтузиастов, д.50, каб. 129 
Площадь помещения 118,1 кв.м 
№ по технической инвентаризации 140, этаж 1 

Учебная аудитория для проведения учебных 
занятий (урок, практическое занятие, лабораторное 
занятие, консультация, лекция, семинар), для 
проведения групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля, промежуточной 
аттестации и воспитательной работы. 
Специализированная мебель, доска меловая. 
Мультимедийное оборудование, проектор, экран 
настенный 

143907, Московская область, г. Балашиха, ул. шоссе 
Энтузиастов, д. 50, каб. 125 
Площадь помещения 51,6 кв.м 
№ по технической инвентаризации 136, этаж 1 

Помещение для самостоятельной работы. 
Персональные компьютеры в сборке с выходом в 
интернет. 

143907, Московская область, г. Балашиха, ул. шоссе 
Энтузиастов, д. 50, читальный зал 
Площадь помещения 497,4 кв. м. 
№ по технической инвентаризации 177, этаж 1 

Помещение для самостоятельной работы. 
Специализированная мебель, персональные 
компьютеры в сборке с выходом в интернет. 

143900, Московская область, г. Балашиха, ул. Юлиуса 
Фучика д.1, каб. 320 
Площадь помещения 49,7 кв. м. 
№ по технической инвентаризации 313, этаж 3 

Учебная аудитория для учебных занятий 
обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 
Специализированная мебель. Автоматизированное 
рабочее место для инвалидов-колясочников с 
коррекционной техникой и индукционной системой 
ЭлСис 290; Автоматизированное рабочее место для 
слабовидящих и незрячих пользователей со 
стационарным видеоувеличителем ЭлСис 29 ON; 
Автоматизированное рабочее место для 
слабовидящих и незрячих пользователей с 
портативным видеоувеличителем ЭлСис 207 CF; 
Автоматизированное рабочее место для 
слабовидящих и незрячих пользователей с 
читающей машиной ЭлСис 207 CN; Аппаратный 
комплекс с функцией видеоувеличения и чтения 
для слабовидящих и незрячих пользователей ЭлСис 
207 OS. 

143907, Московская область, г. Балашиха, ул. шоссе 

Энтузиастов, д. 50, каб. 105 
Площадь помещения 52,8 кв. м. 
№ по технической инвентаризации 116, этаж 1 
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МИНИСТЕРСТВА СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА 

ИМЕНИ В.И. ВЕРНАДСКОГО» 
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1.Описание показателей и критериев оценивания планируемых результатов обучения по учебной дисциплине  

Код и наименовании 

компетенции 
Уровень освоения Планируемые результаты обучения  

ПК-3. Способен организовывать 

коррекционно-развивающую 

работу с детьми и 

обучающимися, в том числе 

работу по восстановлению и 

реабилитации 

 

Пороговый 

(удовлетворительно) 

Знает планы проведения коррекционно-развивающих занятий для детей и 
обучающихся, направленных на развитие интеллектуальной, эмоционально-
волевой сферы, познавательных процессов, снятие тревожности, решение 
проблем в сфере общения, преодоление проблем в общении и поведении 
Умеет проводить коррекционно-развивающие занятия с обучающимися и 

воспитанниками 

Владеет стандартными методами и приемами наблюдения за нормальным и 

отклоняющимся психическим и физиологическим развитием детей и 

обучающихся 

 

Продвинутый 

(хорошо) 

Твердо знает: планы проведения коррекционно-развивающих занятий для детей 
и обучающихся, направленных на развитие интеллектуальной, эмоционально-
волевой сферы, познавательных процессов, снятие тревожности, решение 
проблем в сфере общения, преодоление проблем в общении и поведении 
Умеет проводить коррекционно-развивающие занятия с обучающимися и 

воспитанниками 

Владеет стандартными методами и приемами наблюдения за нормальным и 

отклоняющимся психическим и физиологическим развитием детей и 

обучающихся 

 

Высокий 

(отлично) 

Сформировавшееся систематические знания: планы проведения 
коррекционно-развивающих занятий для детей и обучающихся, направленных на 
развитие интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы, познавательных 
процессов, снятие тревожности, решение проблем в сфере общения, 
преодоление проблем в общении и поведении 
Умеет проводить коррекционно-развивающие занятия с обучающимися и 

воспитанниками 

Владеет стандартными методами и приемами наблюдения за нормальным и 

отклоняющимся психическим и физиологическим развитием детей и 
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обучающихся 

 

ОПК-6. Способен разрабатывать и 
реализовывать комплексные 
программы предоставления 

психологических услуг по 
индивидуальному, семейному и 
групповому психологическому 

консультированию в соответствии 
с потребностями и целями 

клиента 

Пороговый 

(удовлетворительно) 

Знает: подходы к разработке комплексных программ предоставления услуг по 

психологическому консультированию; принципы, приемы, этапы их реализации. 

 Умеет разрабатывать и реализовывать комплексные программы предоставления 

услуг по индивидуальному, семейному, групповому психологическому 

консультированию. 

Владеет комплексными программами предоставления психологических услуг по 

индивидуальному, семейному и групповому психологическому 

консультированию в соответствии с потребностями и целями клиента 

 

 

Продвинутый 

(хорошо) 

Твердо знает: подходы к разработке комплексных программ предоставления 

услуг по психологическому консультированию; принципы, приемы, этапы их 

реализации. 

 Умеет разрабатывать и реализовывать комплексные программы предоставления 

услуг по индивидуальному, семейному, групповому психологическому 

консультированию. 

Владеет комплексными программами предоставления психологических услуг по 

индивидуальному, семейному и групповому психологическому 

консультированию в соответствии с потребностями и целями клиента 

 

 

 

Высокий 

(отлично) 

Сформировавшееся систематические знания: подходы к разработке 

комплексных программ предоставления услуг по психологическому 

консультированию; принципы, приемы, этапы их реализации. 

 Умеет разрабатывать и реализовывать комплексные программы предоставления 

услуг по индивидуальному, семейному, групповому психологическому 
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консультированию. 

Владеет комплексными программами предоставления психологических услуг по 

индивидуальному, семейному и групповому психологическому 

консультированию в соответствии с потребностями и целями клиента 

 

 

 

2.1 Шкала оценивания на этапе текущего контроля 

Форма текущего контроля Отсутствие усвоения 

(ниже порогового)* 

Пороговый 

(удовлетворительно) 

Продвинутый (хорошо) Высокий (отлично) 

Доклад  не выполнена или все 

задания решены 

неправильно 

Цель и задачи доклада 

достигнуты частично. 

Актуальность темы  

определена неубедительно. В 

докладе выявлены 

значительные отклонения от 

требований методических 

указаний. 

Цель и задачи выполнения 

доклада достигнуты. 

Актуальность темы  

подтверждена. Доклад 

выполнен с незначительными 

отклонениями от требований 

методических указаний. 

Цель написания доклада 

достигнута, задачи решены. 

Актуальность темы 

исследования корректно и 

полно обоснована. Доклад 

выполнен согласно 

требованиям. 

 

2.2 Шкала оценивания на этапе промежуточной аттестации (зачет и экзамен, курсовая работа) 

Форма промежуточной 

аттестации Отсутствие усвоения 

(ниже порогового) 
Пороговый (удовлетворительно) Продвинутый (хорошо) Высокий (отлично) 

Ответы на вопросы к 

экзамену 

не выполнена или все 

задания решены 

неправильно 

Цель и задачи вопроса достигнуты 

частично. Актуальность темы 

определена неубедительно.  

Цель и задачи выполнения 

вопроса достигнуты. 

Актуальность темы 

подтверждена.  

Цель написания ответа на 

вопрос достигнута, задачи 

решены.  
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2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Примеры ситуационных задач: 

Ситуационная задача №1 

Компания друзей – 4 мальчика, сложившаяся ещё с начальных классов средней 

школы. 

После школы их жизнь сложилась по-разному: трое закончили ВУЗы, один стал 

рабочим на заводе; их дружба продолжалась. Со временем один из них стал владельцем 

крупного бизнеса, один – преподавателем ВУЗА, один – врачом в поликлинике. Все 

женились. Со временем их отношения стали меняться. 

1. Ваша характеристика этой компании с точки зрения теории групп. 

2. Ваша гипотеза причин изменения характера отношений. 

 

Ситуационная задача №2 

В отделе маркетинга, состоящем из 6 человек, имеется 2 неформальных лидера. 

Руководитель отдела увольняется. Вы – руководитель департамента по управлению 

персоналом, который решает вопрос о назначении нового руководителя отдела 

маркетинга. 

1. Может ли неформальный лидер стать руководителем отдела? 

2. Каковы прогнозы дальнейшей деятельности отдела? 

 

Ситуационная задача №3 

Студенческая группа в университете. К концу первого курса в ней обозначились 

небольшие сплоченные группы. На втором курсе одна из этих групп начала 

конфликтовать с остальными и со всей группой в целом. Конфликт перенесся и на личные 

отношения. Двое студентов – один из конфликтующей группы, другая из одной из групп, 

составляющих остальную массу, обратились к Вам за психологической помощью. 

1. Ваша тактика в психокоррекционной работе с каждым из них. 

2. Нужны ли, на Ваш взгляд, административные меры для разрешения конфликта? 

 

Ситуационная задача №4 

Вам предоставлена возможность выбрать себе заместителя. Имеются несколько 

кандидатур, характеризующихся описанными ниже качествами: 

А)Первый предпочитает избегать конфликтов с сослуживцами, стремится прежде всего к 

тому, чтобы наладить доброжелательные, товарищеские отношения, создать в коллективе 

атмосферу взаимного доверия и дружеского расположения, что, однако, не всеми 

понимается правильно. 

Б) Второй предпочитает в интересах дела идти на конфликты с сослуживцами, не боится 

«испортить» личные отношения во имя достижения поставленной цели. 

В) Третий предпочитает строго придерживаться своих должностных прав и обязанностей, 

требует того же от Вас и своих подчиненных, добивается четкого выполнения 

функциональных обязанностей. 

Г) Четвертый всегда сосредоточен на достижении своей цели, напористый в 

организационных вопросах и всегда стремится добиваться своего, не придавая большого 

значения возникающим недоразумениям и конфликтам во взаимоотношениях с 

подчиненными. 

1. Укажите, кого Вы выбрали и почему? 

2. Напишите возможные варианты развития ситуации.   
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Вопросы к зачету 

1. Характеристики социальной группы: 

2. Функции групп 

3. Классификация групп. 

4. Структуры группы: 

5. Групповые процессы 

6. Группообразование 

7. Групповая динамика. 

8. Характеристики малой группы 

9. Типология малых групп по различным основаниям: 

10. Формальные и неформальные группы 

11. Концепции функционирования малых групп. 

12. Научные подходы к исследованию малых социальных групп. 

13. Межличностные отношения в малой группе 

14. Интеграция в группах и ее последствия 

15. Коактные группы 

16. Социальная фасилитация 

17. Социальная ингибиция 

18. Интерактивные группы 

19. Теория систем 

20. Количественные характеристики малой группы 

21. Теории лидерства 

22. Теория лидерских ролей. Типы лидеров 

23. К. Левин: Теория поля, Школа групповой динамики 

24. Социометрическое направление (Дж. Морено). 

25. Большая социальная группа. Признаки. 

26. Виды больших социальных групп: 

27. Факторы, определяющие уровень психологической общности групп: 

28. Социальные классы и элементы классовой психологии: 

29. Факторы, влияющие на формирование коллективизма: 

30. Социальный тип личности 

31. Массы и массовое поведение. Психология толпы.   

 


