
Аннотации практической подготовки обучающихся  

основной профессиональной образовательной программы высшего образования по 

направлению 31.02.01 Лечебное дело, квалификация Фельдшер 

 

Учебной (ПМ. 01 Осуществление профессионального ухода за пациентом) практики 

Учебной (ПМ. 01 Осуществление профессионального ухода за пациентом) практики  

направление подготовки 31.02.01 Лечебное дело 

квалификация - Фельдшер 

 

Целью учебной практики по специальности среднего профессионального образования 

31.02.01 Лечебное дело является систематизация, обобщение, закрепление и углубление знаний и 

умений, формирование профессиональных компетенций, приобретение практического опыта в 

рамках профессиональных модулей, предусмотренных ОПОП. 

Задачами практики являются: 

- закрепление и расширение теоретических знаний по дисциплинам профессионального 

цикла учебного плана;  

- овладение профессионально-практическими умениями, компетенциями и 

производственными навыками; 

- знание норм профессии в мотивационной сфере: осознание мотивов и духовных ценностей 

в избранной профессии; 

- овладение основами профессии в операционной сфере: ознакомление и усвоение технологии 

решения профессиональных задач (проблем) систематизация. 

 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 36 часов 

 

Для руководства учебной практикой назначаются руководитель практики из числа лиц, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу Университета (далее - руководитель 

практики от Университета), и руководитель (руководители) практики из числа работников 

профильной организации (далее - руководитель практики от профильной организации) (при 

прохождении практики в профильной организации). 

Руководитель практики от Университета: 

• составляет рабочий график (план) проведения практики; 

• разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики; 

• оформляет лист планируемых результатов обучения при прохождении практики;  

• участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в организации; 

• осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее 

содержания требованиям, установленным ОПОП СПО; 

• оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных 

заданий; 

• оценивает результаты прохождения практики обучающимися в форме отзыва о работе 

студента в период прохождения практики. 

Руководитель практики от профильной организации (при прохождении практики в 

профильной организации): 

• согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты обучения 

при прохождении практики; 

• предоставляет рабочие места обучающимся; 

• обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

• контролирует ведение обучающимися дневника прохождения практики; 

• оценивает результаты прохождения практики обучающимися в форме отзыва о работе 

студента в период прохождения практики; 

• проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 
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техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 

Университета и руководителем практики от профильной организации составляется совместный 

рабочий график (план) проведения практики. 

 

Вид промежуточной аттестации – дифференцированный зачет 

 

  



Учебной (ПМ. 02 Осуществление лечебно-диагностической деятельности) практики  

Учебной (ПМ. 02 Осуществление лечебно-диагностической деятельности) практики  

направление подготовки 31.02.01 Лечебное дело 

квалификация - Фельдшер 

 

Целью учебной практики по специальности среднего профессионального образования 

31.02.01 Лечебное дело является систематизация, обобщение, закрепление и углубление знаний и 

умений, формирование профессиональных компетенций, приобретение практического опыта в 

рамках профессиональных модулей, предусмотренных ОПОП. 

Задачами практики являются: 

- закрепление и расширение теоретических знаний по дисциплинам профессионального 

цикла учебного плана;  

- овладение профессионально-практическими умениями, компетенциями и 

производственными навыками; 

- знание норм профессии в мотивационной сфере: осознание мотивов и духовных ценностей 

в избранной профессии; 

- овладение основами профессии в операционной сфере: ознакомление и усвоение 

технологии решения профессиональных задач (проблем) систематизация. 

 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 216 часов 

 

Для руководства учебной практикой назначаются руководитель практики из числа 

лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Университета (далее - 

руководитель практики от Университета), и руководитель (руководители) практики из 

числа работников профильной организации (далее - руководитель практики от профильной 

организации) (при прохождении практики в профильной организации). 

Руководитель практики от Университета: 

• составляет рабочий график (план) проведения практики; 

• разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики; 

• оформляет лист планируемых результатов обучения при прохождении 

практики; 

• участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в 

организации; 

• осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП СПО; 

• оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий; 

• оценивает результаты прохождения практики обучающимися в форме отзыва о 

работе студента в период прохождения практики. 

Руководитель практики от профильной организации (при прохождении практики в 

профильной организации): 

• согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

обучения при прохождении практики; 

• предоставляет рабочие места обучающимся; 

• обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

• контролирует ведение обучающимися дневника прохождения практики; 

• оценивает результаты прохождения практики обучающимися в форме отзыва о 

работе студента в период прохождения практики; 

• проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 



трудового распорядка. 

При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 

Университета и руководителем практики от профильной организации составляется 

совместный рабочий график (план) проведения практики. 

 

Вид промежуточной аттестации – дифференцированный зачет 

 
  



Учебной (ПМ. 03 Осуществление медицинской реабилитации и абилитации) практики  

Учебной (ПМ. 03 Осуществление медицинской реабилитации и абилитации) практики  

направление подготовки 31.02.01 Лечебное дело 

квалификация - Фельдшер 

 

Целью учебной практики по специальности среднего профессионального 

образования 31.02.01 Лечебное дело является систематизация, обобщение, закрепление и 

углубление знаний и умений, формирование профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта в рамках профессиональных модулей, 

предусмотренных ОПОП. 

Задачами практики являются: 

- закрепление и расширение теоретических знаний по дисциплинам 

профессионального цикла учебного плана;  

- овладение профессионально-практическими умениями, компетенциями и 

производственными навыками; 

- знание норм профессии в мотивационной сфере: осознание мотивов и духовных 

ценностей в избранной профессии; 

- овладение основами профессии в операционной сфере: ознакомление и усвоение 

технологии решения профессиональных задач (проблем) систематизация. 
 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 36 часов 
 

Для руководства учебной практикой назначаются руководитель практики из числа лиц, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу Университета (далее - руководитель 

практики от Университета), и руководитель (руководители) практики из числа работников 

профильной организации (далее - руководитель практики от профильной организации) (при 

прохождении практики в профильной организации). 

Руководитель практики от Университета: 

• составляет рабочий график (план) проведения практики; 

• разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики; 

• оформляет лист планируемых результатов обучения при прохождении практики;  

• участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в организации; 

• осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее 

содержания требованиям, установленным ОПОП СПО; 

• оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных 

заданий; 

• оценивает результаты прохождения практики обучающимися в форме отзыва о работе 

студента в период прохождения практики. 

Руководитель практики от профильной организации (при прохождении практики в 

профильной организации): 

• согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты обучения 

при прохождении практики; 

• предоставляет рабочие места обучающимся; 

• обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

• контролирует ведение обучающимися дневника прохождения практики; 

• оценивает результаты прохождения практики обучающимися в форме отзыва о работе 

студента в период прохождения практики; 

• проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. 



При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 

Университета и руководителем практики от профильной организации составляется совместный 

рабочий график (план) проведения практики. 

 

Вид промежуточной аттестации – дифференцированный зачет 

 

 
  



Учебной (ПМ. 04 Осуществление профилактической деятельности) практики  

Учебной (ПМ. 04 Осуществление профилактической деятельности) практики  

направление подготовки 31.02.01 Лечебное дело 

квалификация - Фельдшер 

 

Целью учебной практики по специальности среднего профессионального 

образования 31.02.01 Лечебное дело является систематизация, обобщение, закрепление и 

углубление знаний и умений, формирование профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта в рамках профессиональных модулей, 

предусмотренных ОПОП. 

Задачами практики являются: 

- закрепление и расширение теоретических знаний по дисциплинам 

профессионального цикла учебного плана;  

- овладение профессионально-практическими умениями, компетенциями и 

производственными навыками; 

- знание норм профессии в мотивационной сфере: осознание мотивов и духовных 

ценностей в избранной профессии; 

- овладение основами профессии в операционной сфере: ознакомление и усвоение 

технологии решения профессиональных задач (проблем) систематизация. 
 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 36 часов 
 

Для руководства учебной практикой назначаются руководитель практики из числа лиц, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу Университета (далее - руководитель 

практики от Университета), и руководитель (руководители) практики из числа работников 

профильной организации (далее - руководитель практики от профильной организации) (при 

прохождении практики в профильной организации). 

Руководитель практики от Университета: 

• составляет рабочий график (план) проведения практики; 

• разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики; 

• оформляет лист планируемых результатов обучения при прохождении практики;  

• участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в организации; 

• осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее 

содержания требованиям, установленным ОПОП СПО; 

• оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных 

заданий; 

• оценивает результаты прохождения практики обучающимися в форме отзыва о работе 

студента в период прохождения практики. 

Руководитель практики от профильной организации (при прохождении практики в 

профильной организации): 

• согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты обучения 

при прохождении практики; 

• предоставляет рабочие места обучающимся; 

• обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

• контролирует ведение обучающимися дневника прохождения практики; 

• оценивает результаты прохождения практики обучающимися в форме отзыва о работе 

студента в период прохождения практики; 

• проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. 



При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 

Университета и руководителем практики от профильной организации составляется совместный 

рабочий график (план) проведения практики. 

 

Вид промежуточной аттестации – дифференцированный зачет 

 

 
  



Учебной (ПМ. 05 Оказание скорой медицинской помощи в экстренной и неотложной 

формах, в том числе вне медицинской организации) практики  

Учебной (ПМ. 05 Оказание скорой медицинской помощи в экстренной и неотложной 

формах, в том числе вне медицинской организации) практики  

направление подготовки 31.02.01 Лечебное дело 

квалификация - Фельдшер 

 

Целью учебной практики по специальности среднего профессионального 

образования 31.02.01 Лечебное дело является систематизация, обобщение, закрепление и 

углубление знаний и умений, формирование профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта в рамках профессиональных модулей, 

предусмотренных ОПОП. 

Задачами практики являются: 

- закрепление и расширение теоретических знаний по дисциплинам 

профессионального цикла учебного плана;  

- овладение профессионально-практическими умениями, компетенциями и 

производственными навыками; 

- знание норм профессии в мотивационной сфере: осознание мотивов и духовных 

ценностей в избранной профессии; 

- овладение основами профессии в операционной сфере: ознакомление и усвоение 

технологии решения профессиональных задач (проблем) систематизация. 
 

 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 36 часов 
 

Для руководства учебной практикой назначаются руководитель практики из числа лиц, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу Университета (далее - руководитель 

практики от Университета), и руководитель (руководители) практики из числа работников 

профильной организации (далее - руководитель практики от профильной организации) (при 

прохождении практики в профильной организации). 

Руководитель практики от Университета: 

• составляет рабочий график (план) проведения практики; 

• разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики; 

• оформляет лист планируемых результатов обучения при прохождении практики;  

• участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в организации; 

• осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее 

содержания требованиям, установленным ОПОП СПО; 

• оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных 

заданий; 

• оценивает результаты прохождения практики обучающимися в форме отзыва о работе 

студента в период прохождения практики. 

Руководитель практики от профильной организации (при прохождении практики в 

профильной организации): 

• согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты обучения 

при прохождении практики; 

• предоставляет рабочие места обучающимся; 

• обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

• контролирует ведение обучающимися дневника прохождения практики; 

• оценивает результаты прохождения практики обучающимися в форме отзыва о работе 

студента в период прохождения практики; 

• проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 



распорядка. 

При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 

Университета и руководителем практики от профильной организации составляется совместный 

рабочий график (план) проведения практики. 

 

Вид промежуточной аттестации – дифференцированный зачет 

 

 

  



Учебной (ПМ. 06 Осуществление организационно-аналитической деятельности) 

практики  

Учебной (ПМ. 06 Осуществление организационно-аналитической деятельности) 

практики  

направление подготовки 31.02.01 Лечебное дело 

квалификация - Фельдшер 

 

Целью учебной практики по специальности среднего профессионального образования 

31.02.01 Лечебное дело является систематизация, обобщение, закрепление и углубление знаний и 

умений, формирование профессиональных компетенций, приобретение практического опыта в 

рамках профессиональных модулей, предусмотренных ОПОП. 

Задачами практики являются: 

- закрепление и расширение теоретических знаний по дисциплинам профессионального 

цикла учебного плана;  

- овладение профессионально-практическими умениями, компетенциями и 

производственными навыками; 

- знание норм профессии в мотивационной сфере: осознание мотивов и духовных ценностей 

в избранной профессии; 

- овладение основами профессии в операционной сфере: ознакомление и усвоение 

технологии решения профессиональных задач (проблем) систематизация. 

 

 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 36 часов 
 

Для руководства учебной практикой назначаются руководитель практики из числа лиц, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу Университета (далее - руководитель 

практики от Университета), и руководитель (руководители) практики из числа работников 

профильной организации (далее - руководитель практики от профильной организации) (при 

прохождении практики в профильной организации). 

Руководитель практики от Университета: 

• составляет рабочий график (план) проведения практики; 

• разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики; 

• оформляет лист планируемых результатов обучения при прохождении практики;  

• участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в организации; 

• осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее 

содержания требованиям, установленным ОПОП СПО; 

• оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных 

заданий; 

• оценивает результаты прохождения практики обучающимися в форме отзыва о работе 

студента в период прохождения практики. 

Руководитель практики от профильной организации (при прохождении практики в 

профильной организации): 

• согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты обучения 

при прохождении практики; 

• предоставляет рабочие места обучающимся; 

• обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

• контролирует ведение обучающимися дневника прохождения практики; 

• оценивает результаты прохождения практики обучающимися в форме отзыва о работе 

студента в период прохождения практики; 

• проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. 



При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 

Университета и руководителем практики от профильной организации составляется совместный 

рабочий график (план) проведения практики. 

 

Вид промежуточной аттестации – дифференцированный зачет 

 

 

 

  



Производственная практика 

ПП. 01 Производственная практика по профилю специальности 

Производственная практика ПП. 01 Производственная практика по профилю 

специальности 

направление подготовки 31.02.01 Лечебное дело 

квалификация - Фельдшер 

 

Целью производственной практики по специальности среднего профессионального 

образования 31.02.01 Лечебное дело является систематизация, обобщение, закрепление и 

углубление знаний и умений, формирование профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта в рамках профессиональных модулей, 

предусмотренных ОПОП. 

Задачами практики являются: 

- закрепление и расширение теоретических знаний по дисциплинам 

профессионального цикла учебного плана;  

- овладение профессионально-практическими умениями, компетенциями и 

производственными навыками; 

- знание норм профессии в мотивационной сфере: осознание мотивов и духовных 

ценностей в избранной профессии; 

- овладение основами профессии в операционной сфере: ознакомление и усвоение 

технологии решения профессиональных задач (проблем) систематизация. 

 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 180 часов. 

 

 Краткое содержание производственной практики.  

 
Для руководства производственной практикой назначаются руководитель практики из числа 

лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Университета  (далее - 

руководитель практики от Университета), и руководитель (руководители) практики из числа 

работников профильной организации (далее - руководитель практики от профильной организации) 

(при прохождении практики в профильной организации). 

Руководитель практики от Университета: 

• составляет рабочий график (план) проведения практики; 

• разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики; 

• оформляет лист планируемых результатов обучения при прохождении практики;  

• участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в организации; 

• осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее 

содержания требованиям, установленным ОПОП СПО; 

• оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных 

заданий; 

• оценивает результаты прохождения практики обучающимися в форме отзыва о работе 

студента в период прохождения практики. 

Руководитель практики от профильной организации (при прохождении практики в 

профильной организации): 

• согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты обучения 

при прохождении практики; 

• предоставляет рабочие места обучающимся; 

• обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

• контролирует ведение обучающимися дневника прохождения практики; 

• оценивает результаты прохождения практики обучающимися в форме отзыва о работе 



студента в период прохождения практики; 

• проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 

Университета и руководителем практики от профильной организации составляется совместный 

рабочий график (план) проведения практики. 

 

Вид промежуточной аттестации – дифференцированный зачет 
  



Производственная практика 

 (ПМ. 01 Осуществление профессионального ухода за пациентом) 

Производственная практика (ПМ. 01 Осуществление профессионального ухода за 

пациентом) 

направление подготовки 31.02.01 Лечебное дело 

квалификация - Фельдшер 

 

 

Целью производственной практики по специальности среднего профессионального 

образования 31.02.01 Лечебное дело является систематизация, обобщение, закрепление и 

углубление знаний и умений, формирование профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта в рамках профессиональных модулей, 

предусмотренных ОПОП. 

Задачами практики являются: 

- закрепление и расширение теоретических знаний по дисциплинам 

профессионального цикла учебного плана;  

- овладение профессионально-практическими умениями, компетенциями и 

производственными навыками; 

- знание норм профессии в мотивационной сфере: осознание мотивов и духовных 

ценностей в избранной профессии; 

- овладение основами профессии в операционной сфере: ознакомление и усвоение 

технологии решения профессиональных задач (проблем) систематизация. 

 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 72 часа. 

 

 Краткое содержание производственной практики.  

 

Для руководства производственной практикой назначаются руководитель практики 

из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Университета  

(далее - руководитель практики от Университета), и руководитель (руководители) практики 

из числа работников профильной организации (далее - руководитель практики от 

профильной организации) (при прохождении практики в профильной организации). 

Руководитель практики от Университета: 

• составляет рабочий график (план) проведения практики; 

• разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики; 

• оформляет лист планируемых результатов обучения при прохождении 

практики; 

• участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в 

организации; 

• осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП СПО; 

• оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий; 

• оценивает результаты прохождения практики обучающимися в форме отзыва о 

работе студента в период прохождения практики. 

Руководитель практики от профильной организации (при прохождении практики в 

профильной организации): 

• согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

обучения при прохождении практики; 

• предоставляет рабочие места обучающимся; 



• обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

• контролирует ведение обучающимися дневника прохождения практики; 

• оценивает результаты прохождения практики обучающимися в форме отзыва о 

работе студента в период прохождения практики; 

• проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 

Университета и руководителем практики от профильной организации составляется 

совместный рабочий график (план) проведения практики. 
 

Вид промежуточной аттестации – дифференцированный зачет 
 

 

  



Производственная практика 

 (ПМ. 02 Осуществление лечебно-диагностической деятельности) 

Производственная практика (ПМ. 02 Осуществление лечебно-диагностической 

деятельности) 

направление подготовки 31.02.01 Лечебное дело 

квалификация - Фельдшер 

 

 

Целью производственной практики по специальности среднего профессионального 

образования 31.02.01 Лечебное дело является систематизация, обобщение, закрепление и 

углубление знаний и умений, формирование профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта в рамках профессиональных модулей, 

предусмотренных ОПОП. 

Задачами практики являются: 

- закрепление и расширение теоретических знаний по дисциплинам 

профессионального цикла учебного плана;  

- овладение профессионально-практическими умениями, компетенциями и 

производственными навыками; 

- знание норм профессии в мотивационной сфере: осознание мотивов и духовных 

ценностей в избранной профессии; 

- овладение основами профессии в операционной сфере: ознакомление и усвоение 

технологии решения профессиональных задач (проблем) систематизация. 

 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 252 часа. 

 

 Краткое содержание производственной практики. 

  

Для руководства производственной практикой назначаются руководитель практики 

из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Университета 

(далее - руководитель практики от Университета), и руководитель (руководители) практики 

из числа работников профильной организации (далее - руководитель практики от 

профильной организации) (при прохождении практики в профильной организации). 

Руководитель практики от Университета: 

• составляет рабочий график (план) проведения практики; 

• разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики; 

• оформляет лист планируемых результатов обучения при прохождении 

практики; 

• участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в 

организации; 

• осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП СПО; 

• оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий; 

• оценивает результаты прохождения практики обучающимися в форме отзыва о 

работе студента в период прохождения практики. 

Руководитель практики от профильной организации (при прохождении практики в 

профильной организации): 

• согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

обучения при прохождении практики; 

• предоставляет рабочие места обучающимся; 



• обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

• контролирует ведение обучающимися дневника прохождения практики; 

• оценивает результаты прохождения практики обучающимися в форме отзыва о 

работе студента в период прохождения практики; 

• проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 

Университета и руководителем практики от профильной организации составляется 

совместный рабочий график (план) проведения практики. 

 

Вид промежуточной аттестации – дифференцированный зачет 

 

 

 

  



Производственная практика 

 (ПМ. 05 Оказание скорой медицинской помощи в экстренной и неотложной формах, в том 

числе вне медицинской организации) 

Производственная практика (ПМ. 05 Оказание скорой медицинской помощи в экстренной и 

неотложной формах, в том числе вне медицинской организации) 

направление подготовки 31.02.01 Лечебное дело 

квалификация - Фельдшер 

 

Целью производственной практики по специальности среднего профессионального 

образования 31.02.01 Лечебное дело является систематизация, обобщение, закрепление и 

углубление знаний и умений, формирование профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта в рамках профессиональных модулей, 

предусмотренных ОПОП. 

Задачами практики являются: 

- закрепление и расширение теоретических знаний по дисциплинам 

профессионального цикла учебного плана;  

- овладение профессионально-практическими умениями, компетенциями и 

производственными навыками; 

- знание норм профессии в мотивационной сфере: осознание мотивов и духовных 

ценностей в избранной профессии; 

- овладение основами профессии в операционной сфере: ознакомление и усвоение 

технологии решения профессиональных задач (проблем) систематизация. 

 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 108 часа. 

 

 Краткое содержание производственной практики. 
  

Для руководства производственной практикой назначаются руководитель практики из числа 

лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Университета (далее - руководитель 

практики от Университета), и руководитель (руководители) практики из числа работников 

профильной организации (далее - руководитель практики от профильной организации) (при 

прохождении практики в профильной организации). 

Руководитель практики от Университета: 

• составляет рабочий график (план) проведения практики; 

• разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики; 

• оформляет лист планируемых результатов обучения при прохождении практики;  

• участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в организации; 

• осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее 

содержания требованиям, установленным ОПОП СПО; 

• оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных 

заданий; 

• оценивает результаты прохождения практики обучающимися в форме отзыва о работе 

студента в период прохождения практики. 

Руководитель практики от профильной организации (при прохождении практики в 

профильной организации): 

• согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты обучения 

при прохождении практики; 

• предоставляет рабочие места обучающимся; 

• обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечающие 

санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

• контролирует ведение обучающимися дневника прохождения практики; 

• оценивает результаты прохождения практики обучающимися в форме отзыва о работе 



студента в период прохождения практики; 

• проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 

Университета и руководителем практики от профильной организации составляется совместный 

рабочий график (план) проведения практики. 

 

Вид промежуточной аттестации – дифференцированный зачет 

 
  



Производственная практика ПМ. 07 Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих и должностям служащих 

 

Производственная практика: ПМ. 07 Выполнение работ по одной или нескольким 

профессиям рабочих и должностям служащих 
направление подготовки 31.02.01 Лечебное дело 

квалификация - Фельдшер 

 

Целью производственной практики по специальности среднего профессионального 

образования 31.02.01 Лечебное дело является систематизация, обобщение, закрепление и 

углубление знаний и умений, формирование профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта в рамках профессиональных модулей, 

предусмотренных ОПОП. 

Задачами практики являются: 

- закрепление и расширение теоретических знаний по дисциплинам 

профессионального цикла учебного плана;  

- овладение профессионально-практическими умениями, компетенциями и 

производственными навыками; 

- знание норм профессии в мотивационной сфере: осознание мотивов и духовных 

ценностей в избранной профессии; 

- овладение основами профессии в операционной сфере: ознакомление и усвоение 

технологии решения профессиональных задач (проблем) систематизация. 

 

Общая трудоемкость зачетная единица/час (академический) 36 часов 

 

 Краткое содержание производственной практики.  

 

Для руководства производственной практикой назначаются руководитель практики 

из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу Университета  

(далее - руководитель практики от Университета), и руководитель (руководители) практики 

из числа работников профильной организации (далее - руководитель практики от 

профильной организации) (при прохождении практики в профильной организации). 

Руководитель практики от Университета: 

• составляет рабочий график (план) проведения практики; 

• разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики; 

• оформляет лист планируемых результатов обучения при прохождении 

практики; 

• участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в 

организации; 

• осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП СПО; 

• оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий; 

• оценивает результаты прохождения практики обучающимися в форме отзыва о 

работе студента в период прохождения практики. 

Руководитель практики от профильной организации (при прохождении практики в 

профильной организации): 

• согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

обучения при прохождении практики; 

• предоставляет рабочие места обучающимся; 

• обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, 



отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

• контролирует ведение обучающимися дневника прохождения практики; 

• оценивает результаты прохождения практики обучающимися в форме отзыва о 

работе студента в период прохождения практики; 

• проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 

Университета и руководителем практики от профильной организации составляется 

совместный рабочий график (план) проведения практики. 

 

Вид промежуточной аттестации – дифференцированный зачет 


