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1 Вид и тип практики, формы, место и организация ее проведения 

 

1.1. Вид практики: 

Производственная практика 

Производственная практика проводится в целях получения профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности. 

Тип практики: 

Правоохранительная практика 

1.2. Практика проводится в следующих формах: 

дискретно по видам практики 

по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности 

видов) практики; 

1.3. Место проведения практики. 

Организация проведения практики, предусмотренной настоящей программой, 

осуществляется Университетом Вернадского на основе договоров с профильными 

организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках образовательной программы (органы прокуратуры). 

Практика может быть проведена непосредственно в учебных и иных 

подразделениях Университета. Студенты, совмещающие обучение с трудовой 

деятельностью, вправе проходить учебную практику по месту трудовой деятельности 

в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует 

требованиям к содержанию практики. 

Прохождение практики осуществляется в профильных организациях, 

деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в 

рамках образовательной программы. 

1.4. Руководство практикой. 

Для руководства практикой, проводимой в Университете, назначается 

руководитель (руководители) практики от университета из числа лиц, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу Университета. 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско- 

преподавательскому составу Университета, и руководитель (руководители) практики из 

числа работников профильной организации. 
1.5. Организация проведения практики. 

Направление на практику оформляется приказом Университета Вернадского с 

указанием вида и типа, срока, места прохождения практики, а также данных о 

руководителях практики из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому 

составу Университета. 

 

2 Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

 

Основными целями практики являются: 

- Закрепление полученных студентами знаний. 

- Углубленное изучение действующего законодательства,

 регламентирующего общественные отношения в избранной области 

профессиональной деятельности. 

- Формирование профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности в соответствующих сферах юриспруденции и правоприменительной 
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деятельности. 
- Приобретение профессионального опыта практической работы. 

 

Основными задачами практики обучающихся являются: 

- Систематизация и углубление полученных знаний, умений и навыков в 

процессе решения реальных практических ситуаций с учетом особенностей профильной 

организации – места прохождения практики. 

- Получение обучающимся информации о том, в каком направлении ему следует 

углублять свои знания, умения и навыки, получаемые в ходе освоения образовательных 

программ. 

- Продолжение более углубленного изучения нормативного

 регулирования правоприменительной практики в избранной области 
профессиональной деятельности. 

- Освоение на практике умений и навыков работы с нормативными 

материалами (законами, постановлениями, ведомственными актами). 

- Приобретение практических навыков составления документов. 

- Непосредственное участие в правоприменительной и правоохранительной 

деятельности. 

 

Перечень индикаторов достижения компетенций с указанием 

планируемых результатов обучения по практике: 
 

Формируемая 

компетенция (с 

указанием кода) 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения по практике 

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий 

УК-1.1. Выявляет и критически Знать: 

анализирует проблемную Принципы сбора, отбора и обобщения 
информации 

ситуацию на основе системного Уметь: 

подхода осуществлять поиск информации, 
анализировать и 

 критически оценивать
 противоречивую 

 информацию из разных источников; 
содержательно 

 аргументировать стратегию выхода из 
проблемной 

 ситуации на основе системного подхода, 
строить 

 сценарии реализации стратегии,
 определяя 

 возможные риски и предлагая пути их 
устранения. 

 Владеть: 
 навыками использования логико-

методологического 
 инструментария для критической оценки 
 проблемных ситуаций 

УК-1.2. Вырабатывает стратегию Знать: 

действий для решения Принципы разработки стратегий
 действий, 

проблемной ситуации специфику системного подхода для
 решения 

 проблемной ситуации 
 Владеть: 
 навыками   разработки и реализации

 стратегии 
 решения проблемной ситуации на основе 
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 системного подхода 

УК-3. Способен УК-3.1. Имеет представление о 
Знать: основы командообразования; 

способы подбора и организации работы 

эффективной команды; стратегии и 

принципы командной работы; основы 

психологии личности, среды, группы, 

коллектива. 

организовывать и разработке командной стратегии 

руководить работой для достижения поставленной 

команды, вырабатывая цели 

командную стратегию  

для достижения  

поставленной цели 
 

УК - 3.2. Вырабатывает стратегию Уметь: разрабатывать стратегию работы в 
команде 

 работы в команде  

 УК-3.3. Организует работу Уметь: формировать требования к членам 
команды, 

 команды и руководит ею подбирать членов команды исходя из их 
знаний, 

  умений и навыков; применять принципы и 
методы 

  организации командной работы; 
оценивать вклад 

  каждого члена команды в общий результат 

  Владеть: навыками общения и
 организации 

  командной работы; социального 
взаимодействия и 

  реализации своей роли в команде 

УК-4. Способен УК-4.1. Имеет представление о  

применять современных коммуникативных  

современные технологиях, в   том   числе   на Знать: современные коммуникативные 
технологии, 

коммуникативные 
технологии, в том 

иностранном (ых) языке (ах) в том числе на иностранном (ых) языке (ах) 

числе на   

иностранном(ых) 

УК-4.2. Осуществляет 
академическое и 

профессиональное 

взаимодействие с применением 

современных 

 коммуникативных 

технологий, в  том числе

 на иностранном 

(ых) языке (ах) 

Уметь: применять современные 
коммуникативные 
технологии, в том числе на иностранном 
(ых) языке 
(ах) 
Владеть: навыками осуществления 
академического 

и профессионального взаимодействия с 

применением современных 
коммуникативных технологий, в том числе 

на иностранном (ых) языке (ах) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 
разнообразие культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Понимает и анализирует 

особенности и разнообразие 

культур, в том числе в 

историческом контексте 

Знать: основные события, этапы, 
закономерности, 

тенденции мирового исторического 

процесса и развития России, формирования 

разнообразия культур и их 

взаимодействия; способы анализа 

социокультурных параметров различных 

групп и общностей       и       

социокультурного      контекста 
взаимодействия 

Владеть: навыками анализа исторических 
событий и 

процессов, разнообразия культур в

 процессе межкультурного 

взаимодействия 
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УК-5.2. Выстраивает 

межкультурное взаимодействие с 

учетом необходимых параметров 

межкультурной коммуникации и 

социокультурного контекста 

Уметь: выстраивать
 социокультурную 

коммуникацию и взаимодействие с учетом 

необходимых параметров межкультурной 

коммуникации и социокультурного 

контекста. 
УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки и 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Определяет приоритеты 

собственной деятельности 

Знать: основные принципы 
самовоспитания и 

самообразования, саморазвития и самореализации, использования творческого потенциала собственной деятельности 

Уметь: определять приоритеты
 собственной 
деятельности 

УК-6.2.   Реализует    намеченные 

цели собственной деятельности с 

учетом условий, средств и 

личных возможностей 

Уметь: реализовать намеченные цели 
собственной 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей и временной 

перспективы; критически оценивать 

эффективность использования времени и 

других ресурсов при решении 

поставленных задач, а также относительно 
полученного результата. 

УК-6.3. Применяет способы 

совершенствования собственной 
деятельности на

 основе 
самооценки и образования в 

течение всей жизни 

Уметь: применять принципы образования 
для саморазвития и самоорганизации в 
течение всей 
жизни 
Владеть: навыками рационального 
распределения 
временных ресурсов, построения 
индивидуальной траектории саморазвития 
и самообразования в течение всей жизни; 
навыками самоконтроля и рефлексии, 
позволяющими самостоятельно 
корректировать саморазвитие и 
самообразование 
по выбранной траектории. 

УК-8. Способен 

создавать и 

поддерживать   в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности 

безопасные  условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной 

среды,  обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при  угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов 

УК-8.1. имеет   представление   о 

научно обоснованных способах 

поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности и 

применяет их в повседневной 

жизни и профессиональной 

деятельности 

Знать: научно обоснованные способы 
поддержания 
безопасных условий жизнедеятельности 

Уметь: применять научно обоснованные 
способы 

поддержания безопасных условий жизнедеятельности в повседневной жизни и профессиональной деятельности 

УК-8.2. поддерживает безопасные 

условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, 

устойчивого развития общества, 

в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций и военных конфликтов 

Знать: виды опасных ситуаций;
 способы 

преодоления опасных ситуаций; приемы 

первой медицинской помощи; основы 

медицинских знаний. 
Уметь:     поддерживать      безопасные      
условия 

жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, устойчивого развития 

общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

УК-11. Способен 
формировать 

нетерпимое отношение 
к коррупционному 

поведению 

УК-11.1. определяет подлежащие 

применению

 норм

ы законодательства, в том числе в 

сфере борьбы с коррупцией 

Знать: нормы законодательства, в том числе 
в сфере 
борьбы с коррупцией 
Уметь: определять подлежащие 
применению нормы 

законодательства, в том числе в сфере 

борьбы с коррупцией 
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УК-11.2. выявляет

 и квалифицирует 

поведение как коррупционное на 
основе 

сформированного к нему 

нетерпимого отношения 

Уметь: квалифицировать поведение как 
коррупционное 

Владеть: навыками выявления 

коррупционного поведения на основе 

сформированного к нему нетерпимого 

отношения 

 

 

 

 

 

ПК- 1 Способен 

участвовать в 

подготовке проектов 

нормативных правовых 

актов и иных 

юридических 

документов, в том 

числе в 

частноправовой сфере 

ПК- 1.1. Определяет 

необходимость подготовки 

нормативных правовых актов и 

иных юридических документов 

и их отраслевую 

принадлежность 

Знать: отраслевую принадлежность 

нормативных правовых актов и иных 

юридических документов 

Уметь: определять необходимость
 подготовки 

нормативных правовых актов и иных 

юридических документов 

ПК- 1.2. Правильно определяет 

виды и особенности 

различных видов нормативных 

правовых актов и иных 

юридических документов 

Знать: виды и особенности различных 

нормативных правовых актов и иных 

юридических документов 
Уметь: правильно определять виды и 
особенности 

различных нормативных правовых 

актов и иных юридических документов 

ПК- 1.3. Применяет 
правила юридической 

техники для подготовки 

нормативных правовых 
актов и иных 

юридических документов 

Знать: правила юридической техники для 

подготовки нормативных правовых актов и 

иных юридических документов 

Уметь: применять правила юридической 
техники 

для подготовки нормативных правовых 

актов и иных юридических документов 

Владеть: навыками подготовки юридических 

документов 

ПК-2 Способен 

квалифицированно 

применять правовые 

нормы и принимать 

правоприменительные 

акты по обеспечению 

национальной 

безопасности с 

соблюдением 

принципов, 

закрепленных в 

Конституции 

Российской Федерации 

и отраслевом 

законодательстве, в 

том числе 

регулирующем 

общественные 

отношения в 

гражданско-правовой 

сфере 

ПК-2.1. Различает специфику и 

особенности конкретных сфер 

юридической деятельности, в 

которых осуществляется 

правоприменение по 

обеспечению национальной 

безопасности, виды 

правоприменительных актов, в 

том числе в частноправовой 

сфере 

Знать: специфику и особенности 

конкретных сфер юридической 

деятельности, в которых осуществляется 

правоприменение по обеспечению 

национальной безопасности, виды 

правоприменительных актов, в том числе 

в 
частноправовой сфере 
Уметь: различать специфику и особенности 

конкретных сфер юридической 

деятельности, в которых 

осуществляется правоприменение по 

обеспечению национальной 

безопасности, виды 

правоприменительных актов, в том 

числе в 
частноправовой сфере 

ПК-2.2. Анализирует 

правоприменительную практику 

в целях решения 

профессиональных задач и 

квалифицированно применяет 

правовые нормы в 

профессиональной деятельности, 

Знать: источники

 опубликования 

правоприменительной практики 

Уметь: анализировать
 правоприменительную 
практику в целях решения 
профессиональных задач 
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принимает правоприменительные 

акты по обеспечению 

национальной безопасности с 

соблюдением принципов, 

закрепленных в Конституции 

Российской Федерации и 

отраслевом законодательстве, в 

том числе регулирующем 

общественные отношения в 
гражданско-правовой сфере 

Владеть: навыками
 квалифицированного 

применения правовых норм в 

профессиональной деятельности, принятия 

правоприменительных акты 

ПК-4. Способен 

осуществлять 

правоохранительную 

деятельность по 

обеспечению 

безопасности, 

законности и 

правопорядка, по 

защите прав и свобод 

человека и гражданина 

в сфере гражданских 

правоотношений 

ПК-4.1. 

Обеспечивает правовую 

безопасность 

деятельности 

индивидуальных 

предпринимателей, 
коммерческих и некоммерческих 

юридических лиц 

Знать: правовые основы деятельности 

индивидуальных предпринимателей, 

коммерческих 
и некоммерческих юридических лиц 
Владеть: навыками обеспечения правовой 

безопасности деятельности 

индивидуальных 

предпринимателей, коммерческих 

и некоммерческих юридических 

лиц 

ПК-4.2. 

Обеспечивает законность и 

правопорядок; защищает права, 

свободы и законные интересы в 

сфере гражданских, семейных, 

трудовых, авторских, патентных 

и иных правоотношений 

Знать: основы правового регулирования 

гражданских, семейных, трудовых, 

авторских, патентных и иных 

правоотношений 

Уметь: защищать права, свободы и законные 

интересы в сфере гражданских, 
семейных, трудовых, авторских, 
патентных и иных 
правоотношений 

Владеть: навыками обеспечения законности 
и 

правопорядка 
ПК-4.3. Юридически правильно 

квалифицирует правонарушения 

и вырабатывает меры по их 

предупреждению 

Знать: признаки правонарушения 

Уметь: юридически правильно 
квалифицировать 
правонарушения 

Владеть: навыками по предупреждению 
правонарушений 

ПК-4.4. 

Проявляет готовность 

выявлять, пресекать, 

раскрывать и расследовать 

правонарушения 

Знать: порядок выявления, пресечения, 

раскрытия и расследования 

правонарушений 

Уметь: выявлять, пресекать, раскрывать и 
расследовать правонарушения 

ПК-4.5. Совершает действия по 

получению юридически 

значимой информации, 

проверяет, анализирует, 

оценивает ее и использует в 

интересах предупреждения, 

пресечения, раскрытия и 

расследования правонарушений 

Знать: источники получения юридически 

значимой информации в интересах 

предупреждения, пресечения, раскрытия и 

расследования правонарушений 

Уметь: анализировать, оценивать
 юридически 

значимую информацию и
 использовать ее в интересах 
предупреждения, пресечения, раскрытия 
и расследования правонарушений 

Владеть: навыками получения
 юридически 

значимой информации 
ПК-4.6. Осуществляет 

предупреждение 

правонарушений, выявляет и 

устраняет причины и условия, 

способствующие их 

Знать: меры, необходимые для 

предупреждения правонарушений 

Уметь: выявлять и устранять причины и 
условия, 
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совершению способствующие совершению 
правонарушений 

Владеть: навыками
 предупреждения 
правонарушений 

ПК-5. Способен 

оказывать правовую 

помощь и различные 

виды юридических 

услуг, давать 

квалифицированные 

юридические, в том 

числе экспертные, 

заключения и 

консультации в 

конкретных сферах 

юридической 

деятельности 

ПК-5.1. Выбирает наиболее 

эффективный способ оказания 

правовой помощи гражданам 

и организациям 

Знать: способы оказания 

правовой помощи гражданам и 

организациям 

Уметь: выбирать наиболее 

эффективный способ оказания 

правовой помощи гражданам и 

организациям 
ПК-5.2. Демонстрирует 

понимание значения и сущности 

представительства прав и 

интересов граждан и организаций 

в судах, государственных 

органах, 

органах местного 

самоуправления, 

организациях 

Знать: значение и сущность 

представительства прав и интересов 

граждан и организаций в судах, 

государственных органах, органах 

местного самоуправления, организациях 

 ПК- 5.3. Дает 

квалифицированные 

юридические, в том числе 

экспертные, заключения, устные 

и письменные консультации и 

разъяснения по правовым 

вопросам, в том числе в 
гражданско-правовой сфере 

Знать: процесс консультирования и дачи 

квалифицированного юридического, в том 
числе экспертного, заключения 

Уметь: давать квалифицированные 

юридические, в том числе экспертные, 

заключения, устные и письменные 

консультации и разъяснения по 

правовым вопросам, в том числе в 

гражданско- правовой сфере 

ПК-6. Способен 

осуществлять 

организацию 

деятельности по 

обеспечению 

национальной 

безопасности, в том 

числе в гражданско- 

правовой сфере 

ПК-6.1. Проявляет готовность 

принимать оптимальные 

управленческие решения в 

сфере обеспечения 

национальной безопасности, в 

том числе в гражданско-

правовой сфере 

Уметь: принимать оптимальные 

управленческие решения в сфере 

обеспечения национальной 

безопасности, в том числе в гражданско-

правовой сфере 

ПК-6.2. Организовывает работу 

малого коллектива 
исполнителей, планирует и 

организовывает служебную 

деятельность 

исполнителей, осуществляет 

контроль и учет ее 

результатов 

Знать: основы планирования и организации 

работы малого коллектива исполнителей 

Уметь: организовать работу малого 
коллектива 

исполнителей, планировать и 

организовывать их служебную 

деятельность, осуществлять контроль и 

учет ее результатов 

 

3 Место практики в структуре образовательной программы 

 

Практика входит в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений, образовательной программы. 

Практика проводится в соответствии с календарным учебным графиком и 
ориентирована на закрепление изученных и осваиваемых дисциплин (модулей). 

 

4 Объем практики 

Учебным планом по специальности предусмотрено проведение практики: 

Очная форма обучения на 5 курсе в семестре А: общая трудоемкость составляет 6 

зачетных единиц (216 академических часов).В том числе: в форме контактной работы 40 

часов, в форме самостоятельной работы - 176 часов. 
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5 Содержание практики 

 

№ 
Разделы (этапы) 

практики 

Виды и содержание работ, в т.ч. самостоятельная работа 

обучающегося 

Форма текущего 

контроля и 

промежуточная 

аттестация 

1. Подготовительн

ый  этап. 

1. Составление плана практики, в т.ч.: 

- определение конкретных учебных заданий; 
- постановка и формулировка задач практики; 

- прохождение инструктажа по технике 

безопасности; 

- др. виды работ по заданию руководителя практики 

Проверка отчета 
по практике 

2. Основной этап. По месту прохождения практики обучающийся 

(органы прокуратуры): 

1. Изучает нормативное регулирование оборота 

информации с использованием компьютерных средств, 

действующее в профильной организации – 

месте прохождения практики. 

Проверка отчета 
по практике 

  2. Изучает и углубляет теоретические знания 

нормативно-правовой базы, регулирующей деятельность 

профильной организации – месте прохождения практики. 

Формирует умения и навыки правильного применения 

указанной нормативной базы в различных ситуациях. 

3. Формирует проекты нормативных правовых актов, 

издаваемых в профильной организации и иных 

служебных документов. 

4. Изучает порядок выявления, пресечения, раскрытия и 

расследования правонарушений, а также их 

предупреждения и устранения причин и условий, 

способствующих их совершению. 

5. Использует информационные технологии, 

соответствующие профессиональные базы данных при 

прохождении практики. 

6. Под руководством руководителя практики участвует 

во взаимодействии профильной организации с органами 

государственной власти и органами местного

 самоуправления, правозащитными организациями. 

7. Под руководством руководителя практики участвует в 

работе с различными категориями обращений граждан и 

юридических лиц, анализируя при этом их частоту и 

основное содержание. 

1. Выполняет иные индивидуальные задания 

руководителя практики от образовательной организации 

и руководителя практики от 

профильной организации. 

 

3. Заключительны
й этап. 

1. По     итогам      практики      обучающийся 

обрабатывает и анализирует полученную информацию, 

готовит отчётные материалы по практике. 

Проверка отчета 
по практике 

 ИТОГО  дифференцирован
ный зачет   с 
оценкой 

 

6 Форма отчетности по практике 

Основной формой отчетности для всех форм обучения студентов устанавливается 

отчет по практике. По окончании практики студент сдает корректно, полно и аккуратно 
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заполненный отчет по практике руководителю практики от соответствующей кафедры. 

Итоговой формой контроля знаний, умений и навыков по практике является 

дифференцированный зачет с оценкой. По итогам дифференцированного зачета 

выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

Он служит для оценки работы студента в течение всего периода прохождения 

практики и призван выявить уровень, прочность и систематичность полученных им 

теоретических и практических знаний, приобретения профессиональных умений и 

навыков, умение синтезировать полученные знания и применять их в решении 

практических задач. Вопросы предполагают контроль общих методических знаний и 

умений, способность студентов проиллюстрировать их примерами, индивидуальными 

материалами, составленными студентами в течение практики. 

Случаи невыполнения программы практики, получения неудовлетворительной 

оценки при защите отчета, а также непрохождения практики признаются академической 

задолженностью. 

Академическая задолженность подлежит ликвидации в установленные дирекцией 
срок.  

 

 

8. Особенности организации производственной практики (преддипломная) практика 

для выполнения выпускной квалификационной работы обучающихся инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Освоение практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Для адаптации программы освоения практики используются следующие методы:  

- для лиц с нарушениями слуха используются методы визуализации информации 

(презентации, использование компьютера для передачи текстовой информации 

интерактивная доска, участие сурдолога и др); 

- для лиц с нарушениями зрения используются такие методы, как увеличение 

текста, картинок (в программах Windowos),  программы-синтезаторы речи, в том числе в  

ЭБС звукозаписывающие устройства (диктофоны), компьютеры с соответствующим 

программным аппаратным  обеспечением и портативные компьютеризированные 

устройства. 

Для маломобильных групп населения имеется необходимое материально-

технические обеспечение (пандусы, оборудованные санитарные комнаты, кнопки вызова 

персонала, оборудованные аудитории для лекционных и практических занятий) возможно 

применение ассистивных технологий и средств. 

Форма проведения промежуточной аттестации для инвалидов и лиц  с 

ограниченными возможностями здоровья устанавливается  с учетом  индивидуальных 

психифизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере в 

форме тестирования и т.п.), при необходимости  выделяется дополнительное время  на 

подготовку и предоставляются необходимые технические средства. 

 

 

 

 

 

 

 

9. Оценочные материалы по практике 
Оценочные материалы по производственной практики (преддипломная) практика 
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для выполнения выпускной квалификационной работы представлены в виде фонда 

оценочных средств к программе практики. 

 

10. Методические указания для обучающихся по прохождению практики 
В процессе организации Производственной практики (преддипломная) практика для 

выполнения выпускной квалификационной работы  применяются не только традиционные 

образовательные, технологии, но и активные и интерактивные формы: анализ и разбор 

конкретных ситуаций. В последствии на этой основе вырабатываются конкретные 

рекомендации.  

Основными методами, используемыми при получении результатов исследования в 

ходе прохождения практики являются:  

• использование информационных ресурсов и баз данных (электронные каталоги 

библиотек и полнотекстовые электронные базы литературных источников используются 

при поиске материала);  

• использование проблемно-ориентированного междисциплинарного подхода к 

изучению наук (использование моделей и прикладных проблем в параллельно изучаемых 

дисциплинах);  

• использование методов, основанных на изучении практики;  

• компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и 

систематизации информации, разработки планов, проведения требуемых программой 

практики расчетов и т.д.;  

• вербально - коммуникационные технологии (интервью, беседы с руководителями, 

специалистами, работниками массовых профессий предприятия (учреждения, жителями 

населенных пунктов);  

• организационно-информационные технологии (присутствие на собраниях, 

совещаниях, «планерках», нарядах и т.п.);  

• при прохождении производственной практики студент использует при 

необходимости должностные инструкции, программные продукты и т.п.  

Основную часть практики составляет внеаудиторная самостоятельная работа под 

руководством руководителя практики от организации (выполнение заданий практики, 

составление отчетной документации).  

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов на 

Производственной практики (преддипломная) практика для выполнения выпускной 

квалификационной работы  являются:  

1. Учебная литература по освоенным ранее профильным дисциплинам;  

2. Методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и 

содержание Производственной практики (преддипломная) практика для выполнения 

выпускной квалификационной работы. 

 

11. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 
проведения п практики 

Учебно-методическое обеспечение проведения практики: 

№ 

п/п 
Автор, название, место издания, издательство, год издания, количество страниц 

 Методические рекомендации по прохождению практики 

 

Электронные учебные издания в электронно-библиотечных системах (ЭБС): 

№ 

п/п 

Автор, название, место издания, издательство, год 

издания, количество страниц 
Ссылка на учебное издание в ЭБС 
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№ 

п/п 

Автор, название, место издания, издательство, год 

издания, количество страниц 
Ссылка на учебное издание в ЭБС 

1.  

Административное право России : учебник и 

практикум для вузов / А. И. Стахов [и др.] ; под 

редакцией А. И. Стахова, П. И. Кононова. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. 

— 484 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

13088-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. —  

URL: https://urait.ru/bcode/511733 

2.  

Нудненко, Л. А.  Конституционное право России : 

учебник для вузов / Л. А. Нудненко. — 9-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. 

— 528 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

17517-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. —  

URL: https://urait.ru/bcode/533233    

3.  

Рассолов, И. М.  Информационное право : учебник 

и практикум для вузов / И. М. Рассолов. — 7-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 427 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-18043-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. —  

URL: 

https://urait.ru/bcode/534187  

4.  

Серегин, А. В.  Сравнительное правоведение (мир 

правовых семей) : учебник для вузов / А. В. Серегин. 

— 2-е изд., испр. — Москва : Издательство Юрайт, 

2023. — 362 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-534-16114-4. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. —  

URL: https://urait.ru/bcode/530448  

5.  

Правотворчество : учебное пособие для вузов / А. 

П. Альбов [и др.] ; под редакцией А. П. Альбова, 

С. В. Николюкина. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 219 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-534-16843-3. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. —  

URL: https://urait.ru/bcode/531878  

 

Ресурсы сети «Интернет» 

1. ЭБС «Agrilib» - Режим доступа: http://ebs.rgazu.ru/  

2. НЭБ «eLIBRARY. RU» - Режим доступа https://elibrary.ru/defaultx.asp 

3. http://www.icsti.su - Международный центр научной и технической информации 

(МЦНТИ) – оказание информационной, аналитической, консультационной и 

организационной поддержки  сотрудничества в области науки, технологии и бизнеса 

 

12. Перечень информационных технологий, используемых при проведении 
практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 
справочных систем (при необходимости) 

Современные профессиональные базы данных, информационные справочные 

системы, цифровые электронные библиотеки и другие электронные 

образовательные ресурсы 

1. Договор о подключении к Национальной электронной библиотеке и 

предоставлении доступа к объектам Национальной электронной библиотеки 

№101/НЭБ/0502-п от 26.02.2020 5 лет с пролонгацией 

https://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.icsti.su/
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2. Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com. Обзор СМИ 

27.04.2016 бессрочно 

3. Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com. Обзор СМИ 

02.03.2020 бессрочно 

4. Информационно-справочная система «Гарант» – URL: https://www.garant.ru/ 

Информационно-справочная система Лицензионный договор № 261709/ОП-2 от 

25.06.2021 

5. «Консультант Плюс». – URL: http://www.consultant.ru/ свободный доступ 

6. Электронно-библиотечная система AgriLib http://ebs.rgunh.ru/ (свидетельство о 

государственной регистрации базы данных №2014620472 от 21.03.2014). 

 

Доступ к электронной информационно-образовательной среде, 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. Система дистанционного обучения Moodle www.portfolio.rgunh.ru (свободно 

распространяемое) 

2. Право использования программ для ЭВМ Mirapolis HCM в составе 

функциональных блоков и модулей: Виртуальная комната.  

3. Инновационная система тестирования – программное обеспечение на 

платформе 1С (Договор № К/06/03 от 13.06.2017). Бессрочный. 

4. Образовательный интернет – портал Российского государственного аграрного 

заочного университета (свидетельство о регистрации средства массовых информации Эл 

№ ФС77-51402 от 19.10.2012). 

 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

1. OpenOffice – свободный пакет офисных приложений (свободно 

распространяемое) 

2. linuxmint.com https://linuxmint.com/ (свободно распространяемое) 

3. Электронно-библиотечная система AgriLib http://ebs.rgunh.ru/ (свидетельство о 

государственной регистрации базы данных №2014620472 от 21.03.2014) собственность 

университета. 

4. Официальная страница ФГБОУ ВО «Российский государственный аграрный 

заочный университет» https://vk.com/rgunh.ru (свободно распространяемое) 

5. Портал Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Российский государственный аграрный заочный 

университет» (свободно распространяемое) 

https://zen.yandex.ru/id/5fd0b44cc8ed19418871dc31  

6. Антивирусное программное обеспечение Dr. WEB Desktop Security Suite 

(Сублицензионный договор №13740 на передачу неисключительных прав на программы 

для ЭВМ от 01.07.2021). 

 

15. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения 
практики 

В процессе прохождения практики используется материально-техническая база 

университета и организации, обеспечивающей проведение практики. Для оформления 

результатов практики необходимо рабочее место, оборудованное вычислительной и 

офисной техникой. 

Для подготовки отчета по практике может использоваться материально-

техническая база Университета - учебные аудитории для проведения занятий 

семинарского типа, для проведения групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной 

работы (оснащенные компьютерной техникой с подключением к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

https://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://ebs.rgunh.ru/
http://www.portfolio.rgunh.ru/
https://linuxmint.com/
http://ebs.rgunh.ru/
https://vk.com/rgunh.ru
https://zen.yandex.ru/id/5fd0b44cc8ed19418871dc31
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университета и ЭБС). 

 

Залы судебных заседаний для проведения практики 
Стол судебного заседания, подиум для размещения стола судебного 
заседания, стол секретаря судебного заседания, столы 
представителей сторон, трибуна для допроса свидетелей, перильные 
ограждения, кресло присяжных заседателей, гербовая панель, 
устройство индукционного усиления звука, мультимедийное 
оборудование, информационный киоск, оборудование для 
демонстрации аудио-, видео доказательств, программно-аппаратный 
комплекс защиты свидетеля 

143900, Московская область, г. Балашиха, 
шоссе Энтузиастов д. 39А,  
зал № 305, площадь помещения 126.8 кв. 
м, № по технической инвентаризации 305, 
этаж 3 
зал № 401 площадь помещения 139,1 кв. м, 
№ по технической инвентаризации 401, 
этаж 4 
 

Учебная аудитория для проведения групповых консультаций и 
индивидуальной работы обучавшихся с педагогическими 
работниками, для проведения текущего контроля и промежуточной 
аттестации. Специализированная мебель, доска меловая. 
Персональные компьютеры в сборке с выходом в интернет. 

143907, Московская область, г. Балашиха, 
ул. шоссе Энтузиастов, д. 50, каб. 142 
Площадь помещения 69,1 кв.м 
№ по технической инвентаризации 147, 
этаж 1 

Помещение для самостоятельной работы. Персональные 
компьютеры в сборке с выходом в интернет. 

143907, Московская область, г. Балашиха, 
ул. шоссе Энтузиастов, д. 50, читальный 
зал 
Площадь помещения 497,4 кв. м. 
№ по технической инвентаризации 177, 
этаж 1 

Помещение для самостоятельной работы. Специализированная 
мебель, персональные компьютеры в сборке с выходом в интернет. 

143900, Московская область, г. Балашиха, 
ул. Юлиуса Фучика д.1, каб. 320 
Площадь помещения 49,7 кв. м. 
№ по технической инвентаризации 313, 
этаж 3 

Учебная аудитория для учебных занятий обучающихся из числа 
инвалидов и лиц с ОВЗ. Специализированная мебель. 
Автоматизированное рабочее место для инвалидов-колясочников с 
коррекционной техникой и индукционной системой ЭлСис 290; 
Автоматизированное рабочее место для слабовидящих и незрячих 
пользователей со стационарным видеоувеличителем ЭлСис 29 ON; 
Автоматизированное рабочее место для слабовидящих и незрячих 
пользователей с портативным видеоувеличителем ЭлСис 207 CF; 
Автоматизированное рабочее место для слабовидящих и незрячих 
пользователей с читающей машиной ЭлСис 207 CN; Аппаратный 
комплекс с функцией видеоувеличения и чтения для слабовидящих 
и незрячих пользователей ЭлСис 207 OS. 

143907, Московская область, г. Балашиха, 

ул. шоссе Энтузиастов, д. 50, каб. 105 
Площадь помещения 52,8 кв. м. 
№ по технической инвентаризации 116, 

этаж 1 
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Перечень компетенций и индикаторов достижения компетенций с указанием 

соотнесенных с ними запланированных результатов обучения по практике. 

Описание критериев и шкал оценивания результатов обучения по практике. 

 

Код и формулировка компетенции: УК-1. Способен осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

 
Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты 

обучения по 

практике 

 

Критерии оценивания 

Шкала 

оценивания 

УК-1.1. Выявляет и 

критически 

анализирует 

проблемную 

ситуацию на основе 

системного подхода 

Знать: 

Принципы сбора, 

отбора и 

обобщения 

информации 

Уметь: 

осуществлять

 поиск 

информации, 

анализировать и 

критически 

оценивать 

противоречивую 

информацию 

 из  

 разных 

источников; 

содержательно 

аргументировать 

стратегию выхода из   проблемной ситуации  на    основе системного     подхода, 

строить сценарии 

реализации 

cстратегии, 

определяя 

возможные риски 

и предлагая пути 

их устранения. 

 

Владеть: 

навыками 

использования 

логико-

методологическог

о инструментария 

для критической 

оценки 

проблемных 

ситуаций 

Полные и системные знания 

принципов сбора, отбора и обобщения 

информации 

Сформированное, системное и 

последовательное   умение 

осуществлять       поиск 

информации, анализировать и

 критически  оценивать 

противоречивую информацию 

 из   разных источников; 

содержательно аргументировать 

стратегию выхода из  проблемной 

ситуации  на    основе 

системного    подхода, 

строить сценарии 

реализации стратегии, 

определяя возможные риски и 

предлагая пути их устранения. 

В целом успешное владение навыками 

использования логико-

методологического инструментария 

для критической оценки 
проблемных ситуаций 

отлично 

Развернутое, сформированное, но с 

незначительными ошибками знание 

принципов сбора, отбора и обобщения 

информации  

В целом сформированное, но не 

вполне системное умение 

осуществлять поиск информации, 

анализировать и критически 

оценивать противоречивую 

информацию из разных 

источников; содержательно 

аргументировать стратегию 
выхода из проблемной 

хорошо 

 

  ситуации на основе системного

 подхода, 
строить сценарии 

реализации стратегии, 

определяя возможные риски и 

предлагая пути их устранения. 
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Владеет на хорошем уровне 

необходимыми навыками 

использования  логико- 

методологического инструментария

   для 
критической оценки 
проблемных ситуаций 

Неполное, схематичное, но 

в целом правильное представление о 

принципах сбора, отбора и обобщения 

информации 

Посредственный,     но 

достаточный     уровень умений 

осуществлять поиск информации, 

анализировать и критически 

 оценивать противоречивую 

информацию  из    разных 

источников; содержательно 

аргументировать стратегию выхода

 из  проблемной ситуации

  на    основе системного

    подхода, 

строить сценарии 

реализации стратегии, 

определяя возможные риски и 

предлагая пути их устранения. 

удовлетворительн
о 

 

Посредственный, но 

достаточный уровень владения 

навыками использования 

логико- методологического 

инструментария для 

критической оценки 
проблемных ситуаций 

 

Отсутствие    знаний     или 

существенные пробелы в знаниях, или 

отрывочные и поверхностные

 знания 

принципов сбора, отбора и обобщения 

информации 

неудовлетворител
ьно 

Отсутствие умений, низкий и 

недостаточный уровень умений 

осуществлять поиск информации, 

анализировать и критически 

 оценивать противоречивую 

информацию из  разных 

источников; содержательно 

аргументировать стратегию 
выхода из  проблемной ситуации

  на основе 
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  системного подхода, 

строить сценарии 

реализации стратегии, определяя 

возможные риски и предлагая пути их 

устранения. 

 

Не владеет на удовлетворительном 

уровне навыками использования 

логико-методологического 

инструментария для критической 

оценки проблемных ситуаций 

 

УК-1.2. 

Вырабатывает 

стратегию действий 

для решения 

проблемной 

ситуации 

Знать: 
Принципы

 ра

зработки 

стратегий

 

действий, 

специфику

 с

истемного подхода 

для решения 

проблемной 

ситуации 

 

Владеть: 

навыками 

разработки и 

реализации  стратегии решения проблемной ситуации на основе системного подхода 

Полные и системные знания 
принципов разработки 

стратегий действий, 

специфики системного подхода 

для решения проблемной ситуации 

 

В целом успешное владение навыками 

разработки и реализации стратегии 

решения проблемной 

ситуации на основе 

системного подхода 

отлично 

Развернутое, сформированное, 

но с незначительными 

ошибками знание принципов 

разработки стратегий действий, 

специфики системного подхода 

для решения проблемной 

ситуации 
 

Владеет на хорошем уровне 

необходимыми  навыками 

разработки и реализации стратегии

     решения 

проблемной  ситуации на 
основе системного подхода 

хорошо 

Неполное, схематичное, но 

в целом правильное представление о 

принципах разработки стратегий 

действий, специфики системного 

подхода для решения проблемной 

ситуации 

 

Посредственный, но достаточный 

уровень владения навыками 

разработки и реализации стратегии 

решения проблемной ситуации на 
основе системного подхода 

удовлетворительн
о 
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Отсутствие знаний или 

существенные пробелы в знаниях, 

или отрывочные и поверхностные 

знания 

принципов разработки стратегий 
действий, 

неудовлетворител
ьно 

  специфики системного подхода 

для решения проблемной 

ситуации 
 

Не владеет на удовлетворительном 

уровне навыками разработки и 

реализации стратегии решения 

проблемной ситуации на основе 
системного подхода 

 

 

Код и формулировка компетенции: УК-3. Способен организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели 

 
Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 

практике 
Критерии оценивания 

Шкала 

оценивания 

УК-3.1. Имеет 
представление о 
разработке 
командной 
стратегии для 
достижения 
поставленной цели 

Знать: основы 
командообразования; 
способы подбора и 
организации работы 
эффективной команды; 
стратегии и принципы 
командной работы; основы 
психологии личности, 
среды, группы, коллектива. 

Полные и системные знания 
основ командообразования; 
способов подбора и 
организации работы 
эффективной команды; 
стратегий и принципов 
командной работы; основ 
психологии личности, среды, 
группы, коллектива 
Развернутое, 
сформированное, но с 
незначительными ошибками 
знание основ 
командообразования; 
способов подбора и 
организации работы 
эффективной команды; 
стратегий и принципов 
командной работы; основ 
психологии личности, среды, 
группы, коллектива 
Неполное, схематичное, но в 
целом правильное 
представление об основах 
командообразования; 
способах подбора и 
организации работы 
эффективной команды; 
стратегии и принципах 
командной работы;   основах 
психологии личности, среды, 
группы, коллектива 
Отсутствие знаний или 
существенные пробелы в 
знаниях, или отрывочные и 
поверхностные знания основ 
командообразования; 

отлично 

 

 

 

 

 

 

 

 

хорошо 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

удовлетворитель
но 
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способов подбора и 
организации работы 
эффективной команды; 
стратегий и принципов 
командной работы; основ 
психологии личности, среды, 
группы, коллектива 

неудовлетворит
ельно 

УК - 3.2. Уметь: разрабатывать Сформированное, системное отлично 

Вырабатывает стратегию работы в команде и последовательное   умение  

стратегию работы в  разрабатывать стратегию  

команде  работы в команде  

  В целом сформированное, но хорошо 
  не вполне системное умение  

  разрабатывать стратегию  

  работы в команде  

  Посредственный, но удовлетворитель
но 

  достаточный уровень умений  

  разрабатывать стратегию  

  работы в команде  

  Отсутствие умений, низкий и неудовлетворит
ельно 

  недостаточный уровень  

  умений разрабатывать  

  стратегию работы в команде  

УК-3.3. Организует 

работу команды и 

руководит ею 

Уметь: формировать 

требования к членам 

команды, подбирать членов 

команды исходя из их 

знаний, умений и навыков; 

применять принципы и 

методы организации 

командной  работы; 

оценивать вклад каждого 

члена команды в общий 

результат 

Сформированное, системное 

и последовательное умение 

формировать требования к 

членам команды, подбирать 

членов команды исходя из их 

знаний, умений и навыков; 

применять принципы и 

методы организации 

командной работы; оценивать 

вклад каждого члена команды 

в общий результат 

отлично 

 
Владеть: навыками общения 

и организации командной 

работы; социального 

взаимодействия  и 

реализации своей роли в 
команде 

В целом успешное владение 

навыками общения и 

организации командной 

работы; социального 

взаимодействия и реализации 
своей роли в команде 

 

  В целом сформированное, но 

не вполне системное умение 

формировать требования к 

членам команды, подбирать 

членов команды исходя из их 

знаний, умений и навыков; 

применять принципы и 

методы организации 

командной работы; оценивать 

вклад каждого члена команды 

в общий результат 

хорошо 

  
Владеет на хорошем уровне 

необходимыми  навыками 

общения и организации 

командной    работы; 

социального взаимодействия 

и реализации своей роли в 
команде 
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  Посредственный, но 

достаточный уровень умений 

формировать требования к 

членам команды, подбирать 

членов команды исходя из их 

знаний, умений и навыков; 

применять принципы и 

методы организации 

командной работы; оценивать 

вклад каждого члена команды 
в общий результат 

удовлетворитель
но 

   

Посредственный,   но 

достаточный  уровень 

владения навыками общения 

и организации командной 

работы; социального 

взаимодействия и реализации 
своей роли в команде 

 

Отсутствие умений, низкий и 

недостаточный   уровень 

умений формировать 

требования к членам 

команды, подбирать членов 

команды исходя из их знаний, 

умений и навыков; применять 

принципы и методы 

организации  командной 

работы; оценивать вклад 

каждого члена команды в 

общий результат 

 

Не владеет  на 

удовлетворительном уровне 

навыками общения и 

организации командной 

работы; социального 

взаимодействия и реализации 
своей роли в команде 

неудовлетворит
ельно 

 

Код и формулировка компетенции: УК-4. Способен применять современные 

коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и профессионального взаимодействия 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

по практике 
Критерии оценивания 

Шкала 

оценивания 

  Полные и системные знания отлично 
  современных  

  коммуникативных  

  технологий, в том числе на  

  иностранном (ых) языке (ах)  

  Развернутое, хорошо 
  сформированное, но с  

  незначительными ошибками  

УК-4.1. Имеет 

представление  о 

современных 

 

 
Знать:

знание современных 

коммуникативных технологий, 

в том числе на 
иностранном (ых) языке (ах) 
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коммуникативных 

технологиях, в том 

числе  на 

иностранном (ых) 

языке (ах) 

 современ

ные коммуникативные 

технологии, в том числе 
на иностранном (ых) 

языке (ах) 

Неполное, схематичное, но в 
целом правильное 

представление  о 

современных 
коммуникативных 

удовлетворительн
о 

  технологиях, в том числе на  

  иностранном (ых) языке (ах)  

  Отсутствие знаний или 
неудовлетворител
ьно 

  существенные пробелы в  

  знаниях, или отрывочные и  

  поверхностные знания  

  современных  

  

Коммуникативных технологий, 
в том числе на 
иностранном (ых) языке (ах) 

 



24  

УК-4.2. 

Осуществляет 

академическое  и 

профессиональное 

взаимодействие  с 

применением 

современных 

коммуникативных 

технологий, в том 

числе на 

иностранном (ых) 

языке (ах) 

Уметь: применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 
иностранном (ых) языке (ах) 

 

Владеть: навыками 

осуществления 

академического  и 

профессионального 

взаимодействия  с 

применением современных 

коммуникативных 

технологий, в том числе на 

иностранном (ых) языке (ах) 

Сформированное, системное 

и последовательное умение 

применять современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном (ых) языке (ах) 

 

В целом успешное владение 

навыками осуществления 

академического и 

профессионального 

взаимодействия с 

применением современных 

коммуникативных 

технологий, в том числе на 

иностранном (ых) языке (ах) 

отлично 

  В   целом   сформированное, 

но не вполне системное 

умение применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном (ых) языке (ах) 

хорошо 

  
Владеет на хорошем уровне 

необходимыми навыками 

осуществления 

академического  и 

профессионального 

взаимодействия  с 

применением современных 

коммуникативных 

технологий, в том числе на 
иностранном (ых) языке (ах) 

 

  Посредственный,   но 

достаточный  уровень 

умений применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном (ых) языке (ах) 

удовлетворительн
о 

  
Посредственный,  но 

достаточный уровень 

владения навыками 

осуществления 

академического  и 

профессионального 

взаимодействия  с 

применением современных 

коммуникативных 

технологий, в том числе на 
иностранном (ых) языке (ах) 

 

  Отсутствие умений, низкий 

и недостаточный уровень 

умений применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном (ых) языке (ах) 

Не владеет на 
удовлетворительном уровне 

неудовлетворител
ьно 
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  навыками осуществления 

академического и 

профессионального 

взаимодействия с 

применением современных 

коммуникативных технологий, 

в том числе на 
иностранном (ых) языке (ах) 

 

 

Код и формулировка компетенции: УК-5. Способен анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

 
Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 

практике 
Критерии оценивания 

Шкала 

оценивания 

 Знать: основные события, 

этапы, закономерности, 

тенденции   мирового 

исторического процесса и 

развития    России, 

формирования разнообразия 

культур и    их 

взаимодействия; способы 

анализа социокультурных 

параметров  различных 

групп и общностей и 

социокультурного контекста 
взаимодействия 

Полные и системные 

знания основных событий, 

этапов, закономерностей, 

тенденций мирового

 историческ

ого процесса и развития 

России, формирования 

разнообразия культур и их 

взаимодействия; способов 

анализа социокультурных 

параметров различных 

групп и общностей и 

социокультурного 

контекста взаимодействия  

отлично 

 

 

 

 

 
УК-5.1. Понимает и 

анализирует 

особенности  и 

разнообразие 

культур, в том 

числе   в 

историческом 

контексте 

 

Владеть: навыками анализа 

исторических  событий и 

процессов,  разнообразия 

культур в   процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

В целом успешное 

владение навыками 

 анализа 

исторических событий и 

процессов,

 разнообрази

я культур в процессе 

межкультурного 
взаимодействия 

 

Развернутое, 

сформированное,    но с незначительными ошибками знание основных   событий, этапов,  закономерностей, тенденций    мирового исторического процесса и развития        России, формирования разнообразия культур и их 

взаимодействия; способов        анализа социокультурных параметров различных групп и общностей и социокультурного контекста взаимодействия 

Владеет на хорошем 

уровне необходимыми 

навыками анализа 

исторических событий и 

процессов, 

разнообразия культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

Неполное, схематичное, 

но в целом правильное 
представление   об   
основных 

хорошо 

   

  удовлетворительно 
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  событиях,   этапах, 

закономерностях, тенденциях 

мирового исторического 

процесса и развития России, 

формировании разнообразия 

культур и их взаимодействии; 

способах  анализа 

социокультурных параметров 

различных групп и общностей 

и социокультурном контексте 

взаимодействия 

Посредственный,   но 

достаточный    уровень 

владения навыками анализа 

исторических событий и 

процессов,  разнообразия 

культур в  процессе 
межкультурного 

взаимодействия 

 

Отсутствие      знаний       или 

существенные пробелы в 

знаниях, или отрывочные и 

поверхностные   знания 

основных событий, этапов, 

закономерностей, тенденций 

мирового исторического 

процесса и развития России, 

формирования разнообразия 

культур и их взаимодействия; 

способов  анализа 

социокультурных параметров 

различных групп и общностей 

и социокультурного контекста 

взаимодействия 

Не владеет   на 

удовлетворительном уровне 

навыками     анализа 

исторических событий и 

процессов,   разнообразия 

культур  в  процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

неудовлетворит
ельно 

 

УК-5.2. 
Выстраивает 
межкультурное 
взаимодействие 
учетом 
необходимых 
параметров 
межкультурной 
коммуникации 
социокультурного 
контекста 

 Уметь: выстраивать 
социокультурную 
коммуникацию и 
взаимодействие с учетом 
необходимых параметров 
межкультурной 
коммуникации и 
социокультурного 
контекста. 

Сформированное, системное 
и последовательное   умение 
выстраивать 
социокультурную 
коммуникацию и 
взаимодействие с учетом 
необходимых параметров 
межкультурной 
коммуникации и 
социокультурного контекста. 

отлично 
  

  

с  

  

  

  

  

и  

  

 В целом сформированное, но 
не вполне системное умение 
выстраивать 
социокультурную 
коммуникацию и 
взаимодействие с учетом 
необходимых параметров 
межкультурной 
коммуникации и 
социокультурного контекста. 

хорошо 
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  Посредственный, достаточный уровень 
умений выстраивать 
социокультурную 
коммуникацию и 
взаимодействие с учетом 
необходимых параметров 
межкультурной коммуникации и 
социокультурного контекста. 

но  
 

удовлетворител
ьно 

  Отсутствие умений, низкий и 
недостаточный уровень 
умений выстраивать 
социокультурную 
коммуникацию и 
взаимодействие с учетом 
необходимых параметров 
межкультурной 
коммуникации и 
социокультурного контекста. 

неудовлетворит
ельно 

 

Код и формулировка компетенции: УК-6. Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе 

самооценки и образования в течение всей жизни 

 
Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 

практике 
 

 
Критерии оценивания 

 

 
Шкала 

оценивания 

 Знать: основные принципы 

самовоспитания  и 

самообразования, 

саморазвития  и 

самореализации, 

использования творческого 

потенциала собственной 

деятельности 

Полные и системные знания 

основных принципов 

самовоспитания  и 

самообразования, 

саморазвития  и 

самореализации, 

использования творческого 

потенциала собственной 

деятельности 

отлично 

 Уметь: определять 

приоритеты собственной 
деятельности 

 

Сформированное, системное 

и последовательное умение 

определять приоритеты 
собственной деятельности 

 

 

УК-6.1. Определяет 

приоритеты 

собственной 

деятельности 

 Развернутое, 

сформированное,  но с 

незначительными ошибками 

знание основных принципов 

самовоспитания   и 

самообразования, 

саморазвития   и 
самореализации, 

использования творческого 

потенциала собственной 
деятельности 

хорошо 

  
В целом сформированное, но 

не вполне системное умение 

определять приоритеты 

собственной деятельности 

 

  Неполное, схематичное, но в 

целом правильное 

представление   об   основных 
принципах самовоспитания и 

удовлетворитель
но 
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  самообразования, 

саморазвития и 

самореализации, 

использования творческого 
потенциала собственной 

деятельности 

Посредственный, но 

достаточный уровень умений 

определять приоритеты 

собственной деятельности 

 

Отсутствие знаний или 

существенные пробелы в 

знаниях, или отрывочные и 

поверхностные   знания 

основных  принципов 

самовоспитания    и 

самообразования, 

саморазвития    и 

самореализации, 

использования творческого 

потенциала собственной 

деятельности 

Отсутствие умений, низкий и 

недостаточный  уровень 

умений определять 
приоритеты собственной 
деятельности 

неудовлетворит
ельно 

 

УК-6.2. реализует 
намеченные цели 
собственной 
деятельности с 
учетом условий, 
средств и   личных 
возможностей 

Уметь: реализовать 
намеченные цели 
собственной деятельности с 
учетом условий, средств, 
личностных возможностей и 
временной перспективы; 
критически оценивать 
эффективность 
использования времени   и 
других ресурсов при 
решении поставленных 
задач, а также относительно 
полученного результата. 

Сформированное, системное отлично 

и последовательное умение  

реализовать намеченные цели  

собственной деятельности с  

учетом условий, средств,  

личностных возможностей и  

временной перспективы;  

критически оценивать  

эффективность использования  

времени и других ресурсов  

при решении поставленных  

задач, а также относительно  

полученного результата.  

В целом сформированное, но хорошо 

не вполне системное умение  

реализовать намеченные цели  

собственной деятельности с  

учетом условий, средств,  

личностных возможностей и  

временной перспективы;  

критически оценивать  

эффективность использования  

времени и других ресурсов  

при решении поставленных  

задач, а также относительно  

полученного результата  
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Посредственный, но 
достаточный уровень умений 
реализовать намеченные цели 
собственной деятельности   с 
учетом условий, средств, 
личностных возможностей и 
временной перспективы; 
критически оценивать 
эффективность использования 
времени и других ресурсов 

при решении поставленных 

задач, а также относительно 
полученного результата 

удовлетворитель
но 

Отсутствие умений, низкий и 
недостаточный уровень 

умений реализовать 

намеченные цели собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, личностных 

возможностей и временной 

перспективы; критически 

оценивать эффективность 

использования времени и 

других ресурсов при решении 

поставленных задач, а также 

относительно полученного 
результата. 

неудовлетворит
ельно 

УК-6.3. применяет 

способы 

совершенствования 

собственной 

деятельности на 

основе самооценки 

и образования  в 

течение всей жизни 

Уметь: применять принципы 

образования для 

саморазвития и 

самоорганизации в течение 

всей жизни 

 

Владеть:  навыками 

рационального 

распределения временных 

ресурсов, построения 

индивидуальной траектории 

саморазвития   и 

самообразования в течение 

всей жизни;  навыками 

самоконтроля и рефлексии, 

позволяющими 

самостоятельно 

корректировать 

саморазвитие   и 

самообразование по 

выбранной траектории. 

Сформированное, системное 

и последовательное умение 

применять принципы 

образования для саморазвития 

и самоорганизации в течение 

всей жизни 

В целом успешное владение 

навыками рационального 

распределения временных 

ресурсов, построения 

индивидуальной траектории 

саморазвития и 

самообразования в течение 

всей жизни; навыками 

самоконтроля и рефлексии, 

позволяющими 

самостоятельно 

корректировать саморазвитие 

и самообразование по 
выбранной траектории 

отлично 

  В целом сформированное, но 

не вполне системное умение 

применять принципы 

образования для саморазвития 

и самоорганизации в течение 

всей жизни 

хорошо 
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Владеет на хорошем уровне 

необходимыми навыками 

рационального распределения 

временных ресурсов, 

построения индивидуальной 

траектории саморазвития и 

самообразования в течение 

всей жизни; навыками 

самоконтроля и рефлексии, 

позволяющими 

самостоятельно 

корректировать саморазвитие 

и самообразование по 
выбранной траектории 

 

  Посредственный, но 

достаточный уровень умений 

применять принципы 

образования для саморазвития 

и самоорганизации в течение 
всей жизни 

удовлетворитель
но 

   

Посредственный, но 

достаточный уровень 

владения навыками 

рационального распределения 

временных ресурсов, 

построения индивидуальной 

траектории саморазвития и 

самообразования в течение 

всей жизни; навыками 

самоконтроля и рефлексии, 

позволяющими 

самостоятельно 

корректировать саморазвитие 

и самообразование по 
выбранной траектории 

 

Отсутствие умений, низкий и 

недостаточный уровень 

умений применять принципы 

образования для саморазвития 

и самоорганизации в течение 

всей жизни 

 

Не владеет на 

удовлетворительном уровне 

навыками рационального 

распределения временных 

ресурсов, построения 

индивидуальной траектории 

саморазвития и 

самообразования в течение 

всей жизни; навыками 

самоконтроля и рефлексии, 

позволяющими 

самостоятельно 

корректировать саморазвитие 

и самообразование по 
выбранной траектории 

неудовлетворит
ельно 

 

Код и формулировка компетенции: УК-8. Способен создавать и поддерживать в 

повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия 
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жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого 

развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и 

военных конфликтов 

 
Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 

практике 
 

 
Критерии оценивания 

 

 
Шкала 

оценивания 

УК-8.1. имеет 

представление  о 

научно 

обоснованных 

способах 

поддержания 

безопасных условий 

жизнедеятельности 

и применяет их в 

повседневной 

жизни и 

профессиональной 

деятельности 

Знать: научно обоснованные 

способы поддержания 

безопасных  условий 

жизнедеятельности 

 

Уметь: применять научно 

обоснованные  способы 

поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности 

в повседневной жизни и 

профессиональной 

деятельности 

Полные и системные знания 

научно обоснованных 

способов поддержания 

безопасных  условий 

жизнедеятельности 

 

Сформированное, системное 

и последовательное умение 
применять научно 

обоснованные способы 

поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности в 

повседневной жизни и 

профессиональной 

отлично 

  деятельности  

Развернутое, 

сформированное, но с 

незначительными ошибками 

знание научно обоснованных 

способов поддержания 

безопасных  условий 

жизнедеятельности 

 

В целом сформированное, но 

не вполне системное умение 

применять научно 

обоснованные способы 

поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности в 

повседневной жизни и 

профессиональной 
деятельности 

хорошо 

Неполное, схематичное, но в 

целом правильное 

представление о научно 

обоснованных  способах 

поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности 

 

Посредственный, но 

достаточный уровень умений 

применять научно 

обоснованные способы 

поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности в 

повседневной жизни и 

профессиональной 

деятельности 

удовлетворитель
но 
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Отсутствие      знаний       или 

существенные пробелы в 

знаниях, или отрывочные и 

поверхностные знания научно 

обоснованных способов 

поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности 

 

Отсутствие умений, низкий и 

недостаточный  уровень 

умений применять научно 

обоснованные способы 

поддержания безопасных 

условий жизнедеятельности в 

повседневной жизни и 

профессиональной 
деятельности 

неудовлетворит
ельно 

УК-8.2. 

поддерживает 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

устойчивого 

развития общества, 

в том числе при 

угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

Знать:       виды       опасных 

ситуаций; способы 

преодоления  опасных 

ситуаций; приемы первой 

медицинской  помощи; 

основы медицинских 

знаний. 

 

Уметь: поддерживать 

безопасные   условия 

жизнедеятельности  для 

сохранения  природной 

среды, устойчивого 

развития общества,   в   том 

Полные и системные знания 

видов опасных ситуаций; 

способов преодоления 

опасных ситуаций; приемов 

первой медицинской помощи; 

основ медицинских знаний. 
 

Сформированное, системное 

и последовательное умение 

поддерживать безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, устойчивого развития 

общества, в том числе при 

отлично 

 числе при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

 

Развернутое, 
сформированное, но с 

незначительными ошибками 
знание видов опасных 

ситуаций; способов 

преодоления опасных 

ситуаций; приемов первой 

медицинской помощи; основ 

медицинских знаний. 

 

В целом сформированное, но 

не вполне системное умение 

поддерживать безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

хорошо 
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Неполное, схематичное, но в 

целом правильное 

представление о видах 

опасных ситуаций; способах 

преодоления опасных 

ситуаций; приемах первой 

медицинской помощи; 
основах медицинских знаний. 

 

Посредственный, но 

достаточный уровень умений 

поддерживать безопасные 

условия жизнедеятельности 

для сохранения природной 

среды, устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

удовлетворитель
но 

Отсутствие знаний или 

существенные пробелы в 

знаниях, или отрывочные и 

поверхностные знания видов 

опасных ситуаций; способов 

преодоления опасных 

ситуаций; приемов первой 

медицинской помощи; основ 

медицинских знаний. 

Отсутствие умений, низкий и 

недостаточный уровень 

умений поддерживать 

безопасные условия 

жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, 

устойчивого развития 

общества, в том числе при 

угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов 

неудовлетворит
ельно 

Код и формулировка компетенции: УК-11. Способен формировать нетерпимое 

отношение к коррупционному поведению 

 
Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 

практике 
 

 
Критерии оценивания 

 

 
Шкала 

оценивания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знать: нормы 

законодательства, в том 

числе в сфере борьбы с 
коррупцией 

 

Уметь: определять 

подлежащие применению 

нормы законодательства, в 

том числе в сфере борьбы с 

коррупцией 

Полные и системные знания 
норм законодательства, в том 

числе в сфере борьбы с 
коррупцией 

 

Сформированное, системное 

и последовательное умение 

определять подлежащие 

применению нормы 

законодательства, в том числе 

в сфере борьбы с коррупцией 

отлично 
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УК-11.1. определяет 

подлежащие 

применению нормы 

законодательства, в 

том числе в сфере 

борьбы с 
коррупцией 

Развернутое, 

сформированное,  но  с 

незначительными ошибками 

знание   норм 
законодательства, в том числе 
в сфере борьбы с коррупцией 

 

В целом сформированное, но 

не вполне системное умение 

определять подлежащие 

применению нормы 

законодательства, в том числе 

в сфере борьбы с коррупцией 

хорошо 

Неполное, схематичное, но в 

целом правильное 

представление о нормах 

законодательства, в том числе 

в сфере борьбы с коррупцией 
 

Посредственный, но 

достаточный уровень умений 

определять подлежащие 

применению нормы 

законодательства, в том числе 
в сфере борьбы с коррупцией 

удовлетворитель
но 

Отсутствие знаний или 

существенные пробелы в 

знаниях, или отрывочные и 

поверхностные знания норм 

законодательства, в том числе 

в сфере борьбы с коррупцией 
 

Отсутствие умений, низкий и 

недостаточный  уровень 

умений определять 

подлежащие применению 

нормы законодательства, в 

том числе в сфере борьбы с 
коррупцией 

неудовлетворит
ельно 

УК-11.2. выявляет и 

квалифицирует 

поведение как 

коррупционное на 

основе 
сформированного к 

Уметь: квалифицировать 

поведение  как 

коррупционное 
 

Владеть: навыками 

выявления коррупционного 

Сформированное, системное 

и последовательное умение 
квалифицировать поведение 

как коррупционное 

 
В целом успешное владение 

отлично 

нему нетерпимого 

отношения 

поведения на основе 

сформированного к нему 

нетерпимого отношения 

навыками выявления 

коррупционного поведения на 
основе сформированного к 
нему нетерпимого отношения 

 

В целом сформированное, но 

не вполне системное умение 

квалифицировать поведение 

как коррупционное 

 

Владеет на хорошем уровне 

необходимыми  навыками 

выявления коррупционного 

поведения  на   основе 

сформированного  к  нему 

нетерпимого отношения 

хорошо 
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Посредственный, но 

достаточный уровень умений 

квалифицировать поведение 
как коррупционное 

 

Посредственный, но 

достаточный уровень 

владения навыками 

выявления коррупционного 

поведения на основе 

сформированного к нему 
нетерпимого отношения 

удовлетворитель
но 

Отсутствие умений, низкий и 

недостаточный уровень 

умений квалифицировать 

поведение как коррупционное 

 

Не владеет на 

удовлетворительном уровне 

навыками выявления 

коррупционного поведения на 

основе сформированного к 

нему нетерпимого отношения 

неудовлетворит
ельно 

 

Код и формулировка компетенции: ПК-1.Способен участвовать в подготовке 

проектов нормативных правовых актов и иных юридических документов, в том числе 

в частноправовой сфере 

 
Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 

практике 
 

 
Критерии оценивания 

 

 
Шкала 

оценивания 

 

 

ПК- 1.1. Определяет 

необходимость 

подготовки 

нормативных 

правовых актов и 

иных юридических 

документов и их 

отраслевую 

принадлежность 

ПК- 1.1. 

Знать: отраслевую 

принадлежность 

нормативных  правовых 

актов и иных юридических 

документов 

 

Уметь: определять 

необходимость подготовки 

нормативных правовых 

актов и иных юридических 

документов 

Полные и системные знания 

отраслевой принадлежности 

нормативных правовых актов 

и иных юридических 

документов 
 

Сформированное, системное 

и последовательное умение 

определять необходимость 

подготовки нормативных 

правовых актов и иных 

юридических документов 

отлично 

Развернутое, 

сформированное, но с 
незначительными ошибками 

хорошо 
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  знание  отраслевой 

принадлежности 

нормативных правовых актов 

и иных юридических 

документов 
 

В целом сформированное, но 

не вполне системное умение 

определять необходимость 

подготовки нормативных 

правовых актов и иных 

юридических документов 

 

Неполное, схематичное, но в 

целом   правильное 

представление об отраслевой 

принадлежности 

нормативных правовых актов 

и иных юридических 

документов 

 

Посредственный, но 

достаточный уровень умений 

определять необходимость 

подготовки нормативных 

правовых актов и иных 

юридических документов 

удовлетворитель
но 

Отсутствие      знаний       или 

существенные пробелы в 

знаниях, или отрывочные и 

поверхностные знания 

отраслевой принадлежности 

нормативных правовых актов 

и иных юридических 

документов 

Отсутствие умений, низкий и 

недостаточный  уровень 

умений определять 

необходимость подготовки 

нормативных правовых актов 

и иных юридических 
документов 

неудовлетворит
ельно 

ПК- 1.2. Правильно 

определяет виды и 

особенности 

различных видов 

нормативных 

правовых актов и 

иных юридических 

документов 

ПК- 1.2. 

Знать: виды и особенности 

различных нормативных 

правовых актов и иных 

юридических документов 

 

Уметь: правильно 

определять виды и 

особенности различных 

нормативных правовых 

актов и иных юридических 

документов 

Полные и системные знания 

видов и особенностей 

различных нормативных 

правовых актов и иных 

юридических документов 

Сформированное, системное 

и последовательное умение 

правильно определять виды и 

особенности различных 

нормативных правовых актов 

и иных юридических 
документов 

отлично 

Развернутое, 

сформированное, но с 

незначительными ошибками 

знание видов и особенностей 

различных нормативных 

правовых актов и иных 

юридических документов 
В целом сформированное, но 
не вполне системное умение 

хорошо 
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  правильно определять виды и 

особенности различных 

нормативных правовых актов 
и иных юридических 
документов 

 

Неполное, схематичное, но в 

целом правильное 

представление о видах и 

особенностях различных 

нормативных правовых актов 

и иных юридических 

документов 

 

Посредственный,  но 

достаточный уровень умений 

правильно определять виды и 

особенности различных 

нормативных правовых актов 

и иных юридических 
документов 

удовлетворитель
но 

Отсутствие знаний или 

существенные пробелы в 

знаниях, или отрывочные и 

поверхностные знания видов 

и особенностей различных 

нормативных правовых актов 

и иных юридических 

документов 

 

Отсутствие умений, низкий и 

недостаточный уровень 

умений правильно определять 

виды и особенности 

различных нормативных 

правовых актов и иных 

юридических документов 

неудовлетворит
ельно 

ПК- 1.3. Применяет 

правила 

юридической 

техники для 

подготовки 

нормативных 

правовых актов и 

иных юридических 

документов 

ПК- 1.3. 

Знать: правила юридической 

техники для подготовки 

нормативных правовых 

актов и иных юридических 

документов 

 

Уметь: применять правила 

юридической техники для 

подготовки нормативных 

правовых актов и иных 

юридических документов 

 

Владеть: навыками 
подготовки юридических 

документов 

Полные и системные знания 

правил юридической техники 

для подготовки нормативных 

правовых актов и иных 

юридических документов 
 

Сформированное, системное 

и последовательное умение 

применять правила 

юридической техники для 

подготовки нормативных 

правовых актов и иных 

юридических документов 

 
В целом успешное владение 
навыками подготовки 
юридических документов 

отлично 
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Развернутое, 

сформированное, но с 

незначительными ошибками 

знание правил юридической 

техники для подготовки 

нормативных правовых актов 

и иных юридических 

документов 

 

В целом сформированное, но 

не вполне системное умение 
применять правила 

хорошо 

  юридической техники для 

подготовки нормативных 
правовых актов и иных 

юридических документов 

 

Владеет на хорошем уровне 

необходимыми навыками 

подготовки юридических 
документов 

Неполное, схематичное, но в 

целом правильное 

представление о правилах 

юридической техники для 

подготовки нормативных 

правовых актов и иных 

юридических документов 

удовлетворитель
но 

Посредственный,  но 

достаточный уровень умений 

применять правила 

юридической техники для 

подготовки нормативных 

правовых актов и иных 

юридических документов 

 

Посредственный, но 

достаточный уровень 

владения навыками 
подготовки юридических 
документов 

 

Отсутствие      знаний       или 

существенные пробелы в 

знаниях, или отрывочные и 

поверхностные знания правил 

юридической техники для 

подготовки нормативных 

правовых актов и иных 

юридических документов 

неудовлетворит
ельно 

Отсутствие умений, низкий и 

недостаточный уровень 

умений применять правила 

юридической техники для 

подготовки нормативных 

правовых актов и иных 

юридических документов 

 

Не владеет на 

удовлетворительном уровне 

навыками подготовки 

юридических документов 
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Код и формулировка компетенции: ПК-2.Способен квалифицированно 

применять правовые нормы и принимать правоприменительные акты по обеспечению 

национальной безопасности с соблюдением принципов, закрепленных в Конституции 

Российской Федерации и отраслевом законодательстве, в том числе регулирующем 

общественные отношения в гражданско-правовой сфере 

 
Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 

практике 
 

 
Критерии оценивания 

 

 
Шкала 

оценивания 

ПК-2.1. Различает 

специфику и 

особенности 

конкретных сфер 

юридической 

деятельности, в 

которых 

осуществляется 

правоприменение 

по обеспечению 

национальной 

безопасности, виды 

правоприменительн 

ых актов, в том 

числе в 

частноправовой 

сфере 

ПК-2.1. 

Знать: специфику и 

особенности конкретных 

сфер юридической 

деятельности, в которых 

осуществляется 

правоприменение по 

обеспечению национальной 

безопасности, виды 

правоприменительных 

актов, в том числе в 

частноправовой сфере 

 

Уметь: различать специфику 

и особенности конкретных 

сфер юридической 

деятельности, в которых 

осуществляется 

правоприменение по 

обеспечению национальной 

безопасности, виды 

правоприменительных 

актов, в том числе в 
частноправовой сфере 

Полные и системные знания 

специфики и особенностей 

конкретных сфер 

юридической деятельности, в 

которых осуществляется 

правоприменение по 

обеспечению национальной 

безопасности, видов 

правоприменительных актов, 

в том числе в частноправовой 

сфере 
 

Сформированное, системное 

и последовательное умение 

различать специфику и 

особенности конкретных сфер 

юридической деятельности, в 

которых осуществляется 

правоприменение  по 

обеспечению национальной 

безопасности,  виды 

правоприменительных актов, 

в том числе в частноправовой 
сфере 

отлично 

  Развернутое, 

сформированное, но с 

незначительными ошибками 

знание специфики и 

особенностей конкретных 

сфер юридической 

деятельности, в которых 

осуществляется 

правоприменение по 

обеспечению национальной 

безопасности, видов 

правоприменительных актов, 

в том числе в частноправовой 

сфере 

хорошо 
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В целом сформированное, но 

не вполне системное умение 

различать специфику и 

особенности конкретных сфер 

юридической деятельности, в 

которых осуществляется 

правоприменение  по 

обеспечению национальной 

безопасности,  виды 

правоприменительных актов, 
в том числе в частноправовой 
сфере 

 

  Неполное, схематичное, но в 

целом правильное 

представление о специфике и 

особенностях конкретных 

сфер юридической 

деятельности, в которых 

осуществляется 

правоприменение по 

обеспечению национальной 

безопасности, видах 

правоприменительных актов, 

в том числе в частноправовой 

сфере 

удовлетворитель
но 

  Посредственный, но 

достаточный уровень умений 

различать специфику и 

особенности конкретных сфер 

юридической деятельности, в 

которых осуществляется 

правоприменение по 

обеспечению национальной 

безопасности, виды 

правоприменительных актов, 

в том числе в частноправовой 

сфере 

 

Отсутствие знаний или 

существенные пробелы в 

знаниях, или отрывочные и 

поверхностные знания 

специфики и особенностей 

конкретных сфер 

юридической деятельности, в 

которых осуществляется 

правоприменение по 

обеспечению национальной 

безопасности, видов 

правоприменительных актов, 

в том числе в частноправовой 

сфере 

Отсутствие умений, низкий и 

недостаточный     уровень 

умений различать специфику 

и особенности   конкретных 

сфер  юридической 

деятельности,  в  которых 

осуществляется 

правоприменение     по 

обеспечению национальной 

безопасности,      виды 

правоприменительных актов, 

неудовлетворит
ельно 
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в том числе в частноправовой 
сфере 

ПК-2.2. 

Анализирует 

правоприменительн 

ую практику в целях 

решения 

профессиональных 

задач и 

квалифицированно 

применяет правовые 

нормы в 

профессиональной 

деятельности, 

принимает 

правоприменительн 

ые акты по 

обеспечению 

национальной 

безопасности с 

соблюдением 

принципов, 

закрепленных в 

Конституции 

Российской 

Федерации и 
отраслевом 

ПК-2.2. 

Знать: источники 

опубликования 

правоприменительной 

практики 

 

Уметь: анализировать 

правоприменительную 

практику в целях решения 

профессиональных задач 

 

Владеть:  навыками 

квалифицированного 

применения правовых норм 

в профессиональной 

деятельности,  принятия 

правоприменительных акты 

Полные и системные знания 

источников опубликования 

правоприменительной 

практики 

 

Сформированное, системное 

и последовательное умение 

анализировать 

правоприменительную 

практику в целях решения 

профессиональных задач 

 

В целом успешное владение 

навыками 

квалифицированного 

применения правовых норм в 

профессиональной 

деятельности, принятия 
правоприменительных акты 

отлично 

Развернутое, 

сформированное, но с 

незначительными ошибками 

знание источников 
опубликования 
правоприменительной 

хорошо 

законодательстве, в 

том числе 

регулирующем 

общественные 

отношения в 

гражданско- 

правовой сфере 

 практики 

В целом сформированное, но 

не вполне системное умение 

анализировать 

правоприменительную 

практику в целях решения 

профессиональных задач 

Владеет на хорошем уровне 

необходимыми навыками 

квалифицированного 

применения правовых норм в 

профессиональной 

деятельности, принятия 
правоприменительных акты 

 

Неполное, схематичное, но в 

целом правильное 

представление о источниках 

опубликования 

правоприменительной 

практики 

Посредственный, но 

достаточный уровень умений 

анализировать 

правоприменительную 

практику в целях решения 

профессиональных задач 

удовлетворитель
но 

 

Посредственный, но 

достаточный уровень 

владения навыками 

квалифицированного 

применения правовых норм в 

профессиональной 

деятельности, принятия 
правоприменительных акты 
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 Отсутствие знаний или 

существенные пробелы в 

знаниях, или отрывочные и 
поверхностные знания 

источников опубликования 

правоприменительной 

практики 

неудовлетворит
ельно 

 
Отсутствие умений, низкий и 

недостаточный уровень 

умений анализировать 

правоприменительную 

практику в целях решения 

профессиональных задач 

 

 
Не владеет на 

удовлетворительном уровне 

навыками 

квалифицированного 

применения правовых норм в 

профессиональной 

деятельности, принятия 
правоприменительных акты 

 

 

Код и формулировка компетенции: ПК-4.Способен осуществлять 

правоохранительную деятельность, в том числе функции по обеспечению 

безопасности, законности и правопорядка, по защите прав и свобод человека и 

гражданина 

 
Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 

практике 
 

 
Критерии оценивания 

 

 
Шкала 

оценивания 

ПК-4.1. 

Обеспечивает 

правовую 

безопасность 

деятельности 

индивидуальных 

предпринимателей, 

коммерческих и 

некоммерческих 

юридических лиц 

ПК-4.1. 

Знать: правовые основы 

деятельности 

индивидуальных 

предпринимателей, 

коммерческих и 

некоммерческих 

юридических лиц 

 

Владеть: навыками 

обеспечения правовой 

безопасности деятельности 

индивидуальных 

предпринимателей, 

коммерческих и 

некоммерческих 

Полные и системные знания 

правовых основ деятельности 

индивидуальных 

предпринимателей, 

коммерческих и 

некоммерческих 

юридических лиц 

В целом успешное владение 

навыками обеспечения 

Правовой безопасности 

деятельности 

индивидуальных 

предпринимателей, 

коммерческих  и 
некоммерческих 
юридических лиц 

отлично 
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юридических лиц Развернутое, 

сформированное, но с  незначительными ошибками знание правовых основ    деятельности индивидуальных предпринимателей, коммерческих    и 

некоммерческих юридических 

лиц 

Владеет на хорошем уровне 

необходимыми навыками 

обеспечения правовой 

безопасности деятельности 

индивидуальных 

предпринимателей, 

коммерческих и 

некоммерческих 

юридических 
лиц 

хорошо 

 Неполное, схематичное, но 

в целом  правильное  

представление о правовых 

основах деятельности 

индивидуальных 

предпринимателей, 

коммерческих     и 

некоммерческих 

юридических лиц 

Посредственный, но 

достаточный уровень 

владения навыками 

обеспечения 

Правовой безопасности 

деятельности 

индивидуальных 

предпринимателей, 

коммерческих  и 

некоммерческих 

юридических лиц 

удовлетворител
ьно 

   

  Отсутствие знаний или 

существенные  пробелы  

в знаниях, или отрывочные 

и поверхностные знания 

неудовлетворит
ельно 

  правовых основ деятельности 
индивидуальных 

предпринимателей, 

коммерческих и 

некоммерческих 

юридических лиц 

Не владеет на 

удовлетворительном уровне 

навыками обеспечения 

Правовой безопасности 

деятельности 

индивидуальных 

предпринимателей, 

коммерческих  и 
некоммерческих   
юридических лиц 
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ПК-4.2. 

Обеспечивает 

законность и 

правопорядок; 

защищает права, 

свободы и законные 

интересы в сфере 

гражданских, 

семейных, 

трудовых, 

авторских, 

патентных и иных 

правоотношений 

ПК-4.2. 

Знать: основы правового 

регулирования гражданских, 

семейных, трудовых, 

авторских, патентных и 

иных правоотношений 

 

Уметь: защищать права, 

свободы и законные 

интересы в сфере 

гражданских, семейных, 

трудовых, авторских, 

патентных и иных 

правоотношений 

 

Владеть: навыками 

обеспечения законности и 

правопорядка 

Полные и системные знания 

основ правового 

регулирования гражданских, 

семейных, трудовых, 

авторских, патентных и иных 

правоотношений 

Сформированное, системное 

и последовательное умение 

защищать права, свободы и 

законные интересы в сфере 

гражданских, семейных, 

трудовых, авторских, 

патентных и иных 

правоотношений 

В целом успешное владение 

навыками обеспечения 

законности и правопорядка 

отлично 

Развернутое, 
сформированное, 

но с незначительными 

ошибками знание основ 

правового регулирования 

гражданских, семейных, 

трудовых, авторских, 

патентных и иных 

правоотношений 

В целом сформированное, 

но не вполне системное 

умение защищать права, 

свободы и законные 

интересы в сфере 

гражданских, семейных, 

трудовых, авторских, 

патентных и иных 

правоотношений 

Владеет на хорошем уровне 

необходимыми навыками 

обеспечения законности  

И  правопорядка 

хорошо 

Неполное, схематичное, но в 

целом правильное 

представление об 

основах правового 

регулирования 

гражданских, семейных, 

трудовых, авторских, 

патентных и иных 
правоотношений 

удовлетворител
ьно 
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  Посредственный, но 

достаточный уровень умений 

защищать права, свободы и 

законные интересы в сфере 

гражданских, семейных, 

трудовых, авторских, 

патентных и иных 

правоотношений 

Посредственный,  но 

достаточный уровень владения 

навыками обеспечения 

законности и правопорядка 

 

Отсутствие знаний или 

существенные пробелы в 

знаниях, или отрывочные и 

поверхностные знания основ 

правового регулирования 

гражданских, семейных, 

трудовых, авторских, 

патентных и иных 

правоотношений 

Отсутствие умений, низкий и 

недостаточный уровень умений 

защищать права, свободы и 

законные интересы в сфере 

гражданских, семейных, 

трудовых, авторских, 

патентных и иных 

правоотношений 

Не владеет на 

удовлетворительном уровне 

навыками  обеспечения 

законности и правопорядка 

неудовлетвори
тельно 

ПК-4.3. 

Юридически 

правильно 

квалифицирует 

правонарушения и 

вырабатывает меры 

по их 
предупреждению 

ПК-4.3. 

Знать: признаки 
правонарушения 

 

Уметь: юридически 

правильно квалифицировать 

правонарушения 

 

Владеть: навыками по 

предупреждению 

правонарушений 

Полные и   системные   знания 

признаков правонарушений 

 

Сформированное, системное и 

последовательное умение 

юридически правильно 

квалифицировать 

правонарушения 

 

В целом успешное владение 

навыками по предупреждению 

правонарушений 

отлично 

Развернутое, сформированное, 

но с незначительными 

ошибками знание признаков 

правонарушений 

 

В целом сформированное, но не 

вполне системное умение 

юридически правильно 

квалифицировать 

правонарушения 

 

Владеет на хорошем уровне 

необходимыми навыками по 
предупреждению 
правонарушений 

хорошо 

Неполное, схематичное, но в удовлетворите
льно 
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  целом правильное 

представление о 

признаках 

правонарушений 
 

Посредственный, но 

достаточный уровень 

умений юридически 

правильно 

квалифицировать 

правонарушения 

 

Посредственный, но 

достаточный уровень 

владения навыками по 

предупреждению 

правонарушений 

 

Отсутствие знаний или 
существенные пробелы в 

знаниях, или отрывочные 

и 

поверхностные знания 

признаков 

правонарушений 
 

Отсутствие умений, низкий и 

недостаточный уровень 

умений юридически 

правильно квалифицировать 

правонарушения 

 

Не владеет на 

удовлетворительном уровне 

навыками по 
предупреждению 
правонарушений 

неудовлетвори
тельно 

ПК-4.4. 

Проявляет 

готовность 

выявлять, 

пресекать, 

раскрывать и 

расследовать 

правонарушения 

ПК-4.4. 

Знать: порядок выявления, 

пресечения, раскрытия и 

расследования 

правонарушений 

 

Уметь: выявлять, пресекать, 

раскрывать и расследовать 

правонарушения 

Полные и системные знания 

порядка выявления, 

пресечения, раскрытия и 

расследования 

правонарушений 

 

Сформированное, системное 

и последовательное умение 

выявлять, пресекать, 
раскрывать и 
расследовать 

правонарушения 

отлично 

Развернутое, сформированное, 

но с незначительными 

ошибками знание 

порядка выявления, 

пресечения, раскрытия и 

расследования 

правонарушений 

 

В целом сформированное, но 

не вполне системное умение 

выявлять, пресекать, 
раскрывать и 
расследовать 
правонарушения 

хорошо 
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Неполное, схематичное, но в 

целом правильное 

представление о порядке 

выявления, пресечения, 

раскрытия и 

расследования 

правонарушений 

 

Посредственный, но 

достаточный уровень 

умений выявлять, 

пресекать, раскрывать и 

расследовать 

правонарушения 

удовлетворите
льно 

Отсутствие знаний или 

существенные пробелы в 

знаниях, или отрывочные и 

поверхностные знания 

порядка выявления, 

пресечения, раскрытия и 

расследования 

правонарушений 
 

Отсутствие умений, низкий и 

недостаточный уровень 

умений выявлять, пресекать, 

раскрывать и расследовать 

правонарушения 

неудовлетвори
тельно 

  

ПК-4.5. Совершает 

действия по 

получению 

юридически 

значимой 

информации, 

проверяет, 

анализирует, 

оценивает ее и 

использует в 

интересах 

предупреждения, 

пресечения, 

раскрытия и 

расследования 

правонарушений 

ПК-4.5. 

Знать: источники получения 

юридически    значимой 

информации  в интересах 

предупреждения, 

пресечения, раскрытия и 

расследования 

правонарушений 

 

Уметь: анализировать, 

оценивать   юридически 

значимую информацию и 

использовать ее в интересах 

предупреждения, 

пресечения,  раскрытия и 

расследования 

правонарушений 

 

Владеть: навыками 

получения юридически 

значимой информации 

Полные   и   системные   
знания 

Источников получения 

Юридически значимой 

информации в интересах 

предупреждения, пресечения, 

раскрытия и расследования 

правонарушений 

Сформированное, системное 

и последовательное умение 

анализировать, оценивать 

Юридически значимую 

информацию и использовать 

ее в интересах 

предупреждения, пресечения, 

раскрытия и расследования 

правонарушений 

В целом успешное 

владение навыками 

получения юридически 

значимой информации 

отлично 



48  

Развернутое,   
сформированное, 

но с незначительными 

ошибками знание источников 

получения юридически 

значимой информации в 

интересах предупреждения, 

пресечения, раскрытия и 

расследования 

правонарушений 

В целом сформированное, но 

не вполне системное умение 

анализировать, оценивать 

Юридически значимую 

информацию и использовать 

ее в интересах 

предупреждения, пресечения, 

раскрытия и расследования 

правонарушений 

Владеет на хорошем 

уровне необходимыми 

навыками получения 

юридически значимой 

информации 

хорошо 

Неполное, схематичное, но 
в целом  правильное 
представление об источниках 
получения юридически 
значимой информации в 
интересах предупреждения, 
пресечения, раскрытия и 
расследования 
правонарушений 
Посредственный, но  

достаточный уровень умений 

анализировать, оценивать 

юридически значимую 

информацию и использовать 

ее в интересах 

предупреждения, пресечения, 

раскрытия и расследования 

правонарушений 

Посредственный, но 

достаточный уровень 

владения навыками 

получения юридически 

значимой информации 

удовлетворите
льно 
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Отсутствие        знаний        
или существенные пробелы в 
знаниях, или отрывочные и 
поверхностные  знания 
источников получения 

Юридически значимой 

информации в интересах 

предупреждения, пресечения, 

раскрытия и расследования 

правонарушений 

Отсутствие умений, низкий и 

недостаточный уровень 

умений анализировать, 

оценивать 

Юридически значимую 

информацию и использовать 

ее в интересах 

предупреждения, пресечения, 

раскрытия и расследования 

правонарушений 

Не владеет на 

удовлетворительном 

уровне навыками 

получения юридически 

значимой информации 

неудовлетвори
тельно 

ПК-4.6. 

Осуществляет 

предупреждение 

правонарушений, 

выявляет и 

устраняет причины 

и условия, 

способствующие их 

совершению 

ПК-4.6. 

Знать: меры, необходимые 

для предупреждения 

правонарушений 

 

Уметь: выявлять и устранять 

причины и условия, 

способствующие 

совершению 

правонарушений 

 

Владеть: навыками 

предупреждения 

правонарушений 

Полные и системные 
знания мер, необходимых 

для предупреждения 

правонарушений 

Сформированное, системное 

и последовательное

 умен

ие выявлять и устранять 

причины и условия, 

способствующие совершению 

правонарушений 

В целом успешное владение 
навыками 
предупреждения 

правонарушений 

отлично 

Развернутое, сформированное, 

но с 

незначительными 

ошибками знание 

мер, необходимых 

для предупреждения 

правонарушений 

В целом сформированное, но 

не вполне системное умение 

выявлять и устранять 

причины и условия, 

способствующие совершению 

правонарушений 

хорошо 

  Владеет на хорошем уровне 

необходимыми навыками 
предупреждения 
правонарушений 
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Неполное, схематичное, но в 

целом правильное 

представление о мерах, 

необходимых для 

предупреждения 

правонарушений 

Посредственный,но 

достаточный уровень умений 

выявлять и устранять 

причины и условия, 

способствующие совершению 

правонарушений 

Посредственный, но 

достаточный уровень 

владения навыками 

предупреждения 

правонарушений 

удовлетворите
льно 

 

 

Отсутствие знаний или 

существенные пробелы в 

знаниях, или отрывочные 

и поверхностные знания 

мер, необходимых для 

предупреждения 

правонарушений 

Отсутствие умений, низкий и 

недостаточный уровень 

умений выявлять и устранять 

причины и условия, 

способствующие совершению 

правонарушений 

Не владеет на 

удовлетворительном 

уровне навыками 

предупреждения 
правонарушений 

неудовлетвори
тельно 

 

 

 

Код и формулировка компетенции: ПК-5.Способен оказывать правовую помощь 

и различные виды юридических услуг, давать квалифицированные юридические, в том 

числе экспертные, заключения и консультации в конкретных сферах юридической 

деятельности 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 

практике 
Критерии оценивания 

Шкала 

оценивания 

ПК-5.1. Выбирает 

наиболее 

эффективный 

способ оказания 

правовой помощи 

гражданам и 

организациям 

ПК-5.1. 

Знать: способы оказания 
правовой помощи 

гражданам и организациям 

 

Уметь: выбирать наиболее 

эффективный способ 

оказания правовой помощи 

гражданам и организациям 

Полные и системные знания 

способов оказания правовой 

помощи гражданам и 
организациям 

 

Сформированное, системное 

и последовательное умение 

выбирать наиболее 

эффективный способ оказания 

правовой помощи гражданам 

и организациям 

отлично 

Развернутое, 

сформированное,  но с 

незначительными ошибками 

хорошо 
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  знание способов оказания 

правовой помощи гражданам 

и организациям 

В целом сформированное, но 

не вполне системное умение 

выбирать наиболее 

эффективный способ оказания 

правовой помощи гражданам 
и организациям 

 

Неполное, схематичное, но в 

целом правильное 

представление о способах 

оказания правовой помощи 

гражданам и организациям 

Посредственный, но 

достаточный уровень умений 

выбирать наиболее 

эффективный способ оказания 

правовой помощи гражданам 

и организациям 

удовлетворите
льно 

Отсутствие знаний или 

существенные пробелы в 

знаниях, или отрывочные и 

поверхностные знания 

способов оказания правовой 

помощи гражданам и 

организациям 

Отсутствие умений, низкий и 

недостаточный уровень 

умений выбирать наиболее 

эффективный способ оказания 

правовой помощи гражданам 

и организациям 

неудовлетвори
тельно 

ПК-5.2. 

Демонстрирует 

понимание значения 

и сущности 

представительства 

прав и интересов 

граждан и 

организаций в 

судах, 

государственных 

органах, органах 

местного 

самоуправления, 

организациях 

ПК-5.2. 

Знать: значение и сущность 

представительства прав и 

интересов граждан и 

организаций  в   судах, 

государственных  органах, 

органах   местного 

самоуправления, 

организациях 

Полные и системные знания 

значения и сущности 

представительства прав и 

интересов граждан и 

организаций в судах, 

государственных органах, 

органах местного 

самоуправления, 
организациях 

отлично 

Развернутое, 

сформированное, но с 

незначительными ошибками 

знание значения и сущности 

представительства прав и 

интересов граждан и 

организаций в судах, 

государственных органах, 

органах местного 

самоуправления, 
организациях 

хорошо 

Неполное, схематичное, но в 

целом правильное 

представление о значении и 

сущности представительства 

прав и интересов граждан и 

организаций в судах, 

государственных        органах, 

органах местного 

самоуправления, 

удовлетворите
льно 
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  организациях  

Отсутствие      знаний       или 

существенные пробелы в 

знаниях, или отрывочные и 

поверхностные  знания 

значения и сущности 

представительства прав и 

интересов граждан и 

организаций в судах, 

государственных органах, 

органах местного 

самоуправления, 
организациях 

неудовлетвори
тельно 

ПК- 5.3. Дает 

квалифицированные 

юридические, в том числе 

экспертные, заключения, 

устные и письменные 

консультации и 

разъяснения по правовым 

вопросам, в том числе в 

гражданско- 

правовой сфере 

ПК-5.3. 

Знать:

 пр

оцесс 

консультирования и дачи квалифицированного юридического, в том числе экспертного, заключения 

 

Уметь:

 д

авать 

квалифицированные 

юридические, в том 

числе экспертные,

 заключени

я, устные и

 письменны

е консультации и 

разъяснения по 

правовым вопросам, в 

том числе в 

гражданско- правовой 

сфере 

Полные и системные знания 

процесса консультирования и 

дачи квалифицированного 

юридического, в том числе 

экспертного, заключения 

 

Сформированное, системное 

и последовательное умение 

давать квалифицированные 

юридические, в том числе 

экспертные, заключения, 

устные и письменные 

консультации и разъяснения 

по правовым вопросам, в том 

числе в гражданско-правовой 
сфере 

отлично 

Развернутое, 

сформированное,   но  с 

незначительными ошибками 

знание  процесса 

консультирования  и дачи 

квалифицированного 

юридического, в том числе 

экспертного, заключения 
 

В целом сформированное, но 

не вполне системное умение 

давать квалифицированные 

юридические, в том числе 

экспертные, заключения, 

устные и письменные 

консультации и разъяснения 

по правовым вопросам, в том 

числе в гражданско-правовой 
сфере 

хорошо 
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Неполное, схематичное, но в 

целом  правильное 

представление о  процессе 

консультирования  и дачи 

квалифицированного 

юридического, в том числе 

экспертного, заключения 

 

Посредственный,  но 

достаточный уровень умений 

давать квалифицированные 

юридические, в том числе 

экспертные, заключения, 

устные и письменные 

консультации и разъяснения 

по правовым вопросам, в том 

числе в гражданско-правовой 
сфере 

удовлетворите
льно 

  
Отсутствие      знаний       или 

существенные пробелы в 

знаниях, или отрывочные и 

поверхностные знания 

процесса консультирования и 

дачи квалифицированного 

юридического, в том числе 

экспертного, заключения 

 

Отсутствие умений, низкий и 

недостаточный уровень 

умений давать 

квалифицированные 

юридические, в том числе 

экспертные,  заключения, 

устные и письменные 

консультации и разъяснения 

по правовым вопросам, в том 

числе в гражданско-правовой 
сфере 

неудовлетвори
тельно 

 

Код и формулировка компетенции: ПК-6.Способен оказывать правовую помощь 

и различные виды юридических услуг, давать квалифицированные юридические, в том 

числе экспертные, заключения и консультации в конкретных сферах юридической 

деятельности 

 
Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения по 

практике 
 

 
Критерии оценивания 

 

 
Шкала 

оценивания 

ПК-6.1. Проявляет 

готовность 

принимать 

оптимальные 

управленческие 

решения в сфере 

обеспечения 

национальной 

ПК-6.1. 

Уметь: принимать 

оптимальные 

управленческие решения в 

сфере обеспечения 

национальной безопасности, 

в том числе в гражданско- 

правовой сфере 

Сформированное, системное 

и последовательное умение 

принимать оптимальные 

управленческие решения в 

сфере  обеспечения 

национальной безопасности, в 

том числе в гражданско- 
правовой сфере 

отлично 
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безопасности, в том 

числе в гражданско- 

правовой сфере 

В целом сформированное, но 

не вполне системное умение 

принимать оптимальные 

управленческие решения в 

сфере  обеспечения 

национальной безопасности, в 
том числе в гражданско- 

правовой сфере 

хорошо 

Посредственный, но 

достаточный уровень умений 

принимать оптимальные 

управленческие решения в 

сфере обеспечения 

национальной безопасности, в 
том числе в гражданско- 

правовой сфере 

удовлетворите
льно 

Отсутствие умений, низкий и 

недостаточный  уровень 

умений принимать 

оптимальные управленческие 

решения в сфере обеспечения 

национальной безопасности, в 

том числе в гражданско- 

правовой сфере 

неудовлетвори
тельно 

ПК-6.2. 

Организовывает 

работу малого 

коллектива 

исполнителей, 

планирует и 

организовывает 

служебную 

деятельность 

исполнителей, 

осуществляет 

контроль и учет ее 

результатов 

ПК-6.2. 

Знать: основы планирования 

и организации работы 

малого коллектива 
исполнителей 

 

Уметь: организовать работу 

малого коллектива 

исполнителей, планировать 

и организовывать их 

служебную деятельность, 

осуществлять контроль и 

учет ее результатов 

Полные и системные знания 
основ планирования и 

организации работы малого 

коллектива исполнителей 
 

Сформированное,   системное 

и последовательное умение 

организовать работу малого 

коллектива исполнителей, 

планировать и 

организовывать их 

служебную деятельность, 

осуществлять контроль и учет 

ее результатов 

отлично 

Развернутое, 

сформированное,  но с 
незначительными ошибками 

знание основ планирования и 

организации работы малого 

коллектива исполнителей 
 

В целом сформированное, но 

не вполне системное умение 

организовать работу малого 

коллектива исполнителей, 

планировать и 

организовывать их 

служебную деятельность, 

осуществлять контроль и учет 
ее результатов 

хорошо 
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Неполное, схематичное, но в 

целом правильное 

представление об основах 

планирования и организации 

работы малого коллектива 

исполнителей 

Посредственный, но 

достаточный уровень умений 

организовать работу малого 

коллектива исполнителей, 

планировать  и 

организовывать их 

служебную         деятельность, 

осуществлять контроль и учет 

ее результатов 

удовлетворите
льно 

Отсутствие      знаний       или 

существенные пробелы в 

знаниях, или отрывочные и 

поверхностные знания основ 

планирования и организации 

работы малого коллектива 

исполнителей 

Отсутствие умений, низкий и 

недостаточный  уровень 

умений организовать работу 

малого коллектива 

исполнителей, планировать и 

организовывать   их 

служебную деятельность, 

осуществлять контроль и учет 
ее результатов 

неудовлетвори
тельно 

 

Типовые контрольные вопросы (задания) или иные материалы, необходимые для 

оценивания результатов обучения по практике. Методические материалы, 

определяющие процедуры оценивания результатов обучения по практике. 

Перечень контрольных вопросов на процедуре защиты 

отчета по практике: 

• Каковы назначение, цели деятельности, структура организации, в которой 

производилась практика? 

• Какими основными нормативно-правовыми актами руководствуется в своей 

деятельности организация, в которой производилась практика? 

• Какие знания, умения и навыки были приобретены/развиты в результате 

прохождения практики? 

• Какие задания были выполнены в ходе прохождения практики? Какие 

документы(проекты документов) были составлены? и т.д. 

 

Шкала оценивания для промежуточной аттестации обучающихся по практике 

Зачет с оценкой «отлично» выставляется, если компетенции освоены в полной 

мере и обучающийся в установленные сроки представил отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, технически грамотно оформленную и четко 

структурированную, качественно оформленную с наличием информационного 

материала, индивидуальное задание выполнено верно, даны ясные выводы, 

подкрепленные теорией, защита отчета проведена с использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы обучающихся представил четкие и полные ответы; 

Зачет с оценкой «хорошо» выставляется, если компетенции вполне освоены и 

обучающийся в установленные сроки представил отчетную документацию по итогам 
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прохождения практики, технически грамотно оформленную и структурированную, 

оформленную с наличием информационного материала, индивидуальное задание 

выполнено верно, даны четкие выводы, подкрепленные теорией, однако отмечены 

погрешности в отчете, скорректированные при защите, индивидуальное задание 

выполнено верно, даны выводы, неподкрепленные теорией, защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных средств, на заданные вопросы обучающихся 

представил полные ответы, однако отмечены погрешности в ответе, 

скорректированные при собеседовании; 

Зачет с оценкой «удовлетворительно» выставляется, если компетенции освоены 

и обучающийся в установленные сроки представил отчетную документацию по итогам 

прохождения практики, технически грамотно оформленную и структурированную, 

качественно оформленную без информационного материала, но индивидуальное 

задание выполнено не до конца, выводы приведены с ошибками, не подкрепленные 

теорией, защита отчета проведена без использования мультимедийных средств, на 

заданные вопросы обучающихся представил не полные ответы; 

Зачет с оценкой «неудовлетворительно» выставляется, если компетенции не 

освоены и обучающийся не представил отчетную документацию, индивидуальное 

задание не выполнено, аналитические выводы приведены с ошибками, не 

подкрепленные теорией, защита отчета не проведена, на заданные вопросы 

обучающихся не представил ответы. 

8 Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для 

проведения практики 

Основная литература: 

1. Чашин, А. Н. Введение в специальность: юрист : учеб.пособие для 

бакалавриата и специалитета / А. Н. Чашин. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 113 

с. — (Серия : Бакалавр и специалист). — ISBN 978-5-534-06653-1. — Режим доступа : 

www.biblio-online.ru/book/B3CA2257- F3EA-4B57-AA82-AC006F121824. 

2. Либанова, С. Э. Гражданско-правовая ответственность: взыскание убытков: 

учебное пособие для вузов / С. Э. Либанова. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 

171 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08914-1. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/455974. 

3. Потребительское право. Практикум : учебное пособие для вузов / А. С. 

Кусков, И. С. Иванов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 309 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-06629-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516394 

Дополнительная литература: 

1 Ефанова, Н. Н. Поиск правовой информации: стратегия и тактика / Н. Н. 

Ефанова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 191 с. — 

(Серия : Консультации юриста). 

— ISBN 978-5-534-04427-0. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/07E51D99-B035-4795- A762-A6CF7F90E4FB. 

2. Зенин, И. А. Гражданское и торговое право зарубежных стран : учебник и 

практикум для вузов / И. А. Зенин. — 15-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2020. — 227 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-05989-2. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468364. 

 

9 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

и программного обеспечения, необходимых для прохождения практики, 

включая профессиональные базы данных и информационные справочные 

http://www.biblio-online.ru/book/B3CA2257-%20F3EA-4B57-AA82-AC006F121824
https://urait.ru/bcode/455974
http://www.biblio-online.ru/book/07E51D99-B035-4795-
http://www.biblio-online.ru/book/07E51D99-B035-4795-
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системы 

Современные профессиональные базы данных, информационные справочные 

системы, цифровые электронные библиотеки и другие электронные 

образовательные ресурсы 

7. Договор о подключении к Национальной электронной библиотеке и 

предоставлении доступа к объектам Национальной электронной библиотеки 

№101/НЭБ/0502-п от 26.02.2020 5 лет с пролонгацией 

8. Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com. Обзор СМИ 

27.04.2016 бессрочно 

9. Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com. Обзор СМИ 

02.03.2020 бессрочно 

10. Информационно-справочная система «Гарант» – URL: https://www.garant.ru/ 

Информационно-справочная система Лицензионный договор № 261709/ОП-2 от 

25.06.2021 

11. «Консультант Плюс». – URL: http://www.consultant.ru/ свободный доступ 

12. Электронно-библиотечная система AgriLib http://ebs.rgazu.ru/ (свидетельство 

о государственной регистрации базы данных №2014620472 от 21.03.2014). 

Доступ к электронной информационно-образовательной среде, 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

4. Система дистанционного обучения Moodle www.portfolio.rgazu.ru (свободно 

распространяемое) 

5. Право использования программ для ЭВМ Mirapolis HCM в составе 

функциональных блоков и модулей: Виртуальная комната.  

6. Инновационная система тестирования – программное обеспечение на 

платформе 1С (Договор № К/06/03 от 13.06.2017). Бессрочный. 

4. Образовательный интернет – портал Российского государственного аграрного 

заочного университета (свидетельство о регистрации средства массовых информации Эл 

№ ФС77-51402 от 19.10.2012). 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

1. OpenOffice – свободный пакет офисных приложений (свободно 

распространяемое) 

2. linuxmint.com https://linuxmint.com/ (свободно распространяемое) 

3. Электронно-библиотечная система AgriLib http://ebs.rgazu.ru/ (свидетельство о 

государственной регистрации базы данных №2014620472 от 21.03.2014) собственность 

университета. 

4. Официальная страница ФГБОУ ВО «Российский государственный аграрный 

заочный университет» https://vk.com/rgazuru (свободно распространяемое) 

5. Портал Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Российский государственный аграрный заочный 

университет» (свободно распространяемое) 

https://zen.yandex.ru/id/5fd0b44cc8ed19418871dc31  

6. Антивирусное программное обеспечение Dr. WEB Desktop Security Suite 

(Сублицензионный договор №13740 на передачу неисключительных прав на программы 

для ЭВМ от 01.07.2021). 
 

10 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

 

Место прохождения практики должно соответствовать действующим санитарно- 

эпидемиологическим требованиям, противопожарным правилам и нормам охраны 

здоровья обучающихся. 

Место практики должно быть оснащено техническими и программными 

средствами, необходимыми для выполнения целей и задач практики: портативными 

https://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
http://www.portfolio.rgazu.ru/
https://linuxmint.com/
http://ebs.rgazu.ru/
https://vk.com/rgazuru
https://zen.yandex.ru/id/5fd0b44cc8ed19418871dc31
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и/или стационарными компьютерами с необходимым программным обеспечением и 

выходом в сеть «Интернет», в том числе предоставляется возможность доступа к 

информации, размещенной в открытых и закрытых специализированных базах данных. 

Конкретное материально-техническое обеспечение практики и права доступа 

студента к информационным ресурсам определяются руководителем конкретного 

студента, исходя из задания на практику. 

 

Перечень учебных аудиторий, оборудования и технических средств обучения: 
 

Залы судебных заседаний для проведения практики 

Стол судебного заседания, подиум для размещения 

стола судебного заседания, стол секретаря судебного 

заседания, столы представителей сторон, трибуна для 

допроса свидетелей, перильные ограждения, кресло 

присяжных заседателей, гербовая панель, устройство 

индукционного усиления звука, мультимедийное 

оборудование, информационный киоск, оборудование 

для демонстрации аудио-, видео доказательств, 

программно-аппаратный комплекс защиты свидетеля 

143900, Московская область, г. Балашиха, шоссе 

Энтузиастов д. 39А,  

зал № 305, площадь помещения 126.8 кв. м, № по 

технической инвентаризации 305, этаж 3 

зал № 401 площадь помещения 139,1 кв. м, № по 

технической инвентаризации 401, этаж 4 

 

Учебная аудитория для проведения групповых 

консультаций и индивидуальной работы обучавшихся с 

педагогическими работниками, для проведения 

текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Специализированная мебель, доска меловая. 

Персональные компьютеры в сборке с выходом в 

интернет. 

143907, Московская область, г. Балашиха, ул. 

шоссе Энтузиастов, д. 50, каб. 142 

Площадь помещения 69,1 кв.м 

№ по технической инвентаризации 147, этаж 1 

Помещение для самостоятельной работы. Персональные 

компьютеры в сборке с выходом в интернет. 

143907, Московская область, г. Балашиха, ул. 

шоссе Энтузиастов, д. 50, читальный зал 

Площадь помещения 497,4 кв. м. 

№ по технической инвентаризации 177, этаж 1 

Помещение для самостоятельной работы. 

Специализированная мебель, персональные компьютеры 

в сборке с выходом в интернет. 

143900, Московская область, г. Балашиха, ул. 

Юлиуса Фучика д.1, каб. 320 

Площадь помещения 49,7 кв. м. 

№ по технической инвентаризации 313, этаж 3 

Учебная аудитория для учебных занятий обучающихся 

из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Специализированная 

мебель. Автоматизированное рабочее место для 

инвалидов-колясочников с коррекционной техникой и 

индукционной системой ЭлСис 290; 

Автоматизированное рабочее место для слабовидящих и 

незрячих пользователей со стационарным 

видеоувеличителем ЭлСис 29 ON; Автоматизированное 

рабочее место для слабовидящих и незрячих 

пользователей с портативным видеоувеличителем 

ЭлСис 207 CF; Автоматизированное рабочее место для 

слабовидящих и незрячих пользователей с читающей 

машиной ЭлСис 207 CN; Аппаратный комплекс с 

функцией видеоувеличения и чтения для слабовидящих 

и незрячих пользователей ЭлСис 207 OS. 

143907, Московская область, г. Балашиха, ул. 

шоссе Энтузиастов, д. 50, каб. 105 

Площадь помещения 52,8 кв. м. 

№ по технической инвентаризации 116, этаж 1 
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КОМПЛЕКТ ТЕСТОВ для промежуточной аттестации  

Тестовые задания открытого типа  
№ Задание Ответ Компетенции 

1 Правоохранительная 

практика 

направлена на 

формирование 

__________ навыков 

юридической 

деятельности. 

профессиональных УК-1 

2 Юрист должен 

уметь грамотно 

составлять 

процессуальные и 

иные юридические 

__________. 

документы УК-4 

3 Повышение 

эффективности 

профессиональной 

деятельности 

требует постоянного 

__________ знаний. 

обновления УК-6 

4 При выполнении 

служебных 

обязанностей юрист 

обязан соблюдать 

требования 

__________ и 

правопорядка. 

законности УК-8 

5 Юрист должен 

противодействовать 

проявлениям 

__________ и иных 

правонарушений. 

коррупции УК-11 

6 Подготовка 

проектов 

нормативных 

правовых актов 

относится к 

профессиональной 

деятельности 

__________. 

юриста ПК-1 

7 Применение норм 

права в конкретной 

ситуации требует их 

правильной 

__________. 

интерпретации ПК-2 

8 Деятельность по 

обеспечению 

безопасности и 

правопорядка 

осуществляется 

__________ 

органами. 

правоохранительными ПК-4 

9 Юрист обязан 

оказывать 

помощь ПК-5 
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квалифицированную 

правовую 

__________ 

гражданам. 

10 Анализ правовой 

информации 

необходим для 

принятия 

__________ 

юридических 

решений. 

обоснованных УК-1 

11 Правоохранительная 

деятельность 

направлена на 

защиту прав и 

__________ 

граждан. 

свобод ПК-4 

Тестовые задания закрытого типа 
№ Вопрос Варианты ответа Правильный ответ Компетенции 

1 Какова основная 

цель 

правоохранительной 

практики? 

а) Только изучение 

теории 

б) Формирование 

профессиональных 

навыков 

правоохранительной 

деятельности 

в) Только написание 

отчета 

г) Только посещение 

организации 

б) Формирование 

профессиональных 

навыков 

правоохранительной 

деятельности 

УК-1 

2 Что включает 

подготовка 

проектов 

нормативных 

правовых актов? 

а) Разработку и 

юридический анализ 

документов 

б) Только устные 

консультации 

в) Только архивную 

работу 

г) Только 

техническое 

оформление 

а) Разработку и 

юридический анализ 

документов 

ПК-1 

3 Что означает 

применение норм 

права? 

а) Простое чтение 

законодательства 

б) Использование 

правовых норм при 

решении конкретных 

юридических 

ситуаций 

в) Только 

переписывание 

законов 

г) Только изучение 

судебной практики 

б) Использование 

правовых норм при 

решении конкретных 

юридических 

ситуаций 

ПК-2 

4 Какие органы 

обеспечивают 

безопасность и 

правопорядок? 

а) 

Правоохранительные 

органы 

б) Только 

а) 

Правоохранительные 

органы 

ПК-4 
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коммерческие 

организации 

в) Только банки 

г) Частные компании 

5 Что включает 

оказание правовой 

помощи гражданам? 

а) Подготовку 

юридических 

консультаций и 

заключений 

б) Только 

финансовые услуги 

в) Только 

административные 

функции 

г) Только деловую 

переписку 

а) Подготовку 

юридических 

консультаций и 

заключений 

ПК-5 

6 Что необходимо 

юристу для 

профессионального 

развития? 

а) Постоянное 

обновление знаний и 

навыков 

б) Отказ от обучения 

в) Игнорирование 

законодательства 

г) Только 

практический опыт 

а) Постоянное 

обновление знаний и 

навыков 

УК-6 
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Приложение 1 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МИНИСТЕРСТВА СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА 

ИМЕНИ В.И. ВЕРНАДСКОГО» 

(Университет Вернадского) 
 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 

прохождения Производственной практики (преддипломная) практика для выполнения 

выпускной квалификационной работы 

студента ___ курса ____________________ формы обучения 

Направление подготовки 40.04.01  Юриспруденция 

 

Направленность (профиль) программы  Юридическая деятельность в органах 

государственной власти____________________________________________________ 
ФИО обучающегося 

 

с ____________________________ по __________________________________ 

 

№ Содержание практики 
Период выполнения 

видов работ и заданий 

Отметка о 

выполнении 

1 

Инструктаж по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка 

  

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8 
Оформление обязательных документов о 

практике. 
  

 

Руководитель практики _________________ ______________________ «__» ______ 20__ г. 
                                                                                       подпись                         ФИО     

Ознакомлен ____________________ _____________________________ «__» ______ 20__ г. 
                                                  (подпись обучающегося)                            ФИО 
 

 
  



63 

 

 

Приложение 2 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МИНИСТЕРСТВА СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА 

ИМЕНИ В.И. ВЕРНАДСКОГО» 

(Университет Вернадского) 
 

Кафедра Управления 

 

Направление подготовки 40.04.01  Юриспруденция 

 

Направленность (профиль) программы  Юридическая деятельность в органах 

государственной власти 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
для прохождения  

Производственной практики (преддипломная) практика для выполнения выпускной 

квалификационной работы 

 

студента ___ курса ____________________ формы обучения  

_____________________________________________________________ 
(Ф.И.О. студента) 

Целевая установка: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

№ п/п Вопросы, подлежащие изучению 

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  
 

Руководитель практики _________________ ______________________ «__» ______ 20__ г. 
                                                                                        подпись                         ФИО     

Задание получил ____________________ _________________________ «__» ______ 20__ г. 
                                                          (подпись обучающегося)                            ФИО 
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Приложение 3 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МИНИСТЕРСТВА СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА 

ИМЕНИ В.И. ВЕРНАДСКОГО» 

(Университет Вернадского) 
 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

Зав. кафедрой_________________________ 

_____________________________________ 

 

 
Ф.И.О. 

«__» ______ 20__ г. 

 

 

Планируемые результаты прохождения практики 

(уровень сформированности компетенций) 

В результате прохождения Производственной практики (преддипломная) практика 

для выполнения выпускной квалификационной работы обучающийся должен приобрести 

следующие практические навыки, умения, знания для формирования профессиональных 

компетенций: 

 
Результаты освоения программы 

магистратуры 
Планируемые результаты практики 

 
Знает: 

Умеет: 

Владеет: 

  

  

  

  

  

  

 

Руководитель практики _________________ ______________________ «__» ______ 20__ г. 
                                                                                        подпись                                      ФИО     
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Приложение 4 

 

ОТЗЫВ 

РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ  

о работе студента(ки) института экономики и управления в АПК 

 Университета Вернадского _____________ формы обучения по направлению 

подготовки 40.04.01  Юриспруденция 

 

Направленность (профиль) программы  Юридическая деятельность в органах 

государственной 

власти__________________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

в период прохождения производственной практики 

(_________________________________) 

 

Критерии оценки прохождения практики Оценка1 

Выполнение программы практики  

Выполнение индивидуального задания  

Соблюдение графика прохождения практики  

Достижение планируемых результатов прохождения практики 

(уровень сформированности компетенций)2 

  

  

  

  

  

  

  

Заключение: 

Студент в целом справился с заданием, прошел все этапы практики, выполнил все 

виды задания, освоил все компетенции 

 

 

 

 

 

 

 

Руководитель практики _________________ ______________________ «__» ______ 

20__ г. 
                                                                                       подпись                                      ФИО     

 

  

 
1Дается качественная оценка: выполнение (невыполнение), соблюдение (несоблюдение), 

соответствие (несоответствие), уровень усвоения 
2 Оценка ставится в соответствии с критериями освоения компетенций 
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Приложение 5 

 

ОТЗЫВ 

РУКОВОДИТЕЛЯ ПРАКТИКИ ОТ ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

о работе студента(ки) факультета/института__________________________________ 

Университет Вернадского ____________________ формы обучения по направлению 

подготовки 

___________________________________________________________________________ 

направленность (профиль) ____________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

в период прохождения Производственной практики (преддипломная) практика для 

выполнения выпускной квалификационной работы 

 

Критерии оценки прохождения практики Оценка3 

Выполнение программы практики  

Выполнение индивидуального задания  

Соблюдение графика прохождения практики  

Выполнение заданий руководителя практики от профильной организации  

Соблюдение требований охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности4 

 

Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка2  

Достижение планируемых результатов прохождения практики 

(уровень сформированности компетенций)5 

  

  

  

  

  

  

  

Заключение: 

Студент в целом справился с заданием, прошел все этапы практики, выполнил все виды 

задания, освоил все компетенции 

 

 

Руководитель практики от  

профильной организации _________________ _____________________ «__» ______20__ г. 
                                                                                подпись                                                ФИО                       

  

 
3 Дается качественная оценка: выполнение (невыполнение), соблюдение (несоблюдение), 

соответствие (несоответствие) 
4 В случае несоблюдения указать конкретные факты нарушений 
5 Оценка ставится в соответствии с критериями освоения компетенций 
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Приложение 6 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МИНИСТЕРСТВА СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА 

ИМЕНИ В.И. ВЕРНАДСКОГО» 

(Университет Вернадского) 
 

 

 

 

СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 

проведения Производственной практики (преддипломная) практика для выполнения 

выпускной квалификационной работы 

студента __________ курса _________________ формы обучения по направлению 

подготовки ___________________________________________________________________ 

направленность (профиль)_______________________________________________________ 

 
__________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

Место прохождения практики ____________________________________________ 

Сроки прохождения практики: с «___» ______________ 20___ г. 

по «___» ______________ 20___ г. 

 

Планируемые виды работ практики 

№ Содержание работы 
Сроки 

выполнения 
Форма отчетности 

Отметка о 

выполнении 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

 

 

Руководитель практики _________________ ______________________ «__» ______ 20__ г. 
                                                                                  подпись                                          ФИО     

Ознакомлен ____________________ _____________________________ «__» ______ 20__ г. 
                                             (подпись обучающегося)                                                ФИО 
 

Руководитель практики от  

профильной организации _________________ _____________________ «__» ______20__ г. 
                                                                                 подпись                                           ФИО                       

М.П. 
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Приложение 7 

 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МИНИСТЕРСТВА СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА 

ИМЕНИ В.И. ВЕРНАДСКОГО» 

(Университет Вернадского) 

 

 
 

 

ДНЕВНИК  

проведения Производственной практики (преддипломная) практика для выполнения 

выпускной квалификационной работы 

студента __________ курса _________________ формы обучения по направлению 

подготовки 40.04.01  Юриспруденция 

 

Направленность (профиль) программы  Юридическая деятельность в органах 

государственной 

власти__________________________________________________________________ 
(Ф.И.О.) 

Место прохождения практики ____________________________________________ 

Сроки прохождения практики: с «___» ______________ 20___ г. 

по «___» ______________ 20___ г.  
 

Дата Краткое описание выполненной работы 
Отметка о 

выполнении 

   

   

   

   

   

   

   

   

   
 

 

 

Руководитель практики _________________ ______________________ «__» ______ 20__ г. 
                                                                                подпись                                      ФИО     

 ____________________ _____________________________ «__» ______ 20__ г. 
     (подпись обучающегося)                                          ФИО 
 

 
 


