
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

МИНИСТЕРСТВА СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА 

ИМЕНИ В.И. ВЕРНАДСКОГО» 

(Университет Вернадского) 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

 

Направление подготовки: 37.04.04 Психология 

 

Направленность (профиль): Психологическая деятельность и экспертиза 

 

Квалификация: магистр 

 

Форма обучения: очно-заочная 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Балашиха 2026  

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Кудрявцев Максим Геннадьевич
Должность: Проректор по образовательной деятельности
Дата подписания: 02.06.2026 14:26:16
Уникальный программный ключ:
790a1a8df2525774421adc1fc96453f0e902bfb0



2 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 37.04.01 

Психология профиль «Психологическая деятельность  и экспертиза» разработана в 

соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования (ФГОС ВО)  

  



3 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 
ПРЕАМБУЛА ....................................................................................................................................................................... 4 

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ .................................................................................................................................................. 4 

1.1 Нормативные документы для разработки программы магистратуры ............................................................... 4 

1.2 Общая характеристика образовательной программы ........................................................................................... 5 

1.3 Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП ............................................................................................ 5 

2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ, ОСВОИВШИХ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ МАГИСТРАТУРЫ/МАГИСТРАТУРЫ ................................................... 6 

2.1 Область (области) профессиональной деятельности и сфера (сферы) профессиональной деятельности 

выпускников, освоивших программу магистратуры по направлению подготовки «Психология» включает: .............. 6 

2.2 Тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников, объекты профессиональной 

деятельности выпускника или область знаний (при необходимости): ....................................................................... 6 

Перечень основных объектов (или областей знаний) профессиональной деятельности выпускников: .................. 6 

3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ................................ 6 

4 СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ ........................................................ 12 

5 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕИ ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП МАГИСТРАТУРЫ/МАГИСТРАТУРЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 

ПОДГОТОВКИ 37.04.01 «ПСИХОЛОГИЯ» ПРОГРАММА «ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И 

ЭКСПЕРТИЗА» .................................................................................................................................................................. 12 

5.1 Календарный учебный график ................................................................................................................................. 12 

5.2 Учебный план ............................................................................................................................................................. 12 

5.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) ............................................................................................................... 12 

5.4 Программы практик ................................................................................................................................................. 15 

5.5 Программа Государственной итоговой аттестации обучающихся ................................................................... 16 

5.6 Оценочные материалы .............................................................................................................................................. 16 

5.7 Методические материалы ........................................................................................................................................ 16 

6 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ........................................................... 16 

6.1 Кадровое обеспечение ............................................................................................................................................... 16 

6.2 Материально-техническое обеспечение ................................................................................................................. 17 

7 ХАРАКТЕРИСТИКИ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ВУЗА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ 

УНИВЕРСАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ СТУДЕНТОВ ............................................................................................. 17 

8 НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ 

ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП МАГИСТРАТУРЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 37.04.01 

«ПСИХОЛОГИЯ» ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ «ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  И 

ЭКСПЕРТИЗА» ................................................................................................................................................................... 19 

9 РЕГЛАМЕНТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ ОПОП ВО В ЦЕЛОМ И 

СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ ..................................................................................................................... 20 

 



4 

 

ПРЕАМБУЛА 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, который 

представлен в виде, учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

дисциплин (модулей), программ практик, иных компонентов, а также оценочных и 

методических материалов. 

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования – программа 

магистратуры по направлению подготовки 37.04.01 Психология профиль «Психологическая 

деятельность  и экспертиза» (далее соответственно – образовательная программа или программа 

магистратуры, направление подготовки), реализуемая в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Российский государственный университет 

народного хозяйства» имени В.И. Вернадского (далее – Университет) представляет собой систему 

документов, разработанную и утвержденную Университетом с учетом требований рынка труда на 

основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования – 

Магистратура по направлению подготовки (ФГОС ВО) по направлению подготовки магистров 

37.04.01 Психология профиль «Психологическая деятельность и экспертиза» на основе анализа 

требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, 

обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими 

работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники, 

иных источников (далее – иные требования, предъявляемые к выпускникам. 

1.1 Нормативные документы для разработки программы магистратуры 

 Настоящая основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования – программа магистратуры разработана на основе следующих нормативных 

документов: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. 

№ 27З·ФЗ; 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам магистратуры, программам 

специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 г. № 301; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 29.07.2020 г. №841 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 

по направлению подготовки 37.04.01 Психология. Зарегистрирован Минюстом России от 

21.08.2020г., рег.№ 59373; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 26 

ноября 2020 № 1456 О внесении изменений в федеральные государственные образовательные 

стандарты высшего образования; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 сентября 2014 г. №667н 

«О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)»; 

  Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников сельского 

хозяйства», утвержденный приказом Минздравсоцразвития России от 15.02.2012 №126; 

 Нормативно-методические документы Минобрнауки России и Рособрнадзора; 

 Устав Университета и локальные нормативные акты Университета. 
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1.2 Общая характеристика образовательной программы 
1.2.1. Целями основной профессиональной образовательной программы являются: 

Программа направлена на подготовку профессионалов в области государственного и 

муниципального управления, обладающих знаниями в области менеджмента и экономики. 

Выпускники составляют востребованный сегмент специалистов управленческой сферы: 

работники государственных органов власти, муниципальных учреждений, менеджеры разного 

уровня в государственных и коммерческих предприятиях. 

Целью программы является обеспечение качественной подготовки квалифицированных 

магистров, позволяющей выпускнику успешно обладать компетенциями, способствующими его 

социальной мобильности и устойчивости на рынке труда.  

В стратегической перспективе Университет Вернадского позиционирует себя как 

отраслевой вуз, обеспечивающий гарантии качества единого образовательного пространства 

Российской Федерации в области народного хозяйства и перерабатывающей промышленности, 

отвечающий на современные запросы рынка труда и интегрированный в единое 

образовательное пространство нашей страны. 
 

1.2.2. При реализации программы магистратуры не применяются электронное обучение, 

дистанционные образовательные технологии. 
 

1.2.3. Сроки освоения и объем программы магистратуры: 

при очной форме обучения 2 года, 

при заочной форме обучения 2,5 года 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.) вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации программы 

магистратуры по индивидуальному учебному плану. 

 

1.2.4. Требования к абитуриенту 

Условия приема и требования к поступающим регламентируются «Правилами приема в 

Университет». 

 

1.2.5. Квалификация выпускника: магистр. 

 

1.2.7. Образовательная деятельность по программе магистратуры по направлению подготовки 

«Психология», направленности (профилю) подготовки «Психологическая диагностика и 

экспертиза» осуществляется на русском языке. 

 

1.3 Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП 

 ОПОП – основная профессиональная образовательная программа; 

 ПООП – примерная основная образовательная программа; 

 ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования; 

 УК – универсальные компетенции; 

 ОПК – общепрофессиональные компетенции; 

 ПК – профессиональные компетенции; 

 ПС – профессиональный стандарт; 

 ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

 ТФ – трудовая функция; 

 ГИА – государственная итоговая аттестация; 

 ИД – индикатор достижения компетенции. 
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2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ, 

ОСВОИВШИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ 

МАГИСТРАТУРЫ/МАГИСТРАТУРЫ 

2.1 Область (области) профессиональной деятельности и сфера (сферы) 

профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу магистратуры по 

направлению подготовки «Психология» включает: 

Области и сферы профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 

программу магистратуры, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сферах: психолого-педагогической, консультативной и соци-

альной помощи участникам образовательных отношений; основного общего образования, сред-

него общего образования, профессионального образования,дополнительного профессионально-

го образования; научных исследований); 

03 Социальное обслуживание (в сферах: психологического сопровождения представи-

телей социально уязвимых слоев населения; консультативной помощи работникам социальных 

служб, социальной помощи семье и замещающим семьям; оказания психологической помощи 

отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию; просвещения и по-

вышения психологической культуры населения). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 

соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 

работника: 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сферах: психологиче-

ского сопровождения информационно-коммуникационного пространства и обеспечения психо-

логической безопасности информационной среды включая интернет-контент и средства массо-

вой информации; связей с общественностью (PR); 

12 Обеспечение безопасности (в сфере научно-исследовательской, психодиагностиче-

ской и консультативной деятельности в интересах обороны и безопасности государства, обес-

печения законности и правопорядка); 

33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 

предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и прочие) 

(в сфере индивидуального психологического консультирования и сопровождения лиц, нужда-

ющихся в психологической помощи); 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сферах: кон-

сультирования, управления коммуникацией, администрирования бизнес-процессов и обеспече-

ния работы с персоналом). 

2.2 Тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников, объекты 

профессиональной деятельности выпускника или область знаний (при необходимости): 

К типам задач профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, 

освоившие программу магистратуры, является  

 научно-исследовательский;  

 педагогический. 

Перечень основных объектов (или областей знаний) профессиональной 

деятельности выпускников: 

психические процессы, свойства и состояния человека, их проявления в различных 

областях человеческой деятельности, в межличностных и социальных взаимодействиях на 

уровне индивида, группы, сообщества, а также способы и формы их организации, изменения, 

воздействия. 

3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате освоения программы магистратуры по направлению «Психология», 

программа подготовки «Психологическая диагностика и экспертиза» у выпускника должны 
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быть сформированы универсальные, общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции. 

 

3.1 Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать следующими 

универсальными компетенциями: 

Компетенция 
Индикаторы достижения компетенций 

Планируемые результаты обучения 

Универсальные компетенции 

УК-1. Способен осуществлять крити-

ческий анализ проблемных ситуаций 

на основе системного подхода, выра-

батывать стратегию действи 

Знать (З): методы и основные принципы критического 

анализа и оценки проблемных ситуаций на основе систем-

ного подхода 

Уметь (У): применять навыки критического анализа про-

блемных ситуаций на основе системного подхода и опре-

деляет стратегию действий для достижения поставленной 

цели 

Владеть (В): проблемной ситуацией как системой, выяв-

ляя ее составляющие и связи внутри; осуществляет поиск 

вариантов решения поставленной проблемной ситуации; 

определяет стратегию достижения поставленной цели 

УК-2. Способен управлять проектом 

на всех этапах его жизненного цикла 

Знать (З): требования, предъявляемые к проектной рабо-

те; методы представления и описания результатов проект-

ной деятельности; критерии и параметры оценки результа-

тов выполнения проекта 

Уметь (У): формировать план-график реализации проекта 

в целом и план контроля его выполнения; организовывает 

и координирует работу участников проекта; представляет 

результаты проекта в различных формах 

Владеть (В): навыками осуществления деятельности по 

управлению проектом на всех этапах его жизненного цикла 

УК-3. Способен организовывать и ру-

ководить работой команды, вырабаты-

вая командную стратегию для дости-

жения поставленной цели  

Знать (З): правила командной работы; необходимые 

условия для эффективной командной работы 

Уметь (У): планировать командную работу, распределяет 

поручения и делегирует полномочия членам команды; ор-

ганизует обсуждение разных идей и мнений; прогнозирует 

результаты действий; вырабатывает командную стратегию 

для достижения поставленной цели 

Владеть (В): Владеет деятельность по организации и ру-

ководству работой команды для достижения поставленной 

цели 

УК-4. Способен применять современ-

ные коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) язы-

ке(ах), для академического и профес-

сионального взаимодействия 

Знать (З): особенности академического и профессиональ-

ного делового общения, учитывает их в профессиональной 

деятельности 

Уметь (У): применять вербальные и невербальные сред-

ства взаимодействия в профессиональной деятельности 

Владеть (В): современными коммуникативные техноло-

гии при поиске и использовании необходимой информации 

для академического и профессионального общения 

УК-5. Способен анализировать и учи-

тывать разнообразие культур в процес-

се межкультурного взаимодействия 

Знать (З): основные понятия истории, культурологии, 

закономерности и этапы развития духовной и материаль-

ной культуры народов мира, подходы к изучению культур-

ных явлений, основные принципы межкультурного взаи-

модействия в зависимости от различных контекстов разви-

тия общества; многообразия культур и цивилизаций 



8 

 

Уметь (У): определять и применяет способы межкуль-

турного взаимодействия в различных социокультурных 

ситуациях; применяет научную терминологию и основные 

научные категории гуманитарного знания 

Владеть (В): навыками применения способов межкуль-

турного взаимодействия в различных социокультурных 

ситуациях; навыками самостоятельного анализа и оценки 

социальных явлений 

УК-6. Способен определять и реализо-

вывать приоритеты собственной дея-

тельности и способы ее совершенство-

вания на основе самооценки 

Знать (З): самоанализ и самооценку, определяет направ-

ления повышения личной эффективности в профессио-

нальной деятельности 

Уметь (У): выстраивать индивидуальную образователь-

ную траекторию развития; планирует свою профессио-

нально-образовательную деятельность; критически оцени-

вает эффективность использования времени и других ре-

сурсов при решении поставленных задач; применяет раз-

нообразные способы, приемы техники самообразования и 

самовоспитания 

Владеть (В): навыками эффективного целеполагания; 

приемами саморегуляции, регуляции поведения в слож-

ных, стрессовых ситуациях 

 

3.2 Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать следующими 

общепрофессиональными компетенциями: 

Компетенция 
Индикаторы достижения компетенций 

Планируемые результаты обучения 

Общепрофессиональная компетенция 

OПK-1. Способен организовывать 

научное исследование в сфере профес-

сиональной деятельности на основе 

современной методологии 

Знать (З): основные положения современной методоло-

гии психологии, принципы их приложения к организации 

научного исследования 

Уметь (У): разрабатывать структуру научного исследова-

ния и проектирует исследовательский дизайн в соответ-

ствии с методологическими и методическими требования-

ми к организации научных исследований 

Владеть (В): основными положениями современной ме-

тодологии психологии, принципы их приложения к орга-

низации научного исследования 

OПK-2. Способен планировать, разра-

батывать и реализовывать программы 

научного исследования для решения 

теоретических и практических задач в 

сфере профессиональной деятельно-

сти, применять обоснованные методы 

оценки исследовательских и приклад-

ных программ 

Знать (З): основы планирования, разработки, реализации, 

оценки программ научного исследования для решения за-

дач в сфере профессиональной деятельности 

Уметь (У): применять обоснованные методы оценки ис-

следовательских и прикладных программ на основе вери-

фикации и репрезентативности 

Владеть (В): теоретико-методологические и методиче-

ские основания научного исследования, разрабатывает и 

реализует программу эмпирического исследования, подби-

рает методы анализа научной информации и обработки 

данных, обеспечивает их обоснованность 

ОПК-3. Способен использовать науч-

но обоснованные подходы и валидные 

способы количественной и качествен-

ной диагностики и оценки для реше-

ния научных, прикладных и эксперт-

ных задач 

Знать (З): научно обоснованные подходы и методы пси-

хологической диагностики и психологической оценки, со-

относит теоретические, методические и практические ас-

пекты их применения 

Уметь (У): применять количественные и качественные 

методы анализа для решения научных, прикладных и экс-

пертных задач 
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Владеть (В): валидным и надежным инструментарием 

экспертных и диагностических методов в профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-4. Способен проводить оценку 

психометрических характеристик ис-

пользуемых психодиагностических 

инструментов, составлять протоколы, 

заключения, отчеты по результатам 

психологической оценки, диагностики 

и экспертизы, а также представлять 

обратную связь по ним 

Знать (З): основы психометрического анализа, методы 

оценки психометрических характеристик психодиагности-

ческих инструментов 

Уметь (У): составлять протоколы, заключения, отчеты по 

результатам психологической оценки, диагностики и экс-

пертизы 

Владеть (В): теорией и практикой постановки психоло-

гического диагноза, способами обратной связи по резуль-

татам психодиагностики и экспертизы 

ОПК-5. Способен разрабатывать и 

реализовывать научно обоснованные 

программы вмешательства профилак-

тического, развивающего, коррекци-

онного или реабилитационного харак-

тера для решения конкретной психо-

логической проблемы отдельных лиц, 

групп и (или) организаций 

Знать (З): основные подходы к разработке научно обос-

нованных программ вмешательства профилактического, 

развивающего, коррекционного или реабилитационного 

характера для решения конкретной психологической про-

блемы отдельных лиц, групп и (или) организаций 

Уметь (У): разрабатывать научно обоснованные про-

граммы вмешательства профилактического, развивающего, 

коррекционного или реабилитационного характера для ре-

шения конкретной психологической проблемы отдельных 

лиц, групп и (или) организаций 

Владеть (В): навыками реализации программ вмешатель-

ства профилактического, развивающего, коррекционного 

или реабилитационного характера для решения конкретной 

психологической проблемы отдельных лиц, групп и (или) 

организаций 

ОПК-6. Способен разрабатывать и 

реализовывать комплексные програм-

мы предоставления психологических 

услуг по индивидуальному, семейно-

му и групповому психологическому 

консультированию в соответствии с 

потребностями и целями клиента 

Знать (З): подходы к разработке комплексных программ 

предоставления услуг по психологическому консультиро-

ванию; принципы, приемы, этапы их реализации 

Уметь (У): разрабатывать и реализовывать комплексные 

программы предоставления услуг по индивидуальному, 

семейному, групповому психологическому консультиро-

ванию 

Владеть (В): комплексными программами предоставле-

ния психологических услуг по индивидуальному, семей-

ному и групповому психологическому консультированию 

в соответствии с потребностями и целями клиента 
ОПК-7. Способен вести просвети-

тельскую и психолого-

профилактическую деятельность сре-

ди различных категорий населения с 

целью повышения психологической 

культуры общества и понимания роли 

психологии в решении социально- и 

индивидуально значимых задач в сфе-

ре охраны здоровья и смежных с ней 

областей 

Знать (З): существующие подходы к просветительской 

деятельности среди различных категорий населения с це-

лью повышения психологической культуры общества 

Уметь (У): вести просветительскую деятельность по пси-

хологическим проблемам среди различных групп населе-

ния 

Владеть (В): приемами и средствами просветительской 

деятельности с целью повышения психологической куль-

туры общества 

ОПК-8. Способен использовать моде-

ли и методы супервизии для контроля 

и совершенствования профессиональ-

ной деятельности психолога 

Знать (З): этические и юридические принципы, модели, 

форматы, методы проведения супервизии 

Уметь: осуществлять разбор трудных случаев из практи-

ческой деятельности психолога с целью определения их 

причин и способов преодоления 

Владеть: моделями и методами супервизии для контроля 

и совершенствования профессиональной деятельности 
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психолога 

ОПК-9. Способен выполнять основ-

ные функции управления психологи-

ческой практикой 

Знать (З): организационные модели оказания психологи-

ческой помощи и поддержки населения, функционал си-

стемы управления психологической практикой в социаль-

ной сфере 

Уметь (У): выполнять основные функции управления 

психологической практикой в социальной сфере, ориенти-

руется в организационной и правовой системе оказания 

психологических услуг на бюджетной и коммерческой ос-

нове 

Владеть (В): навыками межведомственного взаимодей-

ствия, сетевого сотрудничества и социального партнерства 

по вопросам психического здоровья и психологического 

благополучия 
ОПК-10. Способен осуществлять пе-

дагогическую деятельность на основе 

новейших разработок в области обра-

зования и психологической науки и 

практики применительно к образова-

тельным потребностям представите-

лей различных групп населения, в том 

числе особых социальных групп насе-

ления (групп риска, уязвимых катего-

рий населения, лиц с ограниченными 

возможностями здоровья) и при орга-

низации инклюзивного образования 

Знать (З): существующие подходы к осуществлению пе-

дагогической деятельности на основе новейших разработок 

в области психологического образования 

Уметь (У): осуществлять педагогическую деятельность в 

области психологического образования с учетом потребно-

стей обучаемых  

Владеть (В): современными методами и средствами осу-

ществления педагогической деятельности в области психо-

логического образования 

 

3.3.Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать 

профессиональными компетенциями, (в том числе исходя из направленности (профиля) 

программы магистратуры, на основе профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников (при наличии), а также, при необходимости, на 

основе анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к 

выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения 

консультаций с ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой 

востребованы выпускники, иных источников (далее - иные требования, предъявляемые к 

выпускникам): 
В качестве профессиональных компетенций в образовательную программу 37.04.01 

«Психология» программа «Психологическая деятельность и экспертиза» включены 

определенные самостоятельно профессиональные компетенции, формируемые на основе 

анализа требований к профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на 

рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с 

ведущими работодателями, объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы 

выпускники:  

Код и наименование компетенции Планируемые результаты 
ПК-1. Способен к участию в проведении 

психологических исследований на основе 

применения общепрофессиональных знаний и 

умений в различных научных и научно-

прикладных областях психологии 

Знать (З): место психологии среди других наук, 

основные научные принципы и методы психологии, 

отличающие ее от других наук; основные 

парадигмы психологии – теоретические конструкты, 

лежащие в основе различных направлений 

психологии 

Уметь (У): использовать основные категории 

психологии для решения конкретных прикладных 

задач в различных сферах профессиональной 

деятельности; осуществлять организацию и 

проведение методологически обоснованных 
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Код и наименование компетенции Планируемые результаты 
психологических исследований самостоятельно и в 

составе научной группы 

Владеть (В): навыком постановки 

профессиональных задач в области научно-

исследовательской деятельности 

ПК-2. Способен к просветительской 

деятельности среди населения с целью 

повышения уровня психологической культуры 

общества 

Знать (З): вербальные и невербальные средства 

общения, особенности изложения психологических 

знаний 

Уметь (У): использовать теоретические 

психологические знания для просветительской 

деятельности среди населения 

Владеть (В): навыком составления речевого текста 

информационно-психологического характера, 

направленного на пропаганду здорового образа 

жизни 

ПК-3. Способен организовывать коррекционно-

развивающую работу с детьми и 

обучающимися, в том числе работу по 

восстановлению и реабилитации 

Знать (З): планы проведения коррекционно-

развивающих занятий для детей и обучающихся, 

направленных на развитие интеллектуальной, 

эмоционально-волевой сферы, познавательных 

процессов, снятие тревожности, решение проблем в 

сфере общения, преодоление проблем в общении и 

поведении 

Уметь (У): проводить коррекционно-развивающие 

занятия с обучающимися и воспитанниками 

Владеть (В): стандартными методами и приемами 

наблюдения за нормальным и отклоняющимся 

психическим и физиологическим развитием детей и 

обучающихся 

ПК-4. Способен применять на практике методы 

патопсихологической диагностики состояния 

психического здоровья и адаптационных 

возможностей пациентов для реализации задач 

психопрофилактики, психологической 

коррекции, реабилитации и психотерапии 

Знать (З): процедуры организации, проведения и 

оценки результатов мероприятий профилактики и 

коррекции отклоняющегося поведения 

Уметь (У): выявлять нарушения поведения и 

психологические проблемы их обусловливающие на 

основе теоретико-методических принципов 

диагностики, профилактики и коррекции 

девиантного поведения 

Владеть (В): основными приемами диагностики, 

профилактики, экспертизы, коррекции 

психологических свойств и состояний, 

характеристик психических процессов 

ПК-5. Способен к самостоятельному 

проведению психологических экспертиз и 

составлению заключений в соответствии с 

задачами экспертизы и нормативно-правовыми 

документами 

Знать (З): надежный инструментарий для 

психодиагностики исходя из поставленных перед 

экспертами/или специалистом задач 

Уметь (У): составлять заключение по результатам 

комплексного психологического обследования 

пациентов в юридически значимых ситуациях 

Владеть (В): принципами построения заключения 

клинического психолога, участвующего в 

экспертном исследовании 

 

3.4. Требования к результатам освоения  образовательной программы 

В результате освоения образовательной программы магистратуры по направлению 

подготовки 37.04.01 «Психология» программа «Психологическая деятельность и экспертиза» 

выпускник должен овладеть всей совокупностью универсальных, общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, на которые ориентирована программа магистратуры. 
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4 СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ МАГИСТРАТУРЫ 

 

Структура и объем программы магистратуры (магистратуры) 

 

Структура программы магистратуры 
Объем программы магистратуры  и ее 

блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) Не менее 70 

Блок 2 Практика Не менее 25 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 6-9 

Объем программы магистратуры 120 

 

5 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕИ ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

МАГИСТРАТУРЫ/МАГИСТРАТУРЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 37.04.01 

«ПСИХОЛОГИЯ» ПРОГРАММА «ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ДИАГНОСТИКА И 

ЭКСПЕРТИЗА» 

5.1 Календарный учебный график 

Календарный учебный график, в котором указывается последовательность реализации 

ОПОП ВО, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и государственную 

итоговую аттестацию, каникулы, представлен в электронном виде – на официальном сайте 

Университета. 

5.2 Учебный план 

Учебный план по направлению подготовки 37.04.01 «Психология» программа 

«Психологическая деятельность и экспертиза», отображающий логическую последовательность 

освоения ОПОП ВО, обеспечивающий формирование компетенций, представлен в электронном 

виде – на официальном сайте Университета. 

В основу составления учебного плана положены общие требования к структуре 

программы магистратуры, сформулированные в разделе 2 ФГОС ВО и в разделе 4 

образовательной программы по направлению подготовки 37.04.01 «Психология» программа 

«Психологическая деятельность и экспертиза». 

В учебном плане отображена логическая последовательность освоения ОПОП ВО 

(дисциплин (модулей), практик), обеспечивающих формирование компетенций. Указана общая 

трудоемкость дисциплин (модулей), практик, государственной итоговой аттестации в зачетных 

единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость в часах. 

В основной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» и Блока 2 «Практика» указан перечень 

базовых дисциплин и практик, обеспечивающий формирование общепрофессиональных 

компетенций, а также профессиональных компетенций, установленных ПООП в качестве 

обязательных (при наличии). 

Для каждой дисциплины, модуля, практики указаны виды учебной работы и формы 

промежуточной аттестации. 

5.3 Рабочие программы дисциплин (модулей) 

По направлению подготовки 37.04.01 «Психология» программа «Психологическая 

деятельность и экспертиза» имеются утвержденные в соответствующем порядке рабочие 

программы дисциплин (модулей). 

В рабочих программах дисциплин (модулей) определены планируемые результаты 

обучения по каждой дисциплине (модулю) - знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение 
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планируемых результатов освоения образовательной программы. 

В рабочих программах дисциплин (модулей) указаны результаты обучения по 

дисциплинам (модулям), которые соотнесены с установленными в разделе 3 программы 

магистратуры индикаторами достижения компетенций. 

 

Индекс Наименование и цели дисциплины 
Объем, 

з.е. 

Б1.О.01 

Профессиональный иностранный язык и межкультурная 

коммуникация 

Целями изучения дисциплины «Профессиональный иностранный 

язык и межкультурная коммуникация» являются обобщение и 

коррекция знаний обучающихся, обеспечивающих использование 

иностранного языка на базовом уровне в повседневной 

деятельности для межличностного и межкультурного 

взаимодействия, а также подготовка к изучению профессионально 

ориентированного курса иностранного языка, формирование у 

обучающихся углубленных лингвистических и культурологических 

знаний, а также совершенствование навыков и умений работы с 

англоязычной профессиональной литературой. 

3 

Б1.О.02 

Введение в профессиональную деятельность  

Цели дисциплины:  формирование у слушателей целостного образа 

сферы своей будущей профессиональной деятельности;  

адекватных представлений об особенностях профессии психолога и 

требованиях к субъекту профессиональной деятельности, 

определяемых спецификой психологического знания, а также 

изучение базовых основ психологии как области научного знания. 

3 

Б1.О.03 

Методология психологического исследования  

Цели дисциплины:  овладение студентами основами 

методологической грамотности и освоение принципов и методов 

организации исследования в психологии 

5 

Б1.О.04 

Научные школы и теории в психологии  

Цели дисциплины:  воссоздание целостной картины современной 

психологии как многообразия различных теорий и научных школ, 

раскрытие исторической обусловленности их возникновения и 

путей дальнейшего развития, выявление преемственных связей 

между школами, определение конкретного вклада каждой из школ 

в научную психологическую мысль. 

5 

Б1.О.05 

Психология личности и индивидуальности  

Цели дисциплины:  формирование системы классических и 

современных представлений о личности и индивидуальности, 

основных проблем изучения индивидуальности, личности и ее 

развития для распознавания их в практике, учете их при 

организации деятельности, в том числе собственной учебной 

деятельности. 

2 

Б1.О.06 

Социальная психология  

Целями изучения дисциплины  - передача системы знания о 

современной социальной психологии в ее общетеоретических и 

научно-практических аспектах 

3 

Б1.О.07 

Психология развития. Основы психологического диагноза и 

прогноза  

Цели дисциплины:  знакомство с теорией и практикой постановки 

психологического диагноза, его местом и ролью в структуре 

5 
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функционального диагноза, связями с медицинским и социальным 

диагнозом, стандартами в диагностике психических заболеваний и 

расстройств, методами диагностической беседы и интервью, 

методами психологического анализа в оценке психических 

отклонений, нарушений и расстройств. 

Б1.О.08 

Методы психологической диагностики и оценки  

Целями изучения дисциплины   - дать представление о месте, роли 

и значении психодиагностики в развитии психологической науки и 

в практической деятельности психолога, сформировать понимание 

базовых принципов современной психодиагностики и 

психологической оценки к решению психодиагностических задач. 

5 

Б1.О.09 Психология семьи. Основы семейного консультирования  

Цели дисциплины: расширение общей теоретической подготовки 

студентов, а также формирование у них профессиональных 

компетенций в области психологии семьи и семейного 

консультирования. 

4 

Б1.О.10 Теория и практика психологического консультирования. 

Психологическая супервизия  

Цели дисциплины:  создание условий для развития целостного 

профессионального самоопределения и идентичности специалиста 

консультативной психологии; наполнения профессиональной 

деятельности личностным смыслом; актуализации творческого 

потенциала студентов и развития целостного профессионального 

самоопределения 

6 

Б1.О.11 Основы клинической психологии, нейро- и патопсихологии

 Целями изучения  ознакомление студентов с практическими 

задачами патопсихологии, принципами построения 

патопсихологического исследования, стратегии и тактики работы 

психолога при решении различных клинических задач, 

формирование навыков интерпретации полученных 

экспериментальных материалов и составления 

патопсихологического заключения. 

3 

Б1.О.12 Юридическая психология и судебно-психологическая 

экспертиза  

Цели дисциплины:  формирование у слушателей знаний о судебно-

психологической экспертизе и навыков проведения 

психодиагностических исследований в экспертном процессе. 

3 

Б1.О.13 Психология девиантного и делинквентного поведения  

Цели дисциплины:  формирование системы научно обоснованных 

представлений о современном состоянии проблемы девиантности и 

психологических аспектов девиантного и делинквентного 

поведения личности, а также совокупности 

профессиональноважных умений и навыков, необходимых для 

оказания психологической помощи личности с девиантным и 

делинквентным поведением. 

5 

Б1.О.14 Психология зависимого поведения  

Целью изучения дисциплины   является овладении студентами 

знаниями основ аддиктологии и профилактической работы. 

5 

Б1.О.15 Основы полового воспитания и сексологии  

Цели дисциплины:  совершенствование знаний по современным 

аспектам сексологии и сексопатологии, методам диагностики, 

психокоррекции и фармакотерапии расстройств сексуальных 

4 
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5.4 Программы практик 

В Блок 2 «Практики» входят 4 практики.  

Типы учебной практики: 

Учебная практика: Научно-исследовательская работа 

Учебная практика: Педагогическая 

Типы производственной практики: 

Производственная практика в профильных организациях; 

Научно-исследовательская (квалификационная) практика 

функций. 

Б1.О.16 Психологическая помощь в кризисных и экстремальных 

ситуациях  

Цели дисциплины:  формирование целостной научной системы 

знаний о специфике оказания психологической помощи в 

экстремальных и кризисных ситуациях, об основных подходах, 

общих принципах и методиках психологической работы с 

пострадавшими. 

3 

Б1.О.17 Психологическая помощь при психотравмах  

Цели дисциплины:  формирование профессиональных 

компетенций, необходимых для осуществления деятельности по 

оказанию психологической помощи социальным группам и 

отдельным лицам (клиентам) при психотравмах. 

4 

Б1.В.ДВ.01.01 

Юридические и этические аспекты психологической помощи 

Цели дисциплины:  получение обучающимися системных 

теоретических, научных и прикладных знаний о нравственно 

правовом регулировании профессиональной деятельности 

клинического психолога, этических нормах взаимоотношений с 

клиентами/пациентами, навыками развития профессионально 

значимых личностных качеств специалиста. 

3 

Б1.В.ДВ.01.02 

Тренинг по конфликтологии  

Цели дисциплины:  Формирование конфликтологической 

компетентности будущих специалистов (как составляющей общей 

профессиональной компетентности) на основе освоения 

теоретических и практико-ориентирующих основ конфликтологии 

в различных сфера жизни человека. 

3 

Б1.В.ДВ.02.01 

Преподавание психологии и психологическое просвещение 

Цели дисциплины: сформировать у обучающихся представления о 

целях, задачах и методике преподавания психологических 

дисциплин в системе образования, а также научно-методическому 

обеспечению просветительской деятельности в современной 

организационной психологии. 

4 

Б1.В.ДВ.02.02 

Психология обучения  

Цели дисциплины:  включить магистрантов в дискурс современной 

психологии образования, определяющей развитие практики 

образования, а также значимый для обсуждения и интерпретации 

исследовательских данных в области наук об образовании. 

4 

ФТД.01 

Коммуникативные стратегии в работе психолога  

Цели дисциплины:   усвоение студентами системы теоретических 

знаний и формирование практических умений, связанных с 

использованием коммуникативных технологий в психологической 

деятельности. 

2 
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Производственная (преддипломная) практика для выполнения выпускной 

квалификационной работы 

Способы проведения производственной практики: стационарная и выездная. 

Объем практик каждого типа установлен в учебном плане. 

Результаты обучения по практикам, установлены в программах практик (фонды 

оценочных средств) и соотнесены с установленными в разделе 3 программы магистратуры 

индикаторами достижения компетенций. 

Практики могут проводиться в структурных подразделениях Университета.  Для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик должен учитывать 

состояние здоровья обучающихся и требования по доступности. 

Программы практик представлены в печатном виде на выпускающей кафедре, в 

электронном виде – на официальном сайте Университета 

5.5 Программа Государственной итоговой аттестации обучающихся 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

Государственная итоговая аттестация направлена на установление соответствия уровня 

профессиональной подготовки выпускников требованиям ФГОС ВО по направлению 

подготовки 37.04.01 «Психология» программа подготовки «Психологическая диагностика и 

экспертиза». 

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с утвержденной 

Программой государственной итоговой аттестации. Программа государственной итоговой 

аттестации обучающихся представлена в печатном виде на кафедре, в электронном виде – на 

официальном сайте Университета. 

5.6 Оценочные материалы 

Оценочные материалы формируются в соответствии с «Положением о формировании 

фонда оценочных средств» и включают в себя: 

фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) или практике; 

фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации. 

Фонды оценочных средств представлены в виде приложения к рабочим программам 

дисциплин (модулей), практик, программе государственной итоговой аттестации. 

5.7 Методические материалы 

Методические материалы формируются в целом по образовательной программе и (или) 

по отдельным дисциплинам (модулям), практикам, государственной итоговой аттестации и 

включают: методические рекомендации по изучению дисциплины и (или) методические 

рекомендации по самостоятельной работе обучающихся и (или) методические рекомендации по 

выполнению курсовой работы (проекта) и (или) другие методические материалы, 

предусмотренные рабочими программами.  

6 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1 Кадровое обеспечение 

Реализация программы магистратуры (магистратуры) обеспечивается педагогическими 

работниками вуза, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы магистратуры на 

условиях гражданско-правового характера.  

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и профессиональным стандартам (при наличии) 

(Приложение 1). 
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6.2 Материально-техническое обеспечение 

Университет располагает на праве собственности или ином законном основании 

материально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 

оборудованием) для реализации программы магистратуры/магистратуры по Блоку 1 

«Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с 

учебным планом. 

Помещения Университета представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудованием и 

техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду Университета. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при 

необходимости). 

Состояние материально-технического обеспечения образовательного процесса 

представлено в приложении 2. 

7 ХАРАКТЕРИСТИКИ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ВУЗА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ 

РАЗВИТИЕ УНИВЕРСАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ СТУДЕНТОВ 

В Университете создана социокультурная среда и благоприятные условия для развития 

личности и регулирования социально-культурных процессов, способствующих укреплению 

нравственных, гражданских, общекультурных качеств обучающихся. Социокультурная среда 

Университета представляет собой совокупность концептуальных, содержательных, кадровых, 

организационных и методических ресурсов, направленных на создание гуманитарной среды, 

которая обеспечивает развитие общекультурных компетенций студентов. 

Целью воспитания студентов в Университете является обеспечение оптимальных условий 

для разностороннего развития личности будущего конкурентоспособного специалиста с 

высшим профессиональным образованием, обладающего высокой культурой, гражданской 

ответственностью, способного к профессиональному, интеллектуальному и социальному 

творчеству. 

Цель обуславливает следующие основные задачи воспитательной деятельности:  

- приобщение студенчества к общечеловеческим ценностям, национальным устоям; 

- формирование у студентов гражданской позиции и патриотического сознания, 

правовой и политической культуры; 

- формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности; 

- воспитание студентов в духе академической корпоративности и солидарности, 

профессиональной чести и научной этики; 

- воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни, 

ответственного отношения к природной и социокультурной среде обитания. 

Направления воспитательной деятельности находят своѐ выражение в конкретных видах 

воспитательной работы. 

Учебный процесс в целом, каждая дисциплина в отдельности нацелены на решение 

воспитательных задач, которые имеют свою социально-возрастную специфику на разных 

стадиях реализации образовательных программ.  

Общение студентов с преподавателем, начавшись на занятиях, получает естественное 

продолжение во внеучебной работе. Огромное значение в плане личностного и 
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профессионального становления будущих специалистов имеют различные внеаудиторные 

формы научно-образовательной деятельности: научные общества, клубы, секции. 

Преподаватель играет ключевую роль как в обучении студента и усвоении им 

профессиональных умений и навыков, так и в самом процессе вхождения студента в 

академическое сообщество. Адаптация первокурсников к условиям обучения в Университете 

является одной из важнейших учебно-воспитательных проблем, поскольку стресс, естественно 

возникающий при вхождении абитуриентов в незнакомую среду негативно сказывается на 

успеваемости первокурсников. В немалой степени влияет на это и несформированность 

учебных коллективов, что также требует направленного социально-психологического 

воздействия. В этой связи особое значение приобретает институт кураторов, оказывающих 

помощь студентам в освоении навыков учебного труда, решении их психологических проблем, 

знакомящих их с традициями и нормами жизни в Университете. Одновременно, работа 

кураторов становится и первым шагом на пути к корпоративному воспитанию студентов.  

Другими формами воспитания являются ознакомительные экскурсии для студентов-

первокурсников, посвящение в студенты, проведение общеакадемических и факультетских 

праздников.  

Воспитательная работа немыслима без участия в ней самих студентов. Современное 

студенческое самоуправление является условием реализации творческой активности и 

самодеятельности, реальной формой студенческой демократии и средством социально-

правовой самозащиты студентов. 

Проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий призвано решать самый 

широкий спектр задач – от духовно-нравственного и эстетического до физического и 

экологического воспитания. Кроме того, организация студенческого досуга является 

эффективным средством профилактики правонарушений и асоциального поведения. В этом 

виде деятельности в Университете уделяется больше внимания развитию сети малых форм 

(преимущественно камерных мероприятий, лекториев, клубов), ориентированных на самые 

разные целевые группы в среде студенчества. При этом сравнительно немногочисленные, но 

тщательно продуманные и подготовленные крупномасштабные акции выполняют роль 

ориентиров для дальнейшего развития воспитательной работы. 

Эффективность воспитательной работы в Университете определяется следующими 

условиями: 

- наличие методического обеспечения и нормативной базы, регламентирующей 

деятельность подразделений, должностных лиц и всех участников воспитательного процесса;  

- наличие организационной структуры управления воспитательной деятельностью, 

обеспечивающей четкое взаимодействие между всеми участниками воспитательного процесса и 

принятие решений на основе анализа достоверной информации, поступающей по каналам 

обратной связи; 

- наличие студенческой профсоюзной организации и других органов студенческого 

самоуправления, формирующих среду социального, интеллектуального и профессионального 

творчества студентов; 

- наличие материально-технической базы и финансового обеспечения воспитательной 

работы. 

Средствами воспитания выступают личный пример и авторитет преподавателя, традиции 

и ценности академического сообщества, гуманистический характер вузовской среды. 

Исходным пунктом построения программы воспитания студентов является забота о 

качестве научно-педагогической деятельности профессорско-преподавательского состава. 

Воспитательная миссия преподавателя проявляется в неукоснительном соблюдении правовых и 

нравственных норм, правил поведения и внутреннего распорядка, следовании принципам 

профессиональной и научной этики. Демонстрируя приверженность традициям и ценностям 

академического сообщества, преподаватель способствует их усвоению самими студентами, 

осознанию ими своей принадлежности к профессиональному сообществу. 



19 

 

Значительное влияние на личностное и профессиональное становление будущего 

специалиста оказывает академическая среда. Важнейшими ее компонентами являются история, 

традиции и ритуалы как символическое выражение причастности к академическому братству, 

духовно-нравственный климат в коллективе (доминирующие идеалы, нормы и правила 

взаимоотношений, уровень психологической комфортности и социальной защищенности), 

внешнее и внутреннее оформление, материально-техническое оснащение университета.  

 

8 НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП МАГИСТРАТУРЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 

37.04.01 «ПСИХОЛОГИЯ» ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ «ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И 

ЭКСПЕРТИЗА» 

 

В соответствии с ФГОС ВО, федеральными и локальными нормативными документами 

оценка качества освоения обучающимися основных профессиональных образовательных 

программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственной 

итоговую аттестацию обучающихся. 

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплин 

(модулей) и прохождения практик, промежуточная аттестация обучающихся - оценивание 

промежуточных и окончательных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

прохождения практик (в том числе результатов курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ). 

Государственная итоговая аттестация осуществляется с целью оценки уровня 

сформированности компетенций, которыми должен овладеть обучающийся в процессе 

освоения образовательной программы, его готовности к выполнению профессиональных задач 

и соответствия его подготовки требованиям ФГОС ВО. 

Формы текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации, периодичность и 

порядок проведения, а также порядок и сроки ликвидации академической задолженности 

устанавливаются «Положением об организации текущего контроля знаний и промежуточной 

аттестации студентов Университета Вернадского.  

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней 

оценки, в которой Организация принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы магистратуры Университет при проведении 

регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры привлекает работодателей и (или) их объединения, 

иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников Университета. 
В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе магистратуры обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 
Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе магистратуры в 

рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения 

соответствия образовательной деятельности по программе магистратуры требованиям ФГОС 

ВО с учетом соответствующей ПООП. 
Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе магистратуры может осуществляться в рамках профессионально-общественной 

аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими 

организациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными 

национальными профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 

отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка 

труда к специалистам соответствующего профиля. 
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9 РЕГЛАМЕНТ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ ОПОП ВО В 

ЦЕЛОМ И СОСТАВЛЯЮЩИХ ЕЕ ДОКУМЕНТОВ 

Образовательная программа, разработанная в форме комплекта документов, обновляется с 

учетом развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы. 

Обновление образовательной программы происходит ежегодно путем актуализации учебных 

планов, рабочих программ дисциплин, программ практик, программы государственной 

итоговой аттестации до начала учебного года. 

 


