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Рабочая программа учебной дисциплины ОПЦ.08Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности.– МО: РГУНХ им. Вернадского, 2026. 

 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 34.02.01 Сестринское дело, 

утвержденного Приказом Минпросвещения России от 4 июля 2022 г. N 527 

(зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской федерации 29 июля 2022 

года, регистрационный номер 69452). 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОПЦ.08 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1.1Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» является обязательной частью общепрофессионального цикла 

основной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций (ОК 1-ОК 9), профессиональных компетенций (ПК 1.1-ПК 1.3,ПК 

2.1-ПК 2.3,ПК 3.1 – ПК 3.35, ПК 4.1 – ПК 4.6, ПК 51.1 – ПК 5.4). 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения профессионального 

модуля  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания: 

Код ОК, 

ПК  
Уметь Знать Владеть навыками 

ОК 01-

ОК 09 

ПК 1.1-

ПК 1.3, 

ПК 2.1-

ПК 2.3, 

ПК 3.1- 

ПК 3.5, 

ПК 4.- 

ПК 4.6, 

ПК 5.1 -

ПК 5.4 

- использовать правовую 

документацию в своей 

профессиональной 

деятельности; 

- анализировать и применять 

нормы законодательных актов 

РФ для разрешения конкретных 

ситуаций, возникающих в 

процессе осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

- самостоятельно 

разрабатывать отдельные виды 

хозяйственных договоров, 

трудовых договоров, исковых 

заявлений; 

- защищать свои права в 

соответствии с трудовым, 

гражданским, гражданско-

процессуальным и арбитражно-

процессуальным 

законодательством 

 

- основные 

законодательные и иные 

нормативно-правовые 

акты, регулирующие 

взаимоотношения 

физических и юридических 

лиц в процессе 

хозяйственной 

деятельности; 

- права и обязанности 

работника в сфере 

профессиональной 

деятельности 

-использования правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

-применения норм 

законодательных актов РФ 

для разрешения 

конкретных ситуаций, 

возникающих в процессе 

осуществления 

профессиональной 

деятельности; 

-защиты своих прав в 

соответствии с трудовым, 

гражданским, гражданско-

процессуальным и 

арбитражно-

процессуальным 

законодательством 
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1.3. Личностные результаты: 

Код ЛР Личностные результаты реализации программы воспитания (дескрипторы) 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 

числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным 

и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях.  

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную 

и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.  

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной 

дисциплины 
66 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 16 

практические занятия - 

Самостоятельная работа 40 

Промежуточная аттестация (экзамен) 10 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование разделов 

и тем 
Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий 

Объе

м, 

акад. ч 

/ в том 

числе в 

форме 

практи

ческой 

подгот

овки, 

акад ч 
(/самос

тоятель

ная 

работа) 

Коды 

компетенци

й и 

личностных 

результатов, 

формирован

ию которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Нормативно-правовые акты, регламентирующие профессиональную медицинскую деятельность 4/10  

Тема 1.1. 

История развития 

законодательства о 

здравоохранении 

Содержание 0,5  

История развития законов о здравоохранении. Развитие российских законов о 

здравоохранении. Международное законодательство в области медицинской профессиональной 

деятельности. 

 ОК 01-ОК 09 

 

Тема 1.2.  

Конституция РФ об 

охране здоровья 

Содержание 0,5  

Гарантия охраны здоровья и медицинской помощи. Защита материнства и детства. Гарантия 

социального обеспечения по возрасту, болезни, инвалидности, потере кормильца. Право на 

благоприятную окружающую среду. 

 ОК 01-ОК 09 

 

Тема 1.3  

Основы 

законодательства РФ 

об охране здоровья 

граждан 

Содержание 0,5 ОК 01-ОК 09 

ПК 1.1-ПК 

1.3, ПК 2.1-

ПК 2.3, ПК 

3.1- ПК 3.5, 

ПК 4.1- ПК 

4.6, ПК 5.1 -

ПК 5.4 

Законы, направленные на безопасность жизни и среды обитания. Законы о профилактике. 

Законы о правах граждан на охрану здоровья, правах пациентов, защите нрав потребителей. 

Законы, определяющие права, профессиональную ответственность и социальную защиту 

медицинских работников. 

Тема 1.4  Содержание 0,5 ОК 01-ОК 09 
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Основные принципы 

охраны здоровья 

Соблюдение прав граждан в сфере охраны здоровья. Приоритет интересов пациентов при 

оказании медицинской помощи.  

Доступность и качество медицинской помощи. Недопустимость отказа в оказании 

медицинской помощи. Приоритет профилактики в сфере охраны здоровья. 

Организация охраны здоровья. Организация контроля в сфере охраны здоровья. 

ПК 1.1-ПК 

1.3, ПК 2.1-

ПК 2.3, ПК 

3.1- ПК 3.5, 

ПК 4.1- ПК 

4.6, ПК 5.1 -

ПК 5.4 

Тема 1.5.  

Организация 

медицинского 

страхования. 

Содержание 0,5 ОК 01-ОК 09 

ПК 1.1-ПК 

1.3, ПК 2.1-

ПК 2.3, ПК 

3.1- ПК 3.5, 

Развитие системы медицинского страхования здоровья в России. Принципы организации 

медицинского страхования. Виды систем здравоохранения. Ответственность органов местного 

самоуправления за охрану здоровья. 

 

Тема 1.6. Обязательное 

медицинское 

страхование 

Содержание 0,5 ОК 01-ОК 09 

ПК 1.1-ПК 

1.3, ПК 2.1-

ПК 2.3, ПК 

3.1- ПК 3.5, 

ПК 4.1- ПК 

4.6, ПК 5.1 -

ПК 5.4 

Деятельность медицинских учреждений в системе медицинского страхования. Ответственность 

сторон в системе медицинского страхования. Основания возникновения отношений между 

гражданами и лечебными учреждениями при оказании медицинской помощи (виды договоров). 

 

Тема 1.7.  

Особенности правового 

регулирования 

отдельных видов 

медицинской 

деятельности 

Содержание 0,5 ОК 01-ОК 09 

ПК 1.1-ПК 

1.3, ПК 2.1-

ПК 2.3, ПК 

3.1- ПК 3.5, 

ПК 4.1- ПК 

4.6, ПК 5.1 -

ПК 5.4 

Правовое обеспечение донорства органов и тканей человека и их трансплантация. Правовое 

регулирование применения вспомогательных репродуктивных технологий. Искусственное 

прерывание беременности. Медицинская стерилизация. Правовые основы оказания 

психиатрической помощи. Народная медицина. 

Тема 1.8.  Содержание 0,5 ОК 01-ОК 09 



10 

 

Нормативно-правовые 

документы, 

регулирующие 

отдельные виды 

медицинской 

деятельности 

Закон РФ от 02.07.1992 № 3185-1 «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при 

ее оказании». Закон РФ от 22.12.1992 № 4180-1 «О трансплантации органов и (или) тканей 

человека». Федеральный закон от 05.07.1996 № 86-ФЗ «О государственном регулировании в 

области генно-инженерной деятельности»; Федеральный закон от 20.07.2012 № 125-ФЗ «О 

донорстве крови и ее компонентов». 

ПК 1.1-ПК 

1.3, ПК 2.1-

ПК 2.3, ПК 

3.1- ПК 3.5, 

ПК 4.1- ПК 

4.6, ПК 5.1 -

ПК 5.4 

 Самостоятельная работа обучающихся 10  

Раздел 2. Отрасли гражданского и административного права в медицине 4/10  

Тема 2.1 

Административно-

правовая 

ответственность в 

медицине. 

Содержание  2 ОК 01-ОК 09 

Понятие административной ответственности. Понятие и признаки административного 

правонарушения. Субъекты административной ответственности в здравоохранении. Понятие и 

виды административного взыскания. 

 ПК 1.1-ПК 

1.3, ПК 2.1-

ПК 2.3, ПК 

3.1- ПК 3.5, 

ПК 4.1- ПК 

4.6, ПК 5.1 -

ПК 5.4 

Тема 2.2  

Гражданско-правовая 

ответственность в 

профессиональной 

деятельности 

Содержание 1  

Определение и принципы гражданского права. Ответственность в сфере охраны здоровья. 

Характеристика личных нематериальных прав. 

 ОК 01-ОК 09 

ПК 1.1-ПК 

1.3, ПК 2.1-

ПК 2.3, ПК 

3.1- ПК 3.5, 

Тема 2.3 

Законодательные 

основы 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание 1 ОК 01-ОК 09 

ПК 1.1-ПК 

1.3, ПК 2.1-

ПК 2.3, ПК 

3.1- ПК 3.5, 

Законодательство в сфере охраны здоровья. Организационно-правовые формы юридических 

лиц. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности 

 

 Самостоятельная работа обучающихся 10  

Раздел 3. Трудовое право 4/10  
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Тема 3.1. 

Трудовое 

законодательство в 

здравоохранении 

Содержание 2  

Закон РФ о труде. Принципы трудового права. Должностные обязанности находящегося в 

распоряжении медицинского персонала. Условия заключения и прекращения трудового 

договора. Права и обязанности работодателя и работника. Права медицинских и 

фармацевтических работников и меры их 18 стимулирования 

 ОК 01-ОК 09 

ПК 1.1-ПК 

1.3, ПК 2.1-

ПК 2.3, ПК 

3.1- ПК 3.5, 

ПК 4.1- ПК 

4.6, ПК 5.1 -

ПК 5.4 

Тема 3.2.  

Рабочее время и время 

отдыха медицинских 

работников. Заработная 

плата. 

Содержание 2  

Понятие рабочего времени и времени отдыха. Принципы оплаты труда медицинского 

персонала. Оплата в выходные и праздничные дни, ночных дежурств. Сокращенное рабочее 

время. 

 ОК 01-ОК 09 

ПК 1.1-ПК 

1.3, ПК 2.1-

ПК 2.3, ПК 

3.1- ПК 3.5,  

 Самостоятельная работа обучающихся 10  

Раздел 4. Уголовное право 4/10  

Тема 4.1.  

Уголовная 

ответственность в 

профессиональной 

медицинской 

деятельности 

Содержание 2 ОК 01-ОК 09 

ПК 1.1-ПК 

1.3, ПК 2.1-

ПК 2.3, ПК 

3.1- ПК 3.5, 

ПК 4.1- ПК 

4.6, ПК 5.1 -

ПК 5.4 

Понятие преступления и виды наказания. Преступление против жизни и здоровья. Незаконное 

производство аборта. Нанесение вреда здоровью по неосторожности и халатности. Нарушение 

правил хранения и использования лекарственных, наркотических и психотропных средств. 

Заражение ВИЧ – инфекцией. Незаконное занятие медицинской деятельностью. 

Тема 4.2.  

Преступления по 

халатности и по 

неосторожности. 

Содержание 2 ОК 01-ОК 09 

ПК 1.1-ПК 

1.3, ПК 2.1-

ПК 2.3, ПК 

3.1- ПК 3.5, 

ПК 4.1- ПК 
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Понятие халатности в уголовном праве. Виды преступлений, совершенных по халатности. 

Виды наказания за преступления, совершенные по халатности. Причинение смерти по 

неосторожности в профессиональной деятельности медицинского работника. Причинение 

тяжкого вреда здоровью по неосторожности в профессиональной деятельности медицинского 

работника. 

4.6, ПК 5.1 -

ПК 5.4 

 Самостоятельная работа обучающихся 10  

 Промежуточная аттестация (экзамен) 10  

Самостоятельная работа 

1. Изучение теоретического материала, ответы на поставленные вопросы, выводы по теме. Работа в сети 

интернет. 

2. Составление конспекта ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в РФ» ст .4, 5,6, 10, 11, 13, 20, 21, 22, 27, 

51, 53, 55, 56, 57. 

3. Анализ проблемы о недопустимости отказа в оказании медицинской помощи. 

4. Поиск в сети интернет дополнительного материала по правовому регулированию отдельных видов 

медицинской деятельности. 

40  

ВСЕГО по дисциплине 66  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет правовых дисциплин, оснащенный оборудованием:  

- столы ученические; 

- стулья ученические; 

- рабочее место преподавателя. 

Технические средства обучения 

- компьютеры с лицензионным программным обеспечением; 

- мультимедиапроектор,  

- экран;  

- периферийное оборудование и оргтехника (принтер, сканер, веб-камера).  

Учебно-методические пособия: 

- презентационныйматериалпоправовомуобеспечениюпрофессиональнойдеятельност

и. 

- методическиематериалы, 

оценочныесредствапоправовомуобеспечениюпрофессиональнойдеятельности; 

- нормативно-правовые акты. 

 

Лицензионное программное обеспечение и базы данных:  

- Microsoft WINHOME 10 Russian Academic OLP I 

- Google Chrome (Свободно распространяемое ПО);  

- Антивирусная программа Dr.Web (лицензия Dr.Web);  

- Автоматизированная система, на платформе информационной оболочки портала 

InStudyhttps://dist.fknz.ru/; 

- Электронно-библиотечная система «Консультант 

студента»https://www.studentlibrary.ru/https://www.studentlibrary.ruhttps://www.studentlibrary.ru/ 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы  

3.2.1. Основные печатные и электронные издания: 

1 Климова, Ю. Р. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

медицинских работников : учебник для СПО / Ю. Р. Климова. — Санкт-Петербург : 

Лань, 2023 — 100 с. — ISBN 978-5-8114-7177-5. — Текст : электронный //Лань: 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/169786 

https://dist.fknz.ru/
https://dist.fknz.ru/
https://www.studentlibrary.ru/
https://www.studentlibrary.ru/
https://www.studentlibrary.ru/
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2 Акопов, В. И. Правовое регулирование профессиональной деятельности 

медицинского персонала : учебное пособие / В. И. Акопов. — 2-е изд., испр.и доп. — 

Ростов-на-Дону : Феникс, 2022 — 351 с. — ISBN 978-5-222-35192-5 — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. —URL: 

https://e.lanbook.com/book/164684. 

Дополнительная литература 

1 Илтакова, Н. В. Основы медицинского права : учебное пособие / Н. В.Илтакова, 

Б. А. Бальжиев ; художник С. М. Мельникова. — Улан-Удэ : БГУ,2023 — 130 с. — ISBN 

978-5-9793-1467-9. — Текст : электронный // Лань :электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/154247 

2 Сапунков, А. А. Основы права : учебное пособие / А. А. Сапунков, А. А.Фоменко. 

— Омск :ОмГУ, 2021 — 53 с. — ISBN 978-5-7779-2530-5.  

Электронные ресурсы:  

Министерство здравоохранения и социального развития РФ 

[Электронныйресурс].URL:http//www.minzdravsoc.ru.(датаобращения:30.08.2017).  

2. Федеральная служба по надзору в сфере защиты 

правпотребителейиблагополучиячеловека[Электронныйресурс].URL:http//www. 

rospotrebnadzor.ru. (дата обращения: 30.08.2017). 

3. Информационно-методический центр «Экспертиза»[Электронный ресурс]. URL: 

http//www.crc.ru. (дата обращения: 30.08.2017). 

4. Центральный НИИ организациии информатизации здравоохранения 

[Электронный ресурс]. URL: http//www.mednet.ru. (дата обращения: 30.08.2017) 

 

Современные профессиональные базы данных, информационные справочные 

системы и лицензионное программное обеспечение 

 

1.Договор о подключении к Национальной электронной библиотеке и предоставлении 

доступа к объектам Национальной электронной библиотеки №101/НЭБ/0502-п от 

26.02.2020 5 лет с пролонгацией 

2.Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com. Обзор СМИ 27.04.2016 

бессрочно 

3.Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com. Обзор СМИ 02.03.2020 

бессрочно 

4.Информационно-справочная система «Гарант» – URL: https://www.garant.ru/ 

Информационно-справочная система Лицензионный договор № 261709/ОП-2 от 

25.06.2021 

«Консультант Плюс». – URL: http://www.consultant.ru/ свободный доступ 

5.Электронно-библиотечная система AgriLib http://ebs.rgunh.ru/ (свидетельство о 

государственной регистрации базы данных №2014620472 от 21.03.2014). 

 

https://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://ebs.rgunh.ru/
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Доступ к электронной информационно-образовательной среде, информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. Система дистанционного обучения Moodle www.portfolio.rgunh.ru (свободно 

распространяемое) 

2. Право использования программ для ЭВМ Mirapolis HCM в составе функциональных 

блоков и модулей: Виртуальная комната.  

3. Инновационная система тестирования – программное обеспечение на платформе 1С 

(Договор № К/06/03 от 13.06.2017). Бессрочный. 

4. Образовательный интернет – портал Российского государственного аграрного 

заочного университета (свидетельство о регистрации средства массовых информации 

Эл № ФС77-51402 от 19.10.2012). 

 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

1. OpenOffice – свободный пакет офисных приложений (свободно распространяемое) 

2. linuxmint.com https://linuxmint.com/ (свободно распространяемое) 

3. Электронно-библиотечная система AgriLib http://ebs.rgunh.ru/ (свидетельство о 

государственной регистрации базы данных №2014620472 от 21.03.2014) собственность 

университета. 

4. Официальная страница ФГБОУ ВО «Российский государственный аграрный заочный 

университет» https://vk.com/rgunh.ru (свободно распространяемое) 

5. Портал Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Российский государственный аграрный заочный университет» 

(свободно распространяемое)  

https://zen.yandex.ru/id/5fd0b44cc8ed19418871dc31  

6. Антивирусное программное обеспечение Dr. WEB Desktop Security Suite 

(Сублицензионный договор №13740 на передачу неисключительных прав на 

программы для ЭВМ от 01.07.2021). 

 

 

Перечень учебных аудиторий, оборудования и технических средств обучения** 

Предназначение 

помещения 

(аудитории) 

Наименование корпуса, 

 № помещения (аудитории)  

Перечень оборудования (в т.ч. 

виртуальные аналоги) и технических 

средств обучения* 

Для занятий 

лекционного типа 

Учебно-административный 

корпус.  Ауд.. 129. 

Специализированная мебель, набор 

демонстрационного оборудования, 

проектор EPSON EB-1880, экран 

настенный моторизированный  

SimSCREEN 

Для занятий 

семинарского типа, 

групповых 

консультаций, 

промежуточной 

аттестации 

Учебно-административный 

корпус.  Ауд.. 125 

Специализированная мебель, набор 

демонстрационного оборудования и 

учебно-наглядных пособий, проектор 

SANYO PLC-XV, экран настенный 

рулонный SimSCREEN 

http://www.portfolio.rgunh.ru/
https://linuxmint.com/
http://ebs.rgunh.ru/
https://vk.com/rgunh.ru
https://zen.yandex.ru/id/5fd0b44cc8ed19418871dc31
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Для 

самостоятельной 

работы 

Учебно-административный 

корпус. Помещение для 

самостоятельной работы. 

Читальный зал 

Персональные компьютеры 11 шт. Выход в 

интернет, доступ в электронную 

информационно-образовательную среду 

университета 

Учебно-лабораторный корпус. 

Помещение для 

самостоятельной работы. Ауд. 

320. 

Специализированная мебель, набор 

демонстрационного оборудования,  

персональные  компьютеры 11 шт. Выход 

в интернет, доступ в электронную 

информационно-образовательную среду 

университета 

Учебно-административный 

корпус. 

Ауд. 105. Учебная аудитория 

для учебных занятий 

обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

Специализированная мебель, набор 

демонстрационного оборудования. 

Автоматизированное рабочее место для 

инвалидов-колясочников с 

коррекционной техникой и индукционной 

системой ЭлСис 290; 

Автоматизированное рабочее место для 

слабовидящих и незрячих пользователей 

со стационарным видеоувеличителем 

ЭлСис 29 ON; Автоматизированное 

рабочее место для слабовидящих и 

незрячих пользователей с портативным 

видеоувеличителем ЭлСис 207 CF; 

Автоматизированное рабочее место для 

слабовидящих и незрячих пользователей с 

читающей машиной ЭлСис 207 CN; 

Аппаратный комплекс с функцией 

видеоувеличения и чтения для 

слабовидящих и незрячих пользователей 

ЭлСис 207 OS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
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Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знать: 

- основные законодательные и 

иные нормативно-правовые акты, 

регулирующие взаимоотношения 

физических и юридических лиц в 

процессе хозяйственной 

деятельности; 

-права и обязанности работника в 

сфере профессиональной 

деятельности 

 

Демонстрирует знания: 

- основных законодательных и 

иных нормативно-правовых актов, 

регулирующих взаимоотношения 

физических и юридических лиц в 

процессе хозяйственной 

деятельности; 

-прав и обязанностей работника в 

сфере профессиональной 

деятельности 

Письменный опрос в 

форме тестирования. 

Оценка в рамках 

текущего контроля 

результатов выполнения 

самостоятельной работы. 

Устный 

индивидуальный и 

фронтальный опрос. 

Промежуточная 

аттестация. 
Уметь: 

- использовать правовую 

документацию в своей 

профессиональной деятельности; 

- анализировать и применять 

нормы законодательных актов РФ 

для разрешения конкретных 

ситуаций, возникающих в процессе 

осуществления профессиональной 

деятельности; 

- самостоятельно разрабатывать 

отдельные виды хозяйственных 

договоров, трудовых договоров, 

исковых заявлений; 

- защищать свои права в 

соответствии с трудовым, 

гражданским, гражданско-

процессуальным и арбитражно-

процессуальным законодательством 

 

-составление перечня необходимых 

нормативно-правовых документов по 

ситуационной задаче; 

-правильное оформление деловой 

документации; 

-нахождение правильного решения 

в проблемных ситуационных задачах, 

используя нормативно-правовые 

акты. 

- отстаивание своих юридических 

прав в процессе организации деловой 

игры; 

- проведение юридических 

консультаций в процессе 

организации деловой игры; 

- воспроизведение полученной 

информации в ходе тестового и 

устного опроса. 

-определение негативных 

последствий вследствие нарушения 

законодательства 

 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ МИНИСТЕРСТВА СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА ИМЕНИ В.И. 

ВЕРНАДСКОГО» 

(Университет Вернадского) 

Колледж 
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОПЦ.08 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Специальность: 34.02.01 Сестринское дело 

Квалификация: медицинская сестра/медицинский брат 

Форма обучения: очно-заочная  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Балашиха, 2026 г.
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Фонд оценочных средств   учебной дисциплины ОПЦ.08 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности– МО: РГУНХ им. Вернадского, 2026. 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  учебной дисциплин разработан в соответствии 

с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 34.02.01 Сестринское дело, 

утвержденного Приказом Минпросвещения России от 4 июля 2022 г. N 527 

(зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской федерации 29 июля 2022 года, 

регистрационный номер 69452). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Общие положения 

Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины ОПЦ.08 ПРАВОВОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

КОС включают контрольные материалы для проведения промежуточной аттестации в форме 

дифференцированного зачёта. 

КОС разработаны на основании положений: 
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- программы подготовки специалистов среднего звена для специальности 34.02.01«Сестринское 

дело» 

-рабочей программы учебной дисциплины ОПЦ.08 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке 

Результаты обучения 
Показатели освоенности 

компетенций 
Методы оценки 

Знать: 

- основные законодательные и 

иные нормативно-правовые акты, 

регулирующие взаимоотношения 

физических и юридических лиц в 

процессе хозяйственной 

деятельности; 

-права и обязанности работника в 

сфере профессиональной 

деятельности 

 

Демонстрирует знания: 

- основных законодательных и 

иных нормативно-правовых актов, 

регулирующих взаимоотношения 

физических и юридических лиц в 

процессе хозяйственной 

деятельности; 

-прав и обязанностей работника в 

сфере профессиональной 

деятельности 

Письменный опрос в 

форме тестирования. 

Оценка в рамках 

текущего контроля 

результатов выполнения 

самостоятельной работы. 

Устный 

индивидуальный и 

фронтальный опрос. 

Промежуточная 

аттестация. 
Уметь: 

- использовать правовую 

документацию в своей 

профессиональной деятельности; 

- анализировать и применять 

нормы законодательных актов РФ 

для разрешения конкретных 

ситуаций, возникающих в процессе 

осуществления профессиональной 

деятельности; 

- самостоятельно разрабатывать 

отдельные виды хозяйственных 

договоров, трудовых договоров, 

исковых заявлений; 

- защищать свои права в 

соответствии с трудовым, 

гражданским, гражданско-

процессуальным и арбитражно-

процессуальным законодательством 

 

-составление перечня необходимых 

нормативно-правовых документов по 

ситуационной задаче; 

-правильное оформление деловой 

документации; 

-нахождение правильного решения 

в проблемных ситуационных задачах, 

используя нормативно-правовые 

акты. 

- отстаивание своих юридических 

прав в процессе организации деловой 

игры; 

- проведение юридических 

консультаций в процессе 

организации деловой игры; 

- воспроизведение полученной 

информации в ходе тестового и 

устного опроса. 

-определение негативных 

последствий вследствие нарушения 

законодательства 
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3. Распределение оценивания результатов обучения по видам контроля 

 

Практическое занятие 1: анализ норм Конституции РФ в сфере труда, занятости, профессиональной 

и иной творческой деятельности 

Практическое занятие 2: составить список основных НПА в сфере  труда, занятости, 

предпринимательской и иной профессиональной деятельности 

Практическое занятие 3: анализ логической схемы: Организационно-правовые формы юридических 

лиц 

Практическое занятие 4: оформление документов для регистрации юридического лица 

Практическое занятие 5: анализ логической схемы по теме – Право собственности и иные вещные 

права в РФ 

Практическое занятие 6: анализ должностной инструкции работника 

 

       

     Пример тестовых заданий (текущий контроль) 

1. За нарушения трудовой дисциплины работодатель имеет право применить 

следующие  дисциплинарные взыскания: 

1) предупреждение, лишение премии, исправительные работы, выговор; 

2) замечание, выговор, увольнение; 

3) предупреждение, замечание, отстранение от работы; 

4) замечание, предупреждение, штраф, выговор. 

 

2. Прием на работу оформляется: 

 1) в устной форме; 

2) в устной или письменной - по соглашению сторон; 

3) в письменной форме; 

 4) правильный ответ отсутствует. 

 

3. Трудовой договор заключается: 

1) в письменной форме; 

2) в устной или письменной форме; 

 3) по соглашению работника и работодателя в устной или письменной форме; 

 4) как решит профком. 

 

4. При увольнении работника выплата всех сумм, причитающихся ему от учреждения, производится: 

 1) через неделю после увольнения;           3) когда будут деньги в кассе; 

2) в день увольнения;                                  4) по усмотрению работодателя. 

5. Срок испытания при приеме на работу не может превышать: 

 1) 1 недели;               2) 2-х недель;            3) 2-х месяцев;          4) 3-х месяцев. 

 

6. Трудовое право регулирует следующие вопросы: 

1) брака и семьи; 

2) в области исполнительной власти; 

3) связанные с совершением преступлений и установлением уголовной ответственности; 

4) в области отношений работника и работодателя по поводу использования способности работника к 

труду. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ИТОГОВОГО КОНТРОЛЯ (ЭКЗАМЕН) 

1. Медицинское право, как отрасль права: понятие, предмет, метод, субъекты 

медицинского права. 
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2. Система законодательства об охране здоровья граждан в РФ. 

3. Организация медицинского страхования. Права и обязанности граждан в системе ОМС. 

4. Права и обязанности граждан при оказании медицинской помощи. 

5. Права и обязанности медицинских организаций при оказании медицинской помощи. 

6. Организация охраны здоровья граждан в РФ. Классификация видов медицинской помощи 

в законодательстве РФ. 

7. Права пациента в РФ. Право на охрану здоровья и медицинскую помощь. 

8. Информированное добровольное согласие граждан на медицинское вмешательство. Отказ 

от медицинского вмешательства. 

9. Медицинское вмешательство без согласия пациента. 

10. Право на осуществление медицинской деятельности. Медицинская организация. Права и 

обязанности медицинских организаций. 
11. Права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. 

12. Ограничения, налагаемые на медработников при осуществлении ими профессиональной 

деятельности 

13. Врачебная тайна: понятие и медико-правовое значение. 

14. Виды ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

профессиональных обязанностей медицинскими работниками. 

15. Понятие и сущность различных видов ответственности: моральная, дисциплинарная, 

материальная, гражданско-правовая, административная, уголовная. 

16. Материальная ответственность медработников. 

17. Административная ответственность медицинских работников. 

18. Уголовная ответственность медицинских работников. 

19. Обстоятельства, исключающие уголовную ответственность в сфере медицинской 

деятельности. 

20. Договорная и внедоговорная ответственность медицинских организаций при оказании 

медицинской помощи. 

21. Система подготовки, переподготовки и повышения квалификации медицинских 

работников. 
22. Сертификат. Аккредитация специалиста. 

23. Цели, задачи и порядок прохождения аттестации медицинских работников. 

24. Социальная политика государства. Социальная защита медработников. 

25. Факторы риска в профессиональной деятельности медицинских работников. Охрана труда. 

26. Предпринимательство в здравоохранении и его законодательное обеспечение в 

Российской Федерации. 

27. Организационно-правовые формы предпринимательства: индивидуальные 

предприниматели и юридические лица. 

28. Правовое регулирование отдельных видов деятельности 

29. Правовое регулирование деятельности по планированию семьи и репродукции человека. 

30. Медицинские мероприятия, осуществляемые в связи со смертью человека. 

 

Ситуационные задачи. 

 

Инструкция: 

1) Внимательно прочитайте и выполните задания. 

Вы можете воспользоваться таблицами, справочной литературой, имеющимися на специальном 

столе. 
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2) Максимальное время для выполнения заданий – 20 минут. 

Задание 1. 

Расскажите о медицинском праве как отрасли права, краткой истории законодательства, 

регулирующего деятельность медицинских работников по плану: врачевание в древности, его 

правовые особенности, начало регламентации медицинской деятельности в России, появление 

единого врачебного закона, законодательное оформление современной системы здравоохранения в 

мире и в России. 

 

Задание 2. 

На основе правовой нормы ФЗ РФ «Об обязательном медицинском страховании граждан РФ» 

дайте правовую оценку ситуации 

Гражданина П., проживавшего в Екатеринбурге и находившегося в командировке в городе Самаре, 

избили на улице. Врач травмпункта, где ему оказали первую помощь, отказался выдать П. 

направление на госпитализацию, пояснив, что предъявленный им полис ОМС был выдан на 

территории другого субъекта РФ. 

Правомерны ли действия врача травмпункта? 

 

Задание 3. 

 На основе правовой нормы Уголовного кодекса РФ определите состав правонарушения: 

субъекта(ов), объект, форму вины и дайте правовую оценку ситуации. В родблоке женщина, 

родившая мальчика, просит акушерку подменить ребенка на девочку. В операционной, после 

только что произведенной операции «кесарева сечения» находится женщина под действием 

«благоприятными обстоятельствами», подменила ребенка. 

Кто будет нести ответственность и какую? 

 

Информационное обеспечение реализации программы  

3.2.1. Основные печатные и электронные издания: 

1 Климова, Ю. Р. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

медицинских работников : учебник для СПО / Ю. Р. Климова. — Санкт-Петербург : 

Лань, 2023 — 100 с. — ISBN 978-5-8114-7177-5. — Текст : электронный //Лань: 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/169786 

2 Акопов, В. И. Правовое регулирование профессиональной деятельности 

медицинского персонала : учебное пособие / В. И. Акопов. — 2-е изд., испр.и доп. — 

Ростов-на-Дону : Феникс, 2022 — 351 с. — ISBN 978-5-222-35192-5 — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. —URL: 

https://e.lanbook.com/book/164684. 

Дополнительная литература 
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1 Илтакова, Н. В. Основы медицинского права : учебное пособие / Н. В.Илтакова, 

Б. А. Бальжиев ; художник С. М. Мельникова. — Улан-Удэ : БГУ,2023 — 130 с. — ISBN 

978-5-9793-1467-9. — Текст : электронный // Лань :электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/154247 

2 Сапунков, А. А. Основы права : учебное пособие / А. А. Сапунков, А. А.Фоменко. 

— Омск :ОмГУ, 2021 — 53 с. — ISBN 978-5-7779-2530-5.  

Электронные ресурсы:  

Министерство здравоохранения и социального развития РФ 

[Электронныйресурс].URL:http//www.minzdravsoc.ru.(датаобращения:30.08.2017).  

2. Федеральная служба по надзору в сфере защиты 

правпотребителейиблагополучиячеловека[Электронныйресурс].URL:http//www. 

rospotrebnadzor.ru. (дата обращения: 30.08.2017). 

3. Информационно-методическийцентр«Экспертиза»[Электронный ресурс]. URL: 

http//www.crc.ru. (дата обращения: 30.08.2017). 

4. Центральный НИИ организациии информатизации здравоохранения 
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Комплект оценочных материалов по дисциплине ОПЦ.08 Правовые основы профессиональной деятельности 

Задания закрытого типа – 2 мин. на ответ, задания открытого типа – 5 мин. на ответ 

 

№ 

п/п 
Задание Варианты ответов 

Верный ответ или 

№ верного 

ответа 

Формируемая 

компетенция 

1)  Задания открытого типа 

2)  Закончите предложение При увольнении работника выплата всех сумм, 

причитающихся ему от учреждения, 

производится_________  

в день увольнения 

ОК 6 

Стр.20 
 

3)  Задания закрытого типа 

4)  Выберите правильный ответ Трудовое право регулирует следующие вопросы: 

  1) брака и семьи; 

  2) в области исполнительной власти; 

  3) связанные с совершением преступлений и 

установлением уголовной ответственности; 

  4) в области отношений работника и работодателя 

по поводу использования способности работника к 

труду.. 

4) в области 

отношений работника 

и работодателя по 

поводу использования 

способности 

работника к труду 

ОК 2 

Стр.20 

5)  Выберите правильный ответ 1. За нарушения трудовой дисциплины 

работодатель имеет право применить следующие  

дисциплинарные взыскания: 

1) предупреждение, лишение премии, 

исправительные работы, выговор; 

2) замечание, выговор, увольнение; 

 3) предупреждение, замечание, отстранение от 

работы; 

   4) замечание, предупреждение, штраф, выговор. 

2) замечание, 

выговор, 

увольнение; 

 

ОК 3 

Стр.20 
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