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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящая основная образовательная программа (далее – ООП) по 

специальности 35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном комплексе 

(АПК) разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по специальности 

35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном комплексе (АПК), 

утвержденного Приказом Минпросвещения России от 27.05.2022 № 368, 

зарегистрированного Министерством юстиции РФ 30.06.2022, рег. №69089. 

ООП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 35.02.08 Электротехнические системы 

в агропромышленном комплексе (АПК), планируемые результаты освоения 

образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разработана РГУНХ им. В.И. Вернадского (далее – Университет) на основе требований 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования и ФГОС СПО с учетом получаемой специальности и настоящей ООП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП СПО: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

− Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных 

основных образовательных программ среднего профессионального образования»; 

−  Приказ Минпросвещения России от 27.05.2022 № 368 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности Электротехнические системы в агропромышленном 

комплексе (АПК)»; 

− Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 5 

августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 2 

сентября 2020 г. № 550н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

механизации, автоматизации и роботизации технологического оборудования и процессов 

пищевой и перерабатывающей промышленности»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 2 

сентября 2020 г. № 558н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

эксплуатации технологического оборудования и процессов пищевой и перерабатывающей 

промышленности»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 2 

сентября 2020 г. № 555н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в 

области механизации сельского хозяйства»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 

сентября 2020 г. № 604н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по 

техническому обеспечению рыболовства и рыбоводства»; 



− Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования Министерства сельского хозяйства Российской Федерации. 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: техник. 

Получение образования по специальности 35.02.08 Электротехнические системы в 

агропромышленном комплексе (АПК) допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования. 

Формы обучения: очная, очно-заочная и заочная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования по квалификации: 2952 академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования по квалификации: техник, – 1 год 10 месяцев. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования: 4428 академических часов, со сроком обучения 2 года 10 

месяцев.  

 

РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 13 «Сельское 

хозяйство (в сфере использования, технического обслуживания и ремонта 

сельскохозяйственной техники, машин и оборудования, при производстве, хранении и 

переработке продукции растениеводства и животноводства)». 

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям и 

присваиваемой квалификации (п.1.1 ФГОС): 

 

Наименование видов деятельности 
Наименование профессиональных 

модулей 

1 2 

Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования (в т.ч. 

электроосвещения), автоматизация и 

роботизация сельскохозяйственных 

предприятий 

Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования (в т.ч. 

электроосвещения), автоматизация и 

роботизация сельскохозяйственных 

предприятий 

Энергоснабжение сельскохозяйственных 

предприятий; 

Энергоснабжение 

сельскохозяйственных предприятий; 



Техническое обслуживание, 

диагностирование неисправностей и ремонт 

электрооборудования, автоматизированных и 

роботизированных систем на 

сельскохозяйственном предприятии 

Техническое обслуживание, 

диагностирование неисправностей и 

ремонт электрооборудования, 

автоматизированных и 

роботизированных систем на 

сельскохозяйственном предприятии 

Освоение видов работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих 

- 

 

РАЗДЕЛ 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

4.1. Общие компетенции 

Код 

компете

нции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы;  

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; методы 

работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок 

оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска, 

применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; 



деятельности использовать современное программное 

обеспечение; использовать различные цифровые 

средства для решения профессиональных задач.  

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации, современные средства и 

устройства информатизации; порядок их 

применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности в том числе с 

использованием цифровых средств. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования; выявлять достоинства 

и недостатки коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и 

построения устных сообщений 



ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности осуществлять 

работу с соблюдением принципов бережливого 

производства; организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона. 

Знания: правила экологической безопасности 

при ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пути обеспечения 

ресурсосбережения; принципы бережливого 

производства; основные направления изменения 

климатических условий региона. 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового образа 

жизни; условия профессиональной деятельности и 

зоны риска физического здоровья для 

специальности; средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и профессиональные 



 

4.2. Профессиональные компетенции 

Виды деятельности Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ВПД 1  

Монтаж, наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

(в т.ч. 

электроосвещения), 

автоматизация и 

роботизация 

сельскохозяйственных 

предприятий  

ПК 1.1. Осуществлять 

монтаж, наладку и 

эксплуатацию 

электрооборудования 

Практический опыт: 

-монтажа и наладки электрооборудования 

сельскохозяйственных предприятий; 

-эксплуатации электрооборудования 

сельскохозяйственных предприятий; 

Умения: 

-производить монтаж и наладку приборов 

освещения, сигнализации, контрольно-

измерительных приборов, звуковой 

сигнализации и предохранителей в 

тракторах, автомобилях и 

сельскохозяйственной технике; 

-подбирать электропривод для основных 

сельскохозяйственных машин и установок; 

-проводить утилизацию и ликвидацию 

отходов электрического хозяйства; 

-читать электрические схемы и чертежи 

электрических аппаратов напряжением до 

1000 В и выше 

Знания: 

-правила технической эксплуатации 

электроустановок; 

-правила охраны труда на рабочем месте; 

-основные средства и способы 

механизации производственных процессов в 

растениеводстве и животноводстве; 

-принцип действия и особенности работы 

электропривода в условиях 

сельскохозяйственного производства; 

-назначение светотехнических и 

электротехнологических установок; 

-назначение, устройство, принцип работы 

машин постоянного тока, трансформаторов, 

темы; строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои действия (текущие 

и планируемые); писать простые связные 

сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности произношения; правила 

чтения текстов профессиональной направленности 



асинхронных машин и машин специального 

назначения; 

ПК 1.2. Обеспечивать 

работу 

автоматизированных и 

роботизированных 

систем на 

сельскохозяйственном 

объекте 

Практический опыт: 

-вывода оборудования и допуска 

персонала к производству работ; 

-подготовки оперативных заявок для 

получения разрешения на ввод/вывод 

оборудования; 

-принятия мер против ошибочного 

включения/отключения работающего 

оборудования и устройств; 

-ввода в работу и проверки работы под 

напряжением/нагрузкой; 

-предварительной проверки заданных 

установок и характеристик оборудования; 

-технического обслуживания 

оборудования в соответствии с 

требованиями завода-изготовителя, 

действующими нормами и правилами; 

-устранения дефектов и повреждений, 

осуществления ликвидации аварийного 

состояния оборудования 

Умения: 

-вести техническую документацию в 

рамках эксплуатации АСУ; 

-пользоваться поверочной и 

измерительной аппаратурой; 

-осуществлять надзор за применяемыми 

технологиями производства работ и 

соблюдением правил безопасности; 

-контролировать соблюдение 

исполнителем работ требований 

промышленной, пожарной, экологической 

безопасности и охраны труда; 

-выполнять работы по восстановлению 

работоспособности оборудования 

Знания: 

-технико-эксплуатационные 

характеристики, конструктивные 

особенности, режимы работы 

обслуживаемого оборудования; 

-технология автоматической обработки 

информации; 

-схема питания АСУ; 

-диагностическая аппаратура, методы и 

способы отыскания неисправностей; 

-устройство, работа модулей, блоков, 

узлов обслуживаемого оборудования 

ПК 1.3. Осуществлять 

организационное 

обеспечение процессов 

монтажа, наладки и 

Практический опыт: 

-составления планов работ по выполнению 

операций эксплуатации 

электрооборудования автоматизации и 



эксплуатации 

электрооборудования, 

автоматизации и 

роботизации 

технологических 

процессов на 

сельскохозяйственном 

объекте 

роботизации автоматизированных систем в 

сельском хозяйстве; 

-организации выполнения слесарно-

механических, такелажных и 

грузоподъемных работ при монтаже и 

наладке электрооборудования, 

автоматизированных и роботизированных 

систем; 

-контроль результатов монтажа 

электрооборудования, автоматизированных 

и роботизированных систем; 

-разработки производственных заданий на 

выполнение работ по эксплуатации 

электрооборудования, автоматизации и 

роботизации технологических процессов; 

-инструктирования персонала по 

выполнению работ по эксплуатации 

электрооборудования, автоматизации и 

роботизации технологических процессов; 

-ведения учетно-отчетной документации 

выполнения работ по эксплуатации 

электрооборудования, автоматизации и 

роботизации технологических процессов 

Умения: 

-формировать сетевые графики 

проведения технического обслуживания, 

ремонта и контроля технического состояния 

электрооборудования, средств автоматики, 

автоматизированных и роботизированных 

систем; 

-рассчитывать плановые показатели 

выполнения работ по монтажу, настройке и 

испытаниям электрооборудования, средств 

автоматизации и роботизации; 

-инструктировать персонал по 

выполнению производственных заданий по 

монтажу, настройке и испытаниям 

электрооборудования, средств 

автоматизации и роботизации; 

-контролировать выполнение на всех 

стадиях технологического процесса 

производственных заданий по монтажу, 

настройке и испытаниям 

электрооборудования, средств 

автоматизации и роботизации 

Знания:  

-методы расчета экономической 

эффективности технологических операций 

по монтажу, настройке испытаниям 

электрооборудования, средств 

автоматизации и роботизации;  

-сменные показатели выполнения 



технологических операций по монтажу, 

настройке и испытаниям 

электрооборудования, средств 

автоматизации и роботизации; 

-требования к качеству выполнения 

технологических операций по монтажу, 

настройке и испытаниям 

электрооборудования, средств 

автоматизации и роботизации; 

-методы планирования, контроля и оценки 

качества выполнения технологических 

операций по монтажу, настройке и 

испытаниям электрооборудования, средств 

автоматизации и роботизации; 

-правила учета и отчетности при 

выполнении технологических операций по 

монтажу, настройке и испытаниям 

электрооборудования, средств 

автоматизации и роботизации;  

-требования охраны труда, санитарной и 

пожарной безопасности при эксплуатации 

электрооборудования, средств 

автоматизации и роботизации; 

ВПД 2 

Энергоснабжение 

сельскохозяйственных 

предприятий 

ПК 2.1. 

Организовывать работы 

по бесперебойному 

энергоснабжению 

сельскохозяйственного 

предприятия 

 

Практический опыт: 

-участия в монтаже воздушных линий 

электропередач и трансформаторных 

подстанций; 

-технического обслуживания систем 

электроснабжения сельскохозяйственных 

предприятий 

Умения: 

-рассчитывать нагрузки и потери энергии 

в электрических сетях; 

-рассчитывать разомкнутые и замкнутые 

сети, токи короткого замыкания, 

заземляющие устройства; 

-безопасно выполнять монтажные работы, 

в том числе на высоте; 

Знания: 

-сведения о производстве, передаче и 

распределении электрической энергии; 

-технические характеристики проводов, 

кабелей и методику их выбора для 

внутренних проводок и кабельных линий; 

-методику выбора схем типовых районных 

и потребительских трансформаторных 

подстанций, схем защиты высоковольтных 

и низковольтных линий; 

-правила утилизации и ликвидации 

отходов электрического хозяйства. 

ПК 2.2. Планировать 

основные показатели в 

Практический опыт: 

-организации сбора и обработки 



области обеспечения 

работоспособности 

электрического 

хозяйства 

сельскохозяйственных 

потребителей, 

автоматизированных и 

роботизированных 

систем 

информации от регуляторов энергорынков, 

рынка системных услуг, инфраструктурных 

организаций; 

-организации анализа фактического 

объема потребления электроэнергии, 

сравнения с прогнозным балансом; 

организации работы коллективов и групп 

исполнителей для решения 

профессиональных задач 

-формирования и актуализации базы 

данных по потенциальным потребителям 

-анализа динамики потребления 

электроэнергии и мощности и внесения 

корректив в расчетные величины 

потребления электроэнергии и мощности 

Умения: 

-готовить исходные данные для 

проведения анализа потребления 

электрической энергии и мощности; 

-соблюдать требования охраны труда, 

производственной санитарии и пожарной 

безопасности; 

-формировать систему качественных и 

количественных показателей по 

потреблению электрической энергии и 

мощности; 

-обрабатывать массивы статистических 

данных, экономических показателей в 

соответствии с поставленной задачей, 

анализировать, интерпретировать, 

оценивать полученные результаты и 

обосновывать выводы 

Знания: 

-методы прогнозирования 

энергопотребления, рынка электрической 

энергии, исследования и анализа 

результатов энергосбытовой деятельности; 

-основные технологические процессы 

производства, распределения, передачи и 

сбыта энергии, мощности генерирующих и 

передающих установок энергетических 

организаций; 

-структура электропотребления по 

обслуживаемым потребителям, величине 

присоединенной мощности и уровням 

напряжения присоединенных к передающей 

сети приемников электрической энергии 

ВПД 3.  

Техническое 

обслуживание, 

диагностирование 

неисправностей и 

ПК 3.1. Осуществлять 

диагностику, 

техническое 

обслуживание и ремонт 

электрооборудования, 

Практический опыт: 

-эксплуатации и ремонта 

электротехнических изделий, используемых 

в сельскохозяйственном производстве; 

-технического обслуживания и ремонта 



ремонт 

электрооборудования, 

автоматизированных 

и роботизированных 

систем на 

сельскохозяйственном 

предприятии 

автоматизированных и 

роботизированных 

систем на 

сельскохозяйственном 

предприятии 

автоматизированных и роботизированных 

систем на сельскохозяйственном 

предприятии; 

Умения: 

-использовать электрические машины и 

аппараты; 

-использовать средства автоматики; 

-проводить техническое обслуживание и 

ремонт типовых районных и 

потребительских трансформаторных 

подстанций, схем защиты высоковольтных 

и низковольтных линий; 

-осуществлять надзор и контроль за 

состоянием и эксплуатацией 

светотехнических и 

электротехнологических установок; 

-осуществлять техническое обслуживание 

и ремонт автоматизированной системы 

технологических процессов, систем 

автоматического управления, 

электрооборудования и средств 

автоматизации сельского хозяйства; 

Знания: 

-элементы и системы автоматики и 

телемеханики, методы анализа и оценки их 

надежности и технико-экономической 

эффективности; 

-система эксплуатации, методы и 

технологию наладки, ремонта и повышения 

надежности электрооборудования и средств 

автоматизации сельскохозяйственного 

производства. 

ПК 3.2. Осуществлять 

надзор и контроль за 

состоянием и 

эксплуатацией 

электрооборудования, 

автоматизированных и 

роботизированных 

систем на 

сельскохозяйственном 

предприятии 

Практический опыт: 

-контроля технического состояния 

оборудования в соответствии с заданным 

режимом работы; 

-контроля и учета неисправностей в 

оборудовании в процессе эксплуатации; 

-оформления в специализированной 

программе случаев неправильной работы 

оборудования; 

-сбора данных о дефектах, выявленных в 

процессе эксплуатации оборудования; 

-сбора информации о работе оборудования 

при авариях и нарушениях нормального 

режима работы 

Умения: 

-выявлять дефекты, определять причины 

неисправности; определять пригодность 

аппаратуры к дальнейшей эксплуатации; 

-пользоваться поверочной и 

измерительной аппаратурой; 



-анализировать статистику отказов 

оборудования 

-применять в работе требования 

нормативной документации 

-оперативно принимать и реализовать 

решения по эксплуатации закрепленного 

оборудования 

-соблюдать требования безопасности при 

производстве работ 

-выполнять требования промышленной, 

пожарной, экологической безопасности и 

охраны труда в процессе работы 

Знания: 

-диагностическая аппаратура, методы и 

способы отыскания неисправностей; 

-способы организации и практического 

ремонтного обслуживания;  

-технико-эксплуатационные 

характеристики, конструктивные 

особенности, режимы работы 

обслуживаемого оборудования; 

-устройство, работа модулей, блоков, 

узлов обслуживаемого оборудования 

ПК 3.3. Планировать 

работы по 

техническому 

обслуживанию, 

диагностике и ремонту 

электрооборудования, 

автоматизированных и 

роботизированных 

систем на 

сельскохозяйственном 

предприятии. 

Практический опыт: 

-организации выполнения слесарно-

механических, такелажных и 

грузоподъемных работ при, техническом 

обслуживании и ремонте 

электрооборудования, автоматизированных 

и роботизированных систем; 

-контроля результатов ремонта и 

технического обслуживания 

электрооборудования, автоматизированных 

и роботизированных систем; 

-оформления документов на сдачу 

электрооборудования и средств автоматики 

в ремонт; 

-разработки производственных заданий на 

выполнение ремонта, технического 

обслуживания и диагностике 

электрооборудования, средств 

автоматизации и роботизации 

технологических процессов 

Умения: 

-выполнять монтаж, техническое 

обслуживание, диагностику, настройку и 

испытания узлов и агрегатов 

автоматизированных систем, мехатронных и 

робототехнических устройств и систем; 

-проводить стандартные и 

сертификационные испытания материалов, 

деталей, узлов, агрегатов и оборудования; 



-рассчитывать плановые показатели 

выполнения работ по техническому 

обслуживанию, диагностике 

электрооборудования, средств 

автоматизации и роботизации; 

-определять потребность в средствах 

производства и рабочей силе для 

выполнения работ по техническому 

обслуживанию и ремонту 

электрооборудования, средств 

автоматизации и роботизации; 

-инструктировать персонал по 

выполнению производственных заданий по 

техническому обслуживанию, диагностике 

электрооборудования, средств 

автоматизации и роботизации; 

-контролировать выполнение на всех 

стадиях технологического процесса 

производственных заданий по техническому 

обслуживанию, диагностике, 

электрооборудования, средств 

автоматизации и роботизации 

Знания: 

-методы расчета экономической 

эффективности технологических операций 

по техническому обслуживанию, 

диагностике электрооборудования, средств 

автоматизации и роботизации;  

-сменные показатели выполнения 

технологических операций по техническому 

обслуживанию, диагностике 

электрооборудования, средств 

автоматизации и роботизации; 

-требования к качеству выполнения 

технологических операций по техническому 

обслуживанию, диагностике 

электрооборудования, средств 

автоматизации и роботизации; 

-методы планирования, контроля и оценки 

качества выполнения технологических 

операций по техническому обслуживанию, 

диагностике электрооборудования, средств 

автоматизации и роботизации; 

-правила учета и отчетности при 

выполнении технологических операций по 

техническому обслуживанию, диагностике 

электрооборудования, средств 

автоматизации и роботизации;  

-требования охраны труда, санитарной и 

пожарной безопасности при эксплуатации 

электрооборудования, средств 

автоматизации и роботизации 



Выполнение работ 

по профессии 

«Электромонтер по 

обслуживанию 

электроустановок» 

ДПК 4.1 Выполнять 

работы средней 

сложности по ремонту 

и обслуживанию 

цехового оборудования 

Практический опыт: 

-Монтажа и наладки электрооборудования 

сельскохозяйственных предприятий; 

-эксплуатации электрооборудования 

сельскохозяйственных предприятий; 

- монтажа производственных силовых и 

осветительных электроустановок с 

электрическими схемами средней 

сложности; 

- технического обслуживания 

производственных силовых и 

осветительных электроустановок с 

электрическими схемами средней 

сложности; 

- ремонта производственных силовых и 

осветительных электроустановок с 

электрическими схемами средней 

сложности; 

- выполнения работ по смене и установке 

опор, оснастке их изоляторами и арматурой; 

- монтажа воздушных линий 

электропередач; 

- технического обслуживания воздушных 

линий электропередач напряжением 0,4 кВ 

и 10 кВ; 

Умения: 

-производить расчет силовых и 

осветительных электроустановок с 

электрическими схемами средней 

сложности; 

-выполнять размотку, разделку, прокладку 

силового кабеля; 

-выполнять работы по снятию и разборке 

выключателей нагрузки и разъединителей; 

-выполнять ремонт деталей 

электроустановок, чистку, смазку, 

установку на место и регулирование 

контактов и приводов; 

-выполнять проверку заземления 

разъединителей и привода, правильности 

работы блокировки; 

-выполнять монтаж и демонтаж 

пускорегулирующей и коммутационной - 

аппаратуры с разделкой и присоединением 

концов проводов; 

-выполнять заделки конца кабеля 

различного вида, монтаж вводных 

устройств и соединительных муфт; 

-выполнять  зарядку,  установку  и  

присоединение  к  линии  различных 

светильников 



Знания: 

-назначение  светотехнических  и  

электротехнологических  установок  в 

сельском хозяйстве; 

-принцип  действия  и  особенности  

работы  электропривода  в  условиях 

сельскохозяйственного производства; 

-характеристики осветительных приборов 

и аппаратуры; 

-нормы освещенности; 

-способы прокладки проводов и кабелей, 

применяемые при монтаже проводов, 

кабелей и электрооборудования; 

-систему эксплуатации, методы и 

технологию наладки, ремонта и повышения 

надежности электрооборудования и средств 

автоматизации сельскохозяйственного 

производства; 

-элементы и системы автоматики и 

телемеханики; 

-виды дефектов сельскохозяйственных 

производственных силовых и 

осветительных электроустановок с 

электрическими схемами средней 

сложности, их признаки, причины, методы 

предупреждения и устранения; 

-меры по профилактике ремонта 

сельскохозяйственных производственных 

силовых и осветительных электроустановок 

с электрическими схемами средней 

сложности; 

-порядок подготовки силовых и 

осветительных электропроводок, 

электродвигателей, трансформаторов, 

пускорегулирующей и защитной 

аппаратуры к работе в зимних и летних 

условиях; 

-правила безопасности при ремонтных 

работах; 

-порядок вывода в ремонт 

электрооборудования и допуска к 

ремонтным работам; 

-правила поведения ремонтного персонала 

в распределительных устройствах и 

помещениях сельскохозяйственной 

организации; 

-правила применения защитных средств; 

-характеристики и устройство воздушных 

питающих и распределительных линий 

электропередач; 

-характеристику основных элементов 

воздушных линий: проводов, защитных 



тросов, опор и их элементов, изоляторов и 

арматуры, фундаментов, контуров 

заземления, спусков; 

-конструкции опор (деревянных, 

металлических и железобетонных), способы 

их крепления в грунте; 

-приемы залезания на опоры; 

-способы определения надежности опор, 

установки и крепления пасынков и 

приставок к стойкам опор; 

-характеристики проводов воздушных 

линий электропередач и их крепление на 

опорах; 

-назначение и устройство различных 

видов изоляторов; 

-назначение и характеристики различных 

типов арматур линий электропередач 

(натяжной, контактной, соединительной) и 

условия их применения; 

-характеристику линейной аппаратуры 

напряжением выше 1000кВ; 

-правила техники безопасности при 

монтаже и обслуживании воздушных линий 

электропередач; 

-правила выполнения заземления 

промежуточных опор и трансформаторных 

подстанций; 

-особенности выполнения монтажа и 

обслуживания воздушных линий 

различного назначения и напряжения. 

 

 

1.1.4 Личностные результаты: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, 

выражающий свою российскую идентичность в поликультурном и 

многоконфессиональном российском обществе и современном мировом 

сообществе. Сознающий свое единство с народом России, с Российским 

государством, демонстрирующий ответственность за развитие страны. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России, 

сохранять и защищать историческую правду о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к 

историческому и культурному наследию России. Осознанно и деятельно 

выражающий неприятие дискриминации в обществе по социальным, 

национальным, религиозным признакам; экстремизма, терроризма, 

ЛР 2 



коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом 

гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, 

военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 

Принимающий роль избирателя и участника общественных отношений, 

связанных с взаимодействием с народными  

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам 

честности, порядочности, открытости. Действующий и оценивающий свое 

поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций 

традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных 

ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. Готовый к 

деловому взаимодействию и неформальному общению с представителями 

разных народов, национальностей, вероисповеданий, отличающий их от 

участников групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие социально опасного поведения 

окружающих и предупреждающий его. Проявляющий уважение к людям 

старшего поколения, готовность к участию в социальной поддержке 

нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, 

осознающий ценность собственного труда и труда других людей.  

Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы 

профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий 

осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни Демонстрирующий 

позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. 

Ориентированный на самообразование и профессиональную 

переподготовку в условиях смены технологического уклада и 

сопутствующих социальных перемен. Стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его 

истории и культуры, принятие традиционных ценностей 

многонационального народа России. Выражающий свою этнокультурную 

идентичность, сознающий себя патриотом народа России, деятельно 

выражающий чувство причастности к многонациональному народу 

России, к Российскому Отечеству. Проявляющий ценностное отношение к 

историческому и культурному наследию народов России, к национальным 

символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их 

заинтересованность в сохранении общероссийской культурной 

идентичности, уважающий их права 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно 

выражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 

образовательного и профессионального маршрута, выбранной 

квалификации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность 

каждой человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого 

человека, собственную и чужую уникальность, свободу 

мировоззренческого выбора, самоопределения. 

ЛР 7 



Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 

принадлежности каждого человека, предупредительный в отношении 

выражения прав и законных интересов других людей 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов и 

прав представителей различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных групп в российском обществе; национального 

достоинства, религиозных убеждений с учётом соблюдения 

необходимости обеспечения конституционных прав и свобод граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и 

межнационального согласия людей, граждан, народов в России.   

Выражающий сопричастность к преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства, 

включенный в общественные инициативы, направленные на их 

сохранение 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     

Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая 

активность), демонстрирующий стремление к физическому 

совершенствованию. Проявляющий сознательное и обоснованное 

неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, 

употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных 

игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в 

том числе в цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, 

проявляющий сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социальных, экономических и профессионально-

производственных процессов на окружающую среду. Выражающий 

деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

распознающий опасности среды обитания, предупреждающий 

рискованное поведение других граждан, популяризирующий способы 

сохранения памятников природы страны, региона, территории, поселения, 

включенный в общественные инициативы, направленные на заботу о них 

ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. Критически оценивающий и деятельно 

проявляющий понимание эмоционального воздействия искусства, его 

влияния на душевное состояние и поведение людей. Бережливо 

относящийся к культуре как средству коммуникации и самовыражения в 

обществе, выражающий сопричастность к нравственным нормам, 

традициям в искусстве. Ориентированный на собственное самовыражение 

в разных видах искусства, художественном творчестве с учётом 

российских традиционных духовно-нравственных ценностей, 

эстетическом обустройстве собственного быта. Разделяющий ценности 

отечественного и мирового художественного наследия, роли народных 

традиций и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное 

отношение к технической и промышленной эстетике 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. 

Ориентированный на создание устойчивой многодетной семьи, 

понимание брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и 

их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 



реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной деятельности 
ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной 

деятельности как к возможности личного участия в решении 

общественных, государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 

современному уровню экологического мышления, применяющий опыт 

экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 

деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 

ЛР 16 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии 

ЛР 17 

Готовность и способность проявлять универсальные умения и навыки 

при выполнении смежных видов профессиональной деятельности с 

учетом сезонности сельскохозяйственного труда 

ЛР 18 

Готовность и способность проявлять навыки предпринимательской 

деятельности. 

ЛР 19 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом  

Российской Федерации  

Проявляющий уважение к символике Российской Федерации, 

Московской области, военной символике и воинской реликвии 
ЛР 20 

Следующий здоровому образу жизни и принимающий активное 

участие в массовом культурно-спортивном досуге 
ЛР 21 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Выполняющий трудовые функции в сфере агропромышленного 

хозяйства 
ЛР 22 

С уважением относящийся к коллегам по работе, оказывающий 

поддержку новым сотрудникам, следующий нормам деловой этики, 

поддерживающий дружелюбную атмосферу 

ЛР 23 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса  

Принимающий правила внутреннего распорядка обучающихся в  

части выполнения обязанностей 

 

ЛР 24 

 

РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1. Учебный план 

Учебный план образовательной программы определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, 

дисциплин (профессиональных модулей), практики, иных видов учебной деятельности  

обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений (вариативная часть). 



Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование 

общих и профессиональных компетенций и составляет без учета объема государственной 

итоговой аттестации не более 70% от общего объема времени, отведенного на их 

освоение. 

Вариативная часть образовательной программы составляет не менее 30%, что дает 

возможность дальнейшего развития общих и профессиональных компетенций, в том 

числе за счет расширения видов деятельности, введения дополнительных видов 

деятельности, а также профессиональных компетенций, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника в соответствии с потребностями рынка труда 

субъекта Российской Федерации, а также с учетом требований цифровой экономики. 

Объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся при очной форме 

обучения составляет 36 академических часа в неделю. 

На проведение учебных занятий и практики должно быть выделено не менее 70 

процентов от объема учебных циклов образовательной программы в очной форме 

обучения. 

Общая продолжительность каникул в учебном году составляет 8-11 недель, в том 

числе не менее 2-х недель в зимний период. 

Образовательная программа предусматривает: 

-общеобразовательную подготовку (программу среднего общего образования); 

-профессиональную подготовку. 

Образовательная программа имеет структуру: 

1. Дисциплины (модули). 

2. Практика. 

3. Государственная итоговая аттестация. 

Образовательная программа включает: 

-социально-гуманитарный цикл; 

-общепрофессиональный цикл; 

-профессиональный цикл. 

 

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды - учебная и 

производственная практики, которые реализуются в форме практической подготовки. 

Учебная и производственная практики реализуются как в несколько периодов. 

Типы практики устанавливаются Университетом самостоятельно с учетом ООП. 

При освоении социально-гуманитарного, общепрофессионального и 

профессионального циклов (далее – учебные циклы) выделяется объем учебных занятий, 

практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной работы. 

В соответствии с утвержденным учебным планом и календарным учебным 

графиком составляется расписание учебных занятий по образовательной программе. 

Курсовые работы выполняются по междисциплинарным курсам профессиональных 

модулей профессионального цикла, которые реализуются в пределах времени, 

отведенного на их изучение. 

Консультации для обучающихся по очной форме обучения предусмотрены на 

каждый учебный год, в том числе в период реализации образовательной программы для 

лиц, обучающихся на базе основного общего образования. Формы проведения 

консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, устные) определяются 

Университетом. 

В учебные циклы включается промежуточная аттестация обучающихся, которая 

осуществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с формой, 

определяемой Университетом, и оценочными материалами, позволяющими оценить 

достижение запланированных по отдельным дисциплинам (модулям) и практикам 

результатов обучения. 

 



Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 
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Объем образовательной программы в академических часах 

Рекомендуе

мый курс 

изучения 

Теоретичес

кие 

занятия 

 

Лабораторные 

и 

практические 

занятия 

Практики 

Курсовая 

работа 

(проект) 

Самостоят

ельная 

работа 

Промежуто

чная 

аттестация 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Профессиональная подготовка 2952         

СГ.00 Социально-гуманитарный цикл  448 300 100 300   40 8  

СГ.01 История России 56 16 32 16    8 1 

СГ.02 Иностранный язык в 

профессиональной деятельности 
76 72  72   4  1 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 78 72  72   6  2 

СГ.04 Физическая культура 90 72  72   18  1, 2 

СГ.05 Основы бережливого производства 40 20 20 20     2 

СГ.06 Основы финансовой грамотности  32 16 16 16     2 

СГ.07(ДВ) Основы философии 38 16 16 16   6   

СГ.08(ДВ) Русский язык и культура речи 38 16 16 16   6   

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 907 366 381 366   94 66  

ОП.01 Инженерная графика 110 48 32 48   18 12 1 

ОП.02 Техническая механика 94 36 36 36   16 6 1 

ОП.03 Материаловедение 60 32 16 32   4 8 1 

ОП.04 Основы электротехники 88 20 52 20   10 6 1 

ОП.05 Основы механизации сельского 

хозяйства 
42 13 26 13   3  1 

ОП.06 Метрология, стандартизация и 

подтверждение качества 
47 13 26 13   2 6 1 

ОП.07 Светотехника 73 26 39 26   2 6 1 

ОП.08 Основы автоматики 63 26 26 26   3 8 1 

ОП.09 Электротехнические материалы 68 40 20 40   8  1 

ОП.10 Правовые основы профессиональной 

деятельности 
50 20 20 20   4 6 2 

ОП.11(ДВ) Математика 70 16 32 16   14 8  



ОП.12(ДВ) Информационные технологии в 

профессиональной 

деятельности/адаптивные 

информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

60 40 20 40      

ОП.13(ДВ) Экономика, менеджмент и 

маркетинг 
38 16 16 16   6   

ОП.14(ДВ) Документационное обеспечение 

профессиональной деятельности 
44 20 20 20   4   

П.00 Профессиональный цикл 1237 784 257 388 468  90 34  

ПМ.01 

Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования (в т.ч. 

электроосвещения), 

автоматизация и роботизация 

сельскохозяйственных 

предприятий 

411 280 94 100 180  23 14  

МДК.01.01 

Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования и 

осветительного оборудования 

124 46 53 46   17 8 1 

МДК.01.02 
Автоматизированные и 

роботизированные системы в АПК 
41 26 13 26   2  1 

МДК.01.03 

Организационное обеспечение 

деятельности по монтажу, наладке и 

эксплуатации объектов 

60 28 28 28   2  1 

УП.01 Учебная практика 108 108   108    1 

ПП.01 Производственная практика 72 72   72    1 

ПM.01.ЭК Экзамен 6       6  

ПМ.02 Энергоснабжение 

сельскохозяйственных 

предприятий 

227 126 68 54 72  27 6  

МДК.02.01 Энергоснабжение предприятий АПК 77 26 26 26   25  1 

МДК.02.02 Организация и планирование 

бесперебойного энергообеспечения 

предприятий АПК 

72 28 42 28   2  1 

ПП.02 Производственная практика 72 72   72    1 

ПM.02.ЭК Экзамен 6       6  

ПМ.03 Техническое обслуживание, 

диагностирование неисправностей 

и ремонт электрооборудования, 

297 166 95 94 72  30 6  



автоматизированных и 

роботизированных систем на 

сельскохозяйственном 

предприятии 

МДК.03.01 
Эксплуатация и ремонт 

электротехнических изделий 
111 54 41 54  16 16  2 

МДК.03.02 

Техническое обслуживание и ремонт 

автоматизированных и 

роботизированных систем на 

предприятиях АПК 

56 26 26 26  4 4  2 

МДК.03.03 

Организация и управление службами 

технического сервиса 

электрооборудования, 

автоматизированных и 

роботизированных систем 

52 14 28 14  10 10  2 

ПП.03 Производственная практика 72 72   72    2 

ПM.03.ЭК Экзамен 6       6  

ПМ.04 

Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

302 212  140 144  10 8  

МДК.04.01 

Выполнение работ по профессии 

электромонтер по обслуживанию 

электроустановок 

150 140  140   10 8 2 

ПП.04 Производственная практика 144 144   144    2 

ПM.04.ЭК Квалификационный экзамен 8         

ПДП 
Производственная практика 

(преддипломная) 
144         

ГИА.00 
Государственная итоговая 

аттестация 
216        2 

01(Д) 
Защита выпускной 

квалифицированной работы 
36         

01(Дп) 
Подготовка к защите выпускной 

квалификационной работы 
72         

00(Гп) 
Подготовка к государственному 

экзамену 
72         

00(Г) 
Проведение государственного 

экзамена 
36         

Итого: 2952         



5.2. Календарный учебный график по программе подготовки специалистов среднего звена 
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2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
                            

3
2
 

ОП.00 
Общепрофессиональный 

цикл  
                              

             

4
7
6
 

ОП.01 Инженерная графика 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

             
             

3
4
 

ОП.02 Техническая механика 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

             
             

3
4
 

ОП.03 Материаловедение 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

             
             

3
4
 

ОП.04 Основы электротехники 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

             
             

6
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ОП.05 Основы механизации 

сельского хозяйства 2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

             

             

3
4
 

ОП.06 Метрология, стандартизация 

и подтверждение качества 2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

             

             

3
4
 

ОП.07 Светотехника 
                   4

 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
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ОП.08 Основы автоматики 
                   4

 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
        

6
8
 



ОП.09 Электротехнические 
материалы 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

             
             

6
8
 

ОП.10 Правовые основы 
профессиональной 

деятельности 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

             
             

3
4
 

П.00 Профессиональный цикл                                

             

1
0
4
4
 

ПМ.00 Профессиональные модули                                             

ПМ.01 

Монтаж, наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования (в т.ч. 

электроосвещения), 

автоматизация и 

роботизация 

сельскохозяйственных 

предприятий 

                              

             

3
0
6
 

МДК.01.0
1 

Монтаж, наладка и 
эксплуатация 

электрооборудования и 

осветительного 
оборудования 

                   6
 

6
 

6
 

6
 

6
 

6
 

6
 

6
 

6
 

6
 

6
 

6
 

6
 

6
 

6
 

         

9
0
 

МДК.01.0

2 

Автоматизированные и 

роботизированные системы в 

АПК 
                   4

 

5
 

4
 

5
 

4
 

5
 

4
 

5
 

4
 

5
 

4
 

5
 

4
 

5
 

4
 

5
 

        

7
2
 

МДК.01.0

3 

Организационное 

обеспечение деятельности по 
монтажу, наладке и 

эксплуатации объектов 
                   2

 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

6
 

        

3
6
 

УП.01 
Учебная практика  

                              
      

3
6
       

3
6
 

ПП.01 
Производственная практика 

                              
       

3
6
 

3
6
     

7
2
 

ПМ.02 Энергоснабжение 

сельскохозяйственных 

предприятий 
                              

             

2
7
0
 

МДК.02.0

1 

Энергоснабжение 

предприятий АПК                    6
 

6
 

6
 

6
 

6
 

6
 

6
 

6
 

6
 

6
 

6
 

6
 

6
 

6
 

6
          

9
0
 

МДК.02.0

2 

Организация и планирование 

бесперебойного 
энергообеспечения 

предприятий АПК 
                   5

 

4
 

5
 

4
 

5
 

4
 

5
 

4
 

5
 

4
 

5
 

4
 

5
 

4
 

5
 

4
 

        

7
2
 

УП.02 
Учебная практика  

                              
         

3
6
    

3
6
 

ПП.02 
Производственная практика 

                              
          

3
6
 

3
6
  

7
2
 



ПМ.03 Техническое обслуживание, 

диагностирование 

неисправностей и ремонт 

электрооборудования, 

автоматизированных и 

роботизированных систем 

на сельскохозяйственном 

предприятии 

                              

             

2
8
8
 

МДК.03.0

1 

Эксплуатация и ремонт 

электротехнических изделий 

6
 

5
 

6
 

5
 

6
 

5
 

6
 

5
 

6
 

5
 

6
 

5
 

6
 

5
 

6
 

5
 

2
 

             

             

9
0
 

МДК.03.0

2 

Техническое обслуживание и 

ремонт автоматизированных 
и роботизированных систем 

на предприятиях АПК 
                   6

 

6
 

6
 

6
 

6
 

6
 

6
 

6
 

6
 

  

             

5
4
 

МДК.03.0
3 

Организация и управление 
службами технического 

сервиса 

электрооборудования, 
автоматизированных и 

роботизированных систем 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

2
 

4
 

             

             

3
6
 

УП.03 
Учебная практика  

                             3
6
 

   

          

3
6
 

ПП.03 
Производственная практика 

                               

3
6
 

3
6
           

7
2
 

ПМ.04 

Выполнение работ по одной 

или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

                              

             

1
8
0
 

МДК.04.

01 

МДК 

                   4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

  

             

3
6
 

МДК.04.

02 
МДК                    4

 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

4
 

  

             

3
6
 

УП.04 Учебная практика                               3
6
             

3
6
 

ПП.04 Производственная практика                               
   

3
6
 

3
6
         

7
2
 

 Промежуточная аттестация                               

      

3
6
 

     

3
6
 

7
2
 

Вариативная часть образовательной 

программы 3
2
 

3
3
 

3
2
 

3
3
 

3
2
 

3
3
 

3
2
 

3
3
 

3
2
 

3
3
 

3
2
 

3
3
 

3
2
 

3
3
 

3
2
 

3
3
 

5
0
 

  1
7
 

1
7
 

1
7
 

1
7
 

1
7
 

1
7
 

1
7
 

1
7
 

1
7
 

3
5
 

1
 

1
 

1
 

1
 

1
 

1
1
 

2
6
 

       

8
2
8
 



ГИА.00 

 

Государственная итоговая 

аттестация 
                              

       

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

2
1
6
 

Всего час. в неделю  

учебных занятий 7
2
 

7
2
 

7
2
 

7
2
 

7
2
 

7
2
 

7
2
 

7
2
 

7
2
 

7
2
 

7
2
 

7
2
 

7
2
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2
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2
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2
 

7
2
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7
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7
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7
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2
9
5
2
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5.3. Рабочая программа воспитания 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в 

развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской 

Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых 

качеств квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена, 

определенных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой).  

Задачи:  

–формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся Университета; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся Университета общих ценностей, моральных и 

нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 1. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 1. 

 

РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, 

мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

-«Социально-экономических дисциплин»; 

-«Иностранный язык»; 

-«Безопасность жизнедеятельности и охраны труда»; 

-«Инженерная графика»; 

-«Техническая механика»; 

-«Основы материаловедения»; 

-«Машины и оборудование в сельском хозяйстве»; 

«Метрология, стандартизация и сертификация»; 

«Основы автоматики». 

Лаборатории: 

-электротехники; 

-сельскохозяйственных машин и оборудования животноводческих комплексов и 

механизированных ферм; 
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-технологии производства продукции растениеводства и животноводства; 

-светотехники; 

-электротехнических материалов; 

-монтажа, эксплуатации и ремонта электрооборудования»; 

-наладки электрооборудования; 

-электроснабжения сельского хозяйства; 

-эксплуатации и ремонта электрооборудования и средств автоматизации. 

Мастерские:  

-электромонтажная. 

Спортивный комплекс 

Залы: 

–библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал и др. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских и 

баз практики по специальности. 

Университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в 

разрезе выбранных траекторий.  

6.1.2.1. Оснащение кабинетов 

Кабинет социально-экономических дисциплин: 

-посадочные места по количеству обучающихся,  

-рабочее место преподавателя,  

-плакаты по темам занятий,  

-комплект карт по истории Отечества;  

-техническими средствами обучения: мультимедийный комплекс (проектор, 

проекционный экран, ноутбук). 

Кабинет иностранного языка: 

-посадочные места по количеству обучающихся;  

-рабочее место преподавателя; 

-компьютер (ноутбук) с лицензионным программным обеспечением; 

-мультимедийный проектор;  

-мультимедийный экран; 

-стенды для учебных пособий и наглядного материала (таблицы, плакаты). 

Кабинет безопасности жизнедеятельности: 

-рабочее место преподавателя; 

-рабочие места по количеству обучающихся; 

-комплекты индивидуальных средств защиты; 

-робот-тренажёр для отработки навыков первой доврачебной помощи; 

-контрольно-измерительные приборы и приборы безопасности;  

-огнетушители порошковые (учебные); 

-огнетушители пенные (учебные); 

-огнетушители углекислотные (учебные); 

-устройство отработки прицеливания; 

-учебные автоматы АК-74; 

-винтовки пневматические;  

-медицинская аптечка с техническими средствами обучения:  

-компьютер; 
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-проектор; 

-экран;  

-войсковой прибор химической разведки (ВПХР); 

-рентгенметр ДП-5В. 

Кабинет «Инженерная графика»: 

-доска учебная,  

-рабочие места по количеству обучающихся,  

-рабочее место для преподавателя,  

-наглядные пособия (детали, сборочные узлы, плакаты, модели и др.),  

-комплекты учебно-методической и нормативной документации;  

-технические средства обучения: компьютер, принтер, графопостроитель (плоттер), 

проектор с экраном, программное обеспечение «Компас», «AutoCAD». 

Кабинет «Техническая механика»: 

-комплект учебно-методической документации,  

-наглядные пособия,  

-учебные дидактические материалы,  

-стенды,  

-комплект плакатов, модели;  

-техническими средствами обучения: компьютер, сканер, принтер, проектор, плоттер, 

программное обеспечение общего назначения 

Кабинет «Основы материаловедения»: 

-компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектор; 

-посадочные места по количеству обучающихся; 

-рабочее место преподавателя; 

-комплект учебно-наглядных пособий «Материаловедение»; 

-объемные модели металлической кристаллической решетки; 

-образцы металлов (стали, чугуна, цветных металлов и сплавов); 

-образцы неметаллических материалов; 

-образцы смазочных материалов. 

Кабинет «Машин и оборудования в сельском хозяйстве»: 

-комплект бланков технологической документации; 

-автоматизированное рабочее место преподавателя (мультимедийный проектор, ПК); 

-цифровые образовательные ресурсы. 

Кабинет «Метрология, стандартизация и сертификация»: 

-посадочные места по количеству обучающихся; 

-рабочее место преподавателя; 

-комплект учебных плакатов и наглядных пособий; 

-комплекты заданий для тестирования и контрольных работ; 

-измерительные инструменты, 

-техническими средствами обучения: 

-персональный компьютер; 

-мультимедиапроектор. 

Кабинет «Основы автоматики»: 

-учебно-лабораторные стенды с элементами систем автоматического управления для 

проведения практических занятий и лабораторных работ; 

-учебно-лабораторные стенды для проведения практических занятий и лабораторных 

работ по программированию логических контроллеров;  

-техническими средствами обучения:  

-компьютер с лицензионным программным обеспечением, 

-интерактивная доска для совместной работы с мультимедиапроектором; 
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-компьютеры со специализированным программным обеспечением и выходом в Интернет 

по количеству обучающихся. 

 

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации 

самостоятельной и воспитательной работы. 

Кабинет самоподготовки, оснащенный оборудованием: 

-посадочные места по количеству обучающихся; 

-рабочее место преподавателя; 

-техническими средствами обучения: 

-компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

-мультимедиапроектор. 

 

6.1.2.3. Оснащение лабораторий  

Лаборатория электротехники: 

-рабочее место преподавателя; 

-рабочие места по количеству обучающихся;  

-учебно-лабораторные стенды и контрольно-измерительная аппаратура для измерения 

параметров электрических цепей; 

-лабораторный комплект (набор) по электротехнике; 

-плакаты по темам лабораторно-практических занятий. 

Лаборатория сельскохозяйственных машин и оборудования животноводческих 

комплексов и механизированных ферм: 

-навесные и прицепные сельскохозяйственные машины; 

-самоходные сельскохозяйственные машины; 

-детали, узлы и агрегаты навесных, прицепных и самоходных сельскохозяйственных 

машин; 

-комплект инструментов, приспособлений для разборно-сборочных работ; 

-комплект плакатов; 

-комплект учебно-методической документации; 

-персональный компьютер с мультимедийным проектором. 

Лаборатория светотехники: 

-переносное мультимедийное оборудование;  

-переносное мобильное устройство (ноутбук); переносной экран; 

-лабораторный стенд «Основы светотехники»; 

-лабораторный стенд «Источники света и энергосберегающие технологии в 

светотехнике»; 

-лабораторный стенд «Исследование естественной освещенности»; 

-лабораторный стенд «Исследование электрических и светотехнических характеристик 

ламп накаливания»; 

-лабораторный стенд «Исследование электрических и светотехнических характеристик 

люминесцентных ламп»; 

-лабораторный стенд «Исследование двухламповой схемы включения люминесцентной 

лампы»; 

-лабораторный стенд «Исследование работы УФ установок для облучения животных». 

Лаборатория «Электротехнические материалы»: 

-лабораторные стенды для исследований свойств электротехнических материалов и 

процессов в них. 

Лаборатория «Монтажа, эксплуатации и ремонта электрооборудования»: 

-рабочие места по количеству обучающихся,  

-действующие лабораторные стенды,  
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-методические пособия по монтажу, эксплуатации и ремонту электрооборудования,  

-наборы инструментов, приспособлений,  

-демонстрационные стенды по технике безопасности,  

-комплект плакатов. 

Лаборатория «Наладки электрооборудования»: 

-рабочие места по количеству обучающихся,  

-действующие лабораторные стенды,  

-методические пособия по наладке электрооборудования,  

-наборы инструментов, приспособлений,  

-демонстрационные стенды по технике безопасности, 

-комплект плакатов. 

Лаборатория электроснабжения сельского хозяйства: 

-посадочные места по количеству обучающихся; 

-рабочее место преподавателя, оборудованное компьютером с лицензионным 

программным обеспечением и мультимедийным проектором; 

-комплект стендов для лабораторных работ; 

-комплект бланков технической документации; 

-комплект учебно-методической документации; 

-наглядные пособия (плакаты, детали оборудования, макеты линий и ТП, аппаратура 

защиты и сигнализации). 

Лаборатория эксплуатации и ремонта электрооборудования и средств 

автоматизации: 

-рабочие места по количеству обучающихся;  

-рабочее место преподавателя; 

-комплект учебно-методической документации;  

-действующие макеты, стенды, приспособления, инструменты:  

-клещи токоизмерительные;  

-паяльник электрический;  

-камера для очистки силового электрооборудования;  

-трансформатор сварочный; 

-универсальный источник питания;  

-стенд для сборки пускозащитной аппаратуры;  

-мегомметр;  

-комплект электроизмерительных приборов;  

-приспособление для проверки и регулировки защит электроприводов и электроустановок:  

-пресс клещи;  

-электродвигатели синхронные, асинхронные, постоянного тока;  

-люминесцентные лампы, лампы типа ДРЛ, осветительные установки;  

-стенд для определения потерь напряжения;  

-стенд для измерения параметров трехфазных электрических цепей;  

-мультиметр;  

-пусковая аппаратура;  

-защитная аппаратура;  

-распределительные устройства.  

-технические средства обучения:  

-ноутбук,  

-мультимедиапроектор. 

 

6.1.2.4. Оснащение мастерских 

Электромонтажная мастерская: 
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-рабочие места по количеству обучающихся,  

-методические пособия по монтажу электрооборудования,  

-наборы инструментов, приспособлений, электромонтажных изделий,  

-модели,  

-макеты,  

-образцы. 

 

6.1.2.5. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских Университета, оснащенных 

специальным оборудованием, инструментами, расходными материалами, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, используемых 

при проведении чемпионатов профессионального мастерства. 

Производственная практика реализуется в организациях агроинженерного 

профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 13 

Сельское хозяйство. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

6.2.1. Библиотечный фонд Университета укомплектован печатными и 

электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) в 

качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно 

осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

Наличие электронной информационно-образовательной среды в Университете 

допускает замену печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) 

библиотеке. 

Наличие электронной информационно-образовательной среды в Университете 

допускает замену печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) 

http://www.rgunh.ru/index.php/bibl, http://ebs.rgunh.ru/, www.lib.rgunh.ru. 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными и электронными учебными изданиями, адаптированными при 

необходимости для обучения указанных категорий обучающихся. 

Университет обеспечивает доступ к 8 электронным ресурсам, которые включают в 

себя электронно-библиотечные системы с единой точкой доступа, электронные 

библиотеки и полнотекстовые зарубежные базы: Электронно-библиотечная система 

«Университетская библиотека онлайн»; Национальная электронная библиотека; 

«Национальный цифровой ресурс «Руконт»; Электронно-библиотечная система «ИНФРА-

М» ZNANIUM.com; Электронно-библиотечная система «Издательство «Лань»; 

Электронно-библиотечная система «Издательство «Юрайт»; Программа невизуального 

доступа к информации IPRbooks WV-Reader; международная база данных Ebrary. 

Основным инструментом, обеспечивающим оперативный доступ к электронным 

ресурсам библиотеки, является Web-сайт Университета. Сайт предоставляет возможность 

обучающимся и преподавателям Университета обратиться к основному фонду учебной и 

научной литературы посредством электронного каталога. Поиск необходимых документов 

возможен по типам: «Автор», «Название», «Ключевые слова», «Поиск по словарям». 

http://www.lib.rgunh.ru/
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Реализована возможность единого поиска электронных и печатных изданий через 

электронный каталог. 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования направлена на совершенствование модели 

практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения 

компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование 

условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а 

также обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и 

компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к 

квалификациям специалистов, рабочих. 

6.3.2. Университет самостоятельно проектирует реализацию образовательной 

программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные курсы, 

профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической 

подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении 

курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

− предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических 

задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных 

к реальным производственным; 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может 

быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные 

модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной 

программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-

производственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных 

полигонах, учебных базах практики и иных структурных подразделениях Университета, а 

также в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных 

организаций на основании договора о практической подготовке обучающихся, 

заключаемого между Университетом и профильной организацией, осуществляющей 

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 

могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, 

организованных в форме демонстрационного экзамена. 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.4.1. Условия организации воспитания определяются Университетом. Выбор форм 

организации воспитательной работы основывается на анализе эффективности и 

практическом опыте. Для реализации Программы определены следующие формы 

воспитательной работы с обучающимися:  

–предметные недели, предметные вечера, конкурсы; 
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–посещение выставок, участие обучающихся в КВН, тренингах, коллективных 

творческих делах, субботниках, тематических классных часах, реализация социальных 

проектов;  

–информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания 

и т.д.)  

–массовые и социокультурные мероприятия; 

–спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия;  

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций;  

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации;  

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др.);  

–профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.);  

–опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности: 13 Сельское хозяйство (в сфере 

использования, технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной техники, 

машин и оборудования, при производстве, хранении и переработке продукции 

растениеводства и животноводства), и имеющими стаж работы в данной 

профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников Университета должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) 

профессиональных стандартах. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности: 13 Сельское хозяйство (в сфере использования, технического обслуживания 

и ремонта сельскохозяйственной техники, машин и оборудования, при производстве, 

хранении и переработке продукции растениеводства и животноводства), не реже одного 

раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности: 13 Сельское хозяйство (в сфере 

использования, технического обслуживания и ремонта сельскохозяйственной техники, 

машин и оборудования, при производстве, хранении и переработке продукции 

растениеводства и животноводства), в общем числе педагогических работников, 

реализующих программы профессиональных модулей образовательной программы, 

должна быть не менее 25 процентов. 

 

 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 
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6.6.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы 

Перечнем и составом стоимостных групп профессий и специальностей по 

государственным услугам по реализации основных профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального образования — программ подготовки 

специалистов среднего звена, итоговые значения и величина составляющих базовых 

нормативов затрат по государственным услугам по стоимостным группам профессий и 

специальностей, отраслевые корректирующие коэффициенты и порядок их применения, 

утвержденным Минпросвещения России 1 июля 2021 г. № АН-16/11вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 
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РАЗДЕЛ 7. ФОРМИРОВАНИЕ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной и 

проводится по завершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА 

оценивается степень соответствия сформированных компетенций выпускников 

требованиям ФГОС СПО. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

выполняют выпускную квалификационную работу (дипломную работу) и сдают 

демонстрационный экзамен. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной 

квалификационной работы Университет определяет самостоятельно с учетом ООП. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена: «техник». 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных 

средств. 

7.4. Оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и 

условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Оценочные средства для проведения ГИА приведены в Приложении 2. 
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риложение 1 

к ООП по специальности 

35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном комплексе (АПК) 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания по специальности 35.02.08 

Электротехнические системы в агропромышленном комплексе 

(АПК)  

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих 

нормативных правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400  

«О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О 

противодействии экстремистской деятельности»; 

Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних»; 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по 

реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года; 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования по специальности 

35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном 

комплексе (АПК), утвержденный Приказом Минпросвещения 

России от 27.05.2022 № 368; 

Профессиональный стандарт «Специалист по механизации, 

автоматизации и роботизации технологического оборудования и 

процессов пищевой и перерабатывающей промышленности», 

утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 2 сентября 2020 г. № 550н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 16 сентября 2020  г., регистрационный № 59918) 

Профессиональный стандарт «Специалист по эксплуатации 

технологического оборудования и процессов пищевой и 

перерабатывающей промышленности», утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 02.09.2020 N 558н (Зарегистрировано в Минюсте 

России 24.09.2020 N 60008) 

Профессиональный стандарт «Специалист в области 

механизации сельского хозяйства» приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 02.09.2020 

N 555н (Зарегистрировано в Минюсте России 24.09.2020 N 

60002) 

Профессиональный стандарт «Специалист по техническому 
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обеспечению рыболовства и рыбоводства» приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 14.09.2020 N 604н (Зарегистрировано в Минюсте 

России 07.10.2020 N 60277) 

Цель программы Создание организационно-педагогических условий для 

формирования личностных результатов обучающихся, 

проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к 

российским гражданским (базовым, общенациональным) нормам 

и ценностям, закреплённым в Конституции Российской 

Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской 

Федерации, деловых качеств квалифицированных рабочих, 

служащих/специалистов среднего звена, определенных  

отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

Сроки реализации 

программы 

на базе среднего общего образования –10 месяцев 

на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев 

Исполнители  

программы 

Директор, заместители директора в сфере учебной, учебно-

производственной, воспитательной деятельности, а также  

курирующий административно-хозяйственную работу, 

сотрудники учебной части, заведующие отделением, 

преподаватели, кураторы, тьюторы (при наличии), члены 

Студенческого совета, представители Родительского комитета 

(его аналога), представители организаций – работодателей, в 

первую очередь, организаторы баз практик.  

 

 

Реализация РПВ направлена, в том числе, на сохранение и развитие традиционных 

духовно-нравственных ценностей России: жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного 

над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь 

и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности 

целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, 

одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения 

России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона об 

образовании в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, 

бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям 

семьи, является обязательным. 

 

 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы 
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Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины  

 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания  

История России ЛР 1 - ЛР 21, ЛР 24 

Иностранный язык в профессиональной деятельности ЛР 1 - ЛР 21, ЛР 24 

Безопасность жизнедеятельности ЛР 1 - ЛР 21, ЛР 24 

Физическая культура ЛР 1 - ЛР 21, ЛР 24 

Основы бережливого производства ЛР 1 - ЛР 21, ЛР 24 

Основы финансовой грамотности  ЛР 1 - ЛР 21, ЛР 24 

Основы философии ЛР 1 - ЛР 21, ЛР 24 

Русский язык и культура речи ЛР 1 - ЛР 21, ЛР 24 

Инженерная графика ЛР 1 - ЛР 21, ЛР 24 

Техническая механика ЛР 1 - ЛР 21, ЛР 24 

Материаловедение ЛР 1 - ЛР 21, ЛР 24 

Основы электротехники ЛР 1 - ЛР 21, ЛР 24 

Основы механизации сельского хозяйства ЛР 1 - ЛР 21, ЛР 24 

Метрология, стандартизация и подтверждение качества ЛР 1 - ЛР 21, ЛР 24 

Светотехника ЛР 1 - ЛР 21, ЛР 24 

Основы автоматики ЛР 1 - ЛР 21, ЛР 24 

Электротехнические материалы ЛР 1 - ЛР 21, ЛР 24 

Правовые основы профессиональной деятельности ЛР 1 - ЛР 21, ЛР 24 

Математика ЛР 1 - ЛР 21, ЛР 24 
Информационные технологии в профессиональной 

деятельности/адаптивные информационные технологии в 

профессиональной деятельности 

ЛР 1 - ЛР 21, ЛР 24 

Экономика, менеджмент и маркетинг ЛР 1 - ЛР 21, ЛР 24 

Документационное обеспечение профессиональной деятельности ЛР 1 - ЛР 21, ЛР 24 

Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования (в т.ч. 

электроосвещения), автоматизация и роботизация 

сельскохозяйственных предприятий 

ЛР 1 - ЛР 24 

Энергоснабжение сельскохозяйственных предприятий ЛР 1 - ЛР 24 

Техническое обслуживание, диагностирование неисправностей и 

ремонт электрооборудования, автоматизированных и 

роботизированных систем на сельскохозяйственном предприятии 

ЛР 1 - ЛР 24 

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

ЛР 1 - ЛР 24 
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РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ 

 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в ходе 

реализации рабочих программ по профессиональным модулям и учебным дисциплинам, 

предусмотренным настоящей ООП СПО.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

− демонстрация интереса к будущей специальности; 

− оценка собственного продвижения, личностного развития; 

− положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

− проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

− участие в исследовательской и проектной работе; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

специальности, викторинах, в предметных неделях; 

− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе; 

− демонстрация навыков межличностного делового общения, социального 

имиджа; 

− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

− сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   

− проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к 

работе на благо Отечества; 

− проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

− участие в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных 

объединениях;  

− добровольческие инициативы по поддержке инвалидов и престарелых граждан; 

− проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

− демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

− проявление культуры потребления информации, умений и навыков 

пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа 

информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  
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− проявление экономической и финансовой культуры, экономической 

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-

экономической действительности. 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 

для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и 

лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.  

 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной 

организации. 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, 

включающим директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной 

работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора, 

непосредственно курирующего данное направление, педагогов-организаторов, 

социальных педагогов, специалистов психолого-педагогической службы, классных 

руководителей (кураторов), преподавателей, мастеров производственного обучения. 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы 

соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ООП и включает 

технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной 

воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию 

воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ООП, специальные 

потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно-

эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 

 

3.4.Информационное обеспечение воспитательной работы 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техники, интернет-ресурсами и специализированного оборудования. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 

-информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности; 

-информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 

-планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 

-мониторинг воспитательной работы; 

-дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности); 
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-дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс 

информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 

Рабочая программа воспитания отражена на сайте Университета. 
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РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ   

по образовательной программе среднего профессионального образования  

по специальности 35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном комплексе (АПК) 

на период 2025-2026 учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025 
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В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, 

проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Ворлдскиллс Россия»; 

движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденным региональным планом значимых мероприятий), в том числе 

«День города» и др., а также отраслевых профессионально значимых событиях и праздниках. 

Дата Содержание и формы  

деятельности 

Участни

ки 
 

Место  

проведения 

Ответственные Коды ЛР   

СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний 

Классные часы, посвященные началу нового 

учебного года (знакомство с классными 

руководителями, с основными локальными 

положениями университета) 

Все 

группы 

Учебные 

аудитории 

Заместитель директора, курирующий 

воспитание 

ЛР 1-12 

ПН. 

еженед. 
Разговоры о важном. Классные часы 

Все 

группы 

Учебные 

аудитории 
Классные руководители ЛР 1-12 

2  

День окончания Второй мировой войны 

 

Обучающи

еся 

1-2 курсов 

Учебные 

аудитории 
Преподаватели истории 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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3 День солидарности в борьбе с терроризмом 
Все 

группы 

Территория 

Университета 

Заместитель директора, классные 

руководители, педагог-организатор 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

01-08 Неделя безопасности дорожного движения 
Все 

группы 

Территория 

Университета 

Заместитель директора, классные 

руководители, педагог-организатор 

ЛР 3 

ЛР 9 

05-09 Неделя Первокурсника 
Обучающи

еся 1 курса 

Территория 

Университета 

Студенческое самоуправление, педагог–

организатор 

ЛР 17 

ЛР 19 

ЛР 20 

14 Посвящение в студенты СПО Университета 
Обучающи

еся 1 курса 

Территория 

Университета 

Заместитель директора, классные 

руководители, педагог-организатор 

ЛР 17 

ЛР 19 

ЛР 20 

12-16 Набор в Студенческий Совет Университета 
Обучающи

еся 1 курса 
Онлайн 

Студенческое самоуправление, 

педагоги–организаторы 

ЛР 17 

ЛР 19 

ЛР 20 

17 
Презентация внеучебных занятий, секций и 

кружков 

Обучающи

еся 1 курса 

Актовый зал 

Университета 

Администрация Университета, 

классные руководители, Студенческое 

самоуправление, педагог–организатор 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 
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18 Введение в профессию (специальность) 
Обучающи

еся 1 курса 

Профильное 

предприятие 

г.Балашихи и 

Московской 

области 

заместитель директора по учебно-

производственной работе  

ЛР 1-12 

27 Всемирный день туризма Все 

группы 

Учебные 

аудитории 
Классные руководители ЛР 1-12 

ОКТЯБРЬ 

ПН. 

Еженед. 
Разговоры о важном. Классные часы 

Все 

группы 

Учебные 

аудитории 
Классные руководители ЛР 1-12 

02 День СПО 
Все 

группы 

Учебные 

аудитории 
Преподаватели Университета ЛР 5 

05 Международный день учителя 

Студенчес

кое 

самоуправ

ление 

Учебные 

аудитории 

Заместитель директора, классные 

руководители, педагог-организатор, 

Студенческий самоуправление 

ЛР 5 

09 Общее родительское собрание 
Обучающи

еся 1 курса 

Учебные 

аудитории 

Администрация Университета, 

Заместители директора, заведующие 

отделениями, Студенческое 

самоуправление, педагог–организатор, 

классные руководители, руководитель 

физического воспитания, педагог-

психолог 

ЛР 1-12 

10-20 Встреча с представителем ОДН 
Обучающи

еся 1 курса 

Учебные 

аудитории 

Администрация Университета 

Педагог–организатор 

ЛР 3 

ЛР 9 
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10-20 Анкетирование первокурсников 
Обучающи

еся 1 курса 

Учебные 

аудитории 

Администрация Университета, 

Студенческое самоуправление, 

классные руководители, педагог-

психолог 

ЛР 17 

ЛР 19 

ЛР 20 

10-20 Встреча с инспектором полиции 
Обучающи

еся 1 курса 

Актовый зал 

Университета 

Заместитель директора, педагог–

организатор 

ЛР 3 

ЛР 9 

10-20 Встреча с инспектором ГИБДД 
Обучающи

еся 1 курса 

Актовый зал 

Университета 

Заместитель директора, педагог–

организатор 

ЛР 3 

ЛР 9 

12  
Международный день стандартизации 

Экскурсия в лабораторию Роскачества 

Обучающи

еся 3 курса 

Москва, 

лаборатория 

Роскачества 

Преподаватели цикловой комиссии  

22 День «Белых журавлей» 
Все 

группы 

Актовый зал 

Университета 

Администрация Университета, 

Студенческое самоуправление, 

педагоги–организаторы, классные 

руководители, руководители 

физического воспитания, педагоги-

психолог 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

30 День памяти жертв политических репрессий 
Все 

группы 

Территория 

Университета 
Преподаватели истории 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

Третье 

воскресе

нье 

День работников леса и 

лесоперерабатывающей промышленности 
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октября 

НОЯБРЬ 

4 День народного единства     

ПН. 

Еженед. 
Разговоры о важном. Классные часы 

Все 

группы 

Учебные 

аудитории 
Классные руководители ЛР 1-12 

1-20 Социально-психологическое тестирование 
Обучающи

еся 1 курса 

Учебные 

аудитории 

Заместитель директора, педагог–

организатор, педагог-психолог 
ЛР 9 

20 День матери Все курсы Актовый зал 

университета 

Заместитель директора, педагог–

организатор 

ЛР 1-12 

      

ДЕКАБРЬ 

ПН. 

Еженед. 
Разговоры о важном. Классные часы 

Все 

группы 

Учебные 

аудитории 
Классные руководители ЛР 1-12 

9 

декабрь 

День Героев Отечества 

Все 

группы 

Учебные 

аудитории 

Заместители директора, заведующие 

отделениями, Студенческое 

самоуправление, педагог–организатор, 

классные руководители 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

12 День Конституции Российской Федерации 

Все 

группы 
Онлайн 

Заместители директора, заведующие 

отделениями, Студенческое 

самоуправление, педагог–организатор, 

классные руководители 

ЛР 5 

22 День энергетика 

Все 

группы 

Учебная 

аудитория 

Заместители директора, заведующие 

отделениями, Студенческое 

самоуправление, педагог–организатор, 

классные руководители 

ЛР 5 
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январь Новый год 

Все 

группы 

Актовый зал 

Университета 

Заместитель директора, педагог–

организатор, Студенческое 

самоуправление 

ЛР 17 

ЛР 19 

ЛР 20 

ЯНВАРЬ 

25 

«День Российского студенчества» 
Все 

группы 

Актовый зал 

Университета 

Заместитель директора, педагоги–

организаторы, Студенческое 

самоуправление 

ЛР 5 

27  День снятия блокады Ленинграда 

 
Все 

группы 

Актовый зал 

Университета 

Заместитель директора, педагоги–

организаторы, Студенческое 

самоуправление 

ЛР 5 

ФЕВРАЛЬ 

2 

февраль 

День воинской славы России 

(Сталинградская битва, 1943) 
Все 

группы 

Актовый зал 

Университета 

Заместитель директора, педагоги–

организаторы, Студенческое 

самоуправление 

ЛР 5 

ПН. 

Еженед. 
Разговоры о важном. Классные часы 

Все 

группы 

Учебные 

аудитории 
Классные руководители ЛР 1-12 

08 День памяти юного героя-антифашиста 
Все 

группы 

Территория 

Университета 

Заместитель директора, педагог–

организатор, Студенческое 

самоуправление, классные 

руководители 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

08 День Российской науки 
Все 

группы 

Учебные 

аудитории 

Заместитель директора, педагог–

организатор, Студенческое 

самоуправление, классные 

ЛР 5 
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руководители 

15 
День памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества. 

Все 

группы 

Территория 

Университета 

Заместитель директора, педагог–

организатор, Студенческое 

самоуправление, классные 

руководители 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

14 День дарения книг 
Все 

группы 

Актовый зал 

Университета 

Заместитель директора, педагог–

организатор, Студенческое 

самоуправление 

ЛР 17 

ЛР 19 

ЛР 20 

21 Международный день родного языка 
Все 

группы 

Учебные 

аудитории 

Заместитель директора, педагог–

организатор, Студенческое 

самоуправление, классные 

руководители 

ЛР 5 

10-21 День защитника Отечества 
Все 

группы 

Актовый зал 

Университета 

Заместитель директора, педагог–

организатор, Студенческое 

самоуправление, классные 

руководители 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

27 - 29  Дни профессии по специальности 35.02.05 
Все 

группы 

Учебные 

аудитории, 

цех, актовый 

зал 

Преподаватели цикловой комиссии  

МАРТ 

ПН. Разговоры о важном. Классные часы 
Все 

группы 

Учебные 

аудитории 
Классные руководители ЛР 1-12 
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Еженед. 

18 День воссоединения Крыма и России 
Все 

группы 

Учебные 

аудитории 

Заместитель директора, педагог–

организатор, Студенческое 

самоуправление, классные 

руководители 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

21 Международный День лесов  

 Все 

группы 

Учебные 

аудитории 

Заместитель директора, педагог–

организатор, Студенческое 

самоуправление, классные 

руководители 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

22 Всемирный день воды  

 Все 

группы 

Учебные 

аудитории 

Заместитель директора, педагог–

организатор, Студенческое 

самоуправление, классные 

руководители 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

33 День защиты Земли  

Все 

группы 

Учебные 

аудитории 

Заместитель директора, педагог–

организатор, Студенческое 

самоуправление, классные 

руководители 

ЛР 1 

ЛР 2 

ЛР 5 

АПРЕЛЬ 

ПН. 

Еженед. 
Разговоры о важном. Классные часы 

Все 

группы 

Учебные 

аудитории 
Классные руководители ЛР 1-12 

07 День здоровья 
Все 

группы 

Территория 

Университета 

Педагог–организатор, Студенческое 

самоуправление, руководитель 

физического воспитания 

ЛР 9 
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12 День Космонавтики 
Все 

группы 

Актовый зал 

Университета 

Педагог–организатор, Студенческое 

самоуправление 

ЛР 17 

ЛР 19 

ЛР 20 

МАЙ 

1 май Праздник весны и труда     

ПН. 

Еженед. 
Разговоры о важном. Классные часы 

Все 

группы 

Учебные 

аудитории 
Классные руководители 

 

9 День Победы     

24 День славянской письменности и культуры 
Все 

группы 

Учебные 

аудитории. 

Заместитель директора, классные 

руководители, педагог–организатор 
ЛР 5 

26 День российского предпринимательства      

ИЮНЬ 

01 День защиты детей 
Все 

группы 
Онлайн 

Заместитель директора, классные 

руководители, педагог–организатор, 

Студенческое самоуправление 

ЛР 12 

5 День эколога Все 

группы 

Учебные 

аудитории 
Заместитель директора, классные 

руководители, педагог–организатор, 

Студенческое самоуправление 

ЛР 1-12 

5 Всемирный день окружающей среды Все 

группы 

Учебные 

аудитории 
Заместитель директора, классные 

руководители, педагог–организатор, 

Студенческое самоуправление 

ЛР 1-12 

6 Пушкинский день России Все 

группы 

Учебные 

аудитории 
Заместитель директора, классные 

руководители, педагог–организатор, 

ЛР 1-12 
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Студенческое самоуправление 

12 День России  Все 

группы 

Учебные 

аудитории 
Заместитель директора, классные 

руководители, педагог–организатор, 

Студенческое самоуправление 

ЛР 1-12 

06 

Беседа «Подросток и его безопасность на 

железной дороге» (в рамках 

межведомственного профилактического 

мероприятия «Подросток-2024») 

Все 

группы 

Актовый зал 

Университета 

Заместитель директора, классные 

руководители, педагог–организатор, 

Студенческое самоуправление 

ЛР 17 

ЛР 19 

ЛР 20 

22 День памяти и скорби     
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Приложение 2  

к ООП по специальности 

35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном комплексе (АПК) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИМЕРНЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

 

Уровень профессионального образования  

Среднее профессиональное образование 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена 

 

Специальность 

35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном комплексе 

(АПК) 

 

Квалификация выпускника – техник 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

г.Балашиха,2024 г. 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ГИА 

 

1.1. Особенности образовательной программы 

Оценочные средства разработаны для проведения Государственной итоговой 

аттестации по специальности 35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном 

комплексе (АПК). 

В рамках специальности СПО предусмотрено освоение квалификации: техник. 

Содержание образования по специальности определяется образовательной 

программой, разрабатываемой Университетом в соответствии с ФГОС СПО с учетом 

соответствующей примерной основной образовательной программы, включенной в реестр 

примерных основных образовательных программ (далее – ПООП), и предполагает 

освоение следующих видов деятельности: 

-монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования (в т.ч. электроосвещения), 

автоматизация и роботизация сельскохозяйственных предприятий; 

-энергоснабжение сельскохозяйственных предприятий; 

-техническое обслуживание, диагностирование неисправностей и ремонт 

электрооборудования, автоматизированных и роботизированных систем на 

сельскохозяйственном предприятии. 

 

1.2. Применяемые материалы 

Для разработки оценочных заданий по каждому из видов деятельности 

применяются следующие материалы: 

Виды деятельности Профессиональный стандарт Компетенция 

Монтаж, наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования (в т.ч. 

электроосвещения), 

автоматизация и роботизация 

сельскохозяйственных 

предприятий; 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по механизации, 

автоматизации и роботизации 

технологического оборудования и 

процессов пищевой и 

перерабатывающей промышленности», 

утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 2 сентября 2020 г. № 550н 

(зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 16 

сентября 2020  г., регистрационный 

№ 59918) 

18 WSI 

Электромонтаж 

 

энергоснабжение 

сельскохозяйственных 

предприятий; 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по механизации, 

автоматизации и роботизации 

технологического оборудования и 

процессов пищевой и 

перерабатывающей промышленности», 

утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 2 сентября 2020 г. № 550н 

(зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 16 

сентября 2020  г., регистрационный 

№ 59918) 

18 WSI 

Электромонтаж 

 

Техническое 

обслуживание, 

диагностирование 

Профессиональный стандарт 

«Специалист по механизации, 

автоматизации и роботизации 

18 WSI 

Электромонтаж 
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неисправностей и ремонт 

электрооборудования, 

автоматизированных и 

роботизированных систем на 

сельскохозяйственном 

предприятии. 

технологического оборудования и 

процессов пищевой и 

перерабатывающей промышленности», 

утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 2 сентября 2020 г. № 550н 

(зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 16 

сентября 2020  г., регистрационный 

№ 59918) 

 

1.3. Перечень результатов, демонстрируемых на ГИА 

Состав профессиональных компетенций по видам деятельности (сведения из п. 3.3 

ФГОС), соотнесенных с заданиями, предлагаемыми в комплекте. 

 

Оцениваемые виды деятельности и компетенции 

по ним 

Описание тематики 

выполняемых в ходе 

процедур ГИА заданий 

(направленных на 

демонстрацию конкретных 

освоенных результатов по 

ФГОС) 

Демонстрационный экзамен 

Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования (в т.ч. электроосвещения), 

автоматизация и роботизация сельскохозяйственных 

предприятий 

ПК 1.1. Осуществляет монтаж, наладку и 

эксплуатацию электрооборудования 

ПК 1.2. Обеспечивать работу автоматизированных и 

роботизированных систем на сельскохозяйственном 

объекте 

ПК 1.3. Осуществлять организационное обеспечение 

процессов монтажа, наладки и эксплуатации 

электрооборудования, автоматизации и роботизации 

технологических процессов на сельскохозяйственном 

объекте 

Энергоснабжение сельскохозяйственных 

предприятий 

ПК 2.1. Организовывать работы по бесперебойному 

энергоснабжению сельскохозяйственного предприятия. 

ПК 2.2. Планировать основные показатели в области 

обеспечения работоспособности электрического 

хозяйства сельскохозяйственных потребителей, 

автоматизированных и роботизированных систем 

Техническое обслуживание, диагностирование 

неисправностей и ремонт электрооборудования, 

автоматизированных и роботизированных систем на 

сельскохозяйственном предприятии 

ПК 3.1. Осуществлять диагностику, техническое 

обслуживание и ремонт электрооборудования, 

автоматизированных и роботизированных систем на 

Монтаж в промышленной и 

гражданской отраслях 

Поиск неисправностей 

Программирование 

логического реле 
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сельскохозяйственном предприятии 

ПК 3.2. Осуществлять надзор и контроль за 

состоянием и эксплуатацией электрооборудования, 

автоматизированных и роботизированных систем на 

сельскохозяйственном предприятии 

ПК 3.3. Планировать работы по техническому 

обслуживанию, диагностике и ремонту 

электрооборудования, автоматизированных и 

роботизированных систем на сельскохозяйственном 

предприятии. 

Защита выпускной квалификационной работы (дипломного проекта (работы)) 

Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования (в т.ч. электроосвещения), 

автоматизация и роботизация сельскохозяйственных 

предприятий 

ПК 1.1. Осуществляет монтаж, наладку и 

эксплуатацию электрооборудования 

ПК 1.2. Обеспечивать работу автоматизированных и 

роботизированных систем на сельскохозяйственном 

объекте 

ПК 1.3. Осуществлять организационное обеспечение 

процессов монтажа, наладки и эксплуатации 

электрооборудования, автоматизации и роботизации 

технологических процессов на сельскохозяйственном 

объекте 

Соответствующий раздел 

ВКР 

Энергоснабжение сельскохозяйственных 

предприятий 

ПК 2.1. Организовывать работы по бесперебойному 

энергоснабжению сельскохозяйственного предприятия. 

ПК 2.2. Планировать основные показатели в области 

обеспечения работоспособности электрического 

хозяйства сельскохозяйственных потребителей, 

автоматизированных и роботизированных систем 

Соответствующий раздел 

ВКР 

Техническое обслуживание, диагностирование 

неисправностей и ремонт электрооборудования, 

автоматизированных и роботизированных систем на 

сельскохозяйственном предприятии 

ПК 3.1. Осуществлять диагностику, техническое 

обслуживание и ремонт электрооборудования, 

автоматизированных и роботизированных систем на 

сельскохозяйственном предприятии 

ПК 3.2. Осуществлять надзор и контроль за 

состоянием и эксплуатацией электрооборудования, 

автоматизированных и роботизированных систем на 

сельскохозяйственном предприятии 

ПК 3.3. Планировать работы по техническому 

обслуживанию, диагностике и ремонту 

электрооборудования, автоматизированных и 

роботизированных систем на сельскохозяйственном 

предприятии. 

Соответствующий раздел 

ВКР 
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2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГИА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

 

2.1. Структура задания для процедуры ГИА 

Структура процедуры ГИА по специальности 35.02.08 Электротехнические 

системы в агропромышленном комплексе (АПК) предусматривает проведение 

демонстрационного экзамена и защиты ВКР. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план по основной профессиональной образовательной 

программе по профессии 35.02.08 Электротехнические системы в агропромышленном 

комплексе (АПК). 

Демонстрационный экзамен проводится по компетенции 18 WSI Электромонтаж. 

Задания демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессионального 

стандарта и с учетом оценочных материалов, разработанных АНО «Агентство развития 

профессионального мастерства». 

Варианты заданий демонстрационного экзамена для студентов, участвующих в 

процедурах государственной итоговой аттестации в образовательной организации, 

реализующей программы среднего профессионального образования, разрабатываются 

исходя из материалов и требований, приведенных в разделе 3 «Типовое задание для 

демонстрационного экзамена». 

Задание для проведения демонстрационного экзамена для каждого студента 

определяется методом случайного выбора в начале демонстрационного экзамена. 

Перечень модулей для выбора и возможные сочетания модулей определяются 

Университетом, исходя из особенностей образовательной программы. Общее время, 

отводимое на выполнение заданий демонстрационного экзамена, составляет 7 часов. 

 

2.2. Порядок проведения процедуры  

Для проведения ГИА Университет разрабатывает и утверждает Положение о ГИА с 

описанием порядка, структуры, заданий ГИА. 

Программа государственной итоговой аттестации, задания, критерии их 

оценивания, продолжительность демонстрационного экзамена утверждаются 

Университетом и доводятся до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть месяцев до 

начала государственной итоговой аттестации. 

Подготовка и аттестация выпускников проводится по календарному учебному 

графику на учебный год. Допуск студентов к государственной итоговой аттестации 

оформляется приказом ректора Университета. 

Расписание проведения государственной итоговой аттестации выпускников 

утверждается проректором по образовательной деятельности Университета и доводится до 

сведения студентов. 

Для проведения итоговой государственной аттестации создается Государственная 

экзаменационная комиссия (ГЭК). 

Численность ГЭК составляет не менее 5-ти человек. 

Состав ГЭК определяется приказом ректора Университета. Этим же приказом из 

числа работников образовательной организации назначается секретарь ГЭК.  

Порядок и последовательность проведения защиты ВКР определяется 

Университетом (п 4. данного приложения). 

Проведение демонстрационного экзамена проходит в следующем порядке: 

1. Проведение инструктажа по охране труда и технике безопасности. Если участник 

отсутствует во время инструктажа, он не допускается к экзамену. 

2. Демонстрационный экзамен. Выполнение заданий.  

Время выполнения заданий в один день – 2 часа. 
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Демонстрационный экзамен включает задания, составленные на основе 

компетенции WS 18 WSI Электромонтаж. Включает в себя 3 задания. 

3. Подведение итогов: подсчет баллов; заполнение протокола; обобщение 

результатов с учетом критериев перевода в систему оценивания; объявление решения 

ГЭК. 

 

3. ТИПОВОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

 

3.1. Структура и содержание типового задания 

 

3.1.1. Формулировка типового практического задания (приводится наименование 

задания для оценки результатов освоения программы СПО): 

 

1.1. Монтаж электрооборудование и электропроводок 

Участнику, в отведенное время необходимо выполнить монтаж электроустановки 

реверсивного управления асинхронным двигателем, включающего в себя кабеленесущие 

системы, элементы управления и сигнализации, выполнить монтаж и коммутацию НКУ, 

руководствуясь монтажными, принципиальными или иными схемами, предусмотренными 

заданием.  

Управление двигателем осуществляется кнопочными выключателями 

(SB1«Вперед», SB2«Стоп», SB3«Назад») расположенными на пульте управления и 

концевыми выключателями (SQ1, SQ2). Вращение двигателя подтверждается световой 

сигнализацией (HL1, HL3), наличие напряжения на щите подтверждается световой 

сигнализацией (HL2). Схема должна быть защищена от одновременного срабатывания 

контакторов механической блокировкой контакторов (КМ1, КМ2).  

Режимы работы:  

Нажатие SB1 «Вперед» - вращение М через КМ1 (в прямом направлении)  

Нажатие SB2 «Стоп» - остановка М  

Нажатие SB3 «Назад» - вращение М через КМ2 (в обратном направлении)  

Нажатие SQ1 - остановка М (в прямом направлении)  

Нажатие SQ2 - остановка М (в обратном направлении)  

Срабатывание КК - остановка М, включение HA(звонок)  

Принципиальная схема представлен на рисунке 
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1.2. Поиск неисправностей  

Электроустановка может содержать:  

-цепь освещения;  

-розеточная цепь;  

-силовая цепь;  

-цепь управления.  

Типы неисправностей, которые могут быть внесены в электроустановку:  

-неправильный цвет проводника;  

-неправильная фазировка;  

-короткое замыкание;  

-разрыв цепи;  

-Interconnection (взаимная связь).  

На рисунке представлены стандартные символы неисправностей;  

По завершении выполнения задания всеми участниками этого модуля, они могут 

увидеть внесенные неисправности.  

-Короткое замыкание  

-Разрыв цепи  

-Низкое сопротивление изоляции  

-Неправильные настройки (таймер/перегрузка)  

-Визуальная неисправность  

-Полярность/чередование фаз  

-Соединение с высоким сопротивлением. 

 

Для выполнения требований данного модуля участникам необходимо использовать 

контрольные приборы, которые соответствуют требованиям безопасности. Запрещается 

вносить свои или исправлять найденные неисправности.  

Стенд «Поиск неисправностей» должен соответствовать ФНЧ/Hi-Tech 17,18,19 г.г. 
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Алгоритм работы электроустановки является частью варианта задания и 

направляется в подготовительный день. 

 

3.1.2. Условия выполнения практического задания:  

Для проведения экзамена приглашаются представители работодателей, организуется 

видеотрансляция. 

 

3.2. Критерии оценки выполнения задания демонстрационного экзамена 

 

3.2.1. Порядок оценки 

№ 

п/п 

Демонстрируемые результаты (по каждой из задач) Количественные 

показатели 1. Монтаж электрооборудование и электропроводок 40 

2. Поиск неисправностей 40 

3. Программирование логического реле 20 

 ИТОГО: 100 

 

3.2.2. Порядок перевода баллов в систему оценивания.  

В таблице представлено соотношение полученных баллов на демонстрационном 

экзамене и итоговой оценки 

Оценка Баллы 

«отлично» 95-100 

«хорошо» 80-95 

«удовлетворительно» 65-80 

«неудовлетворительно» менее 65 
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4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНОЙ 

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ (ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА) 

 

Программа государственной итоговой аттестации, методика оценивания 

результатов, требования к выпускным квалификационным работам, задания и 

продолжительность государственных экзаменов утверждаются Университетом после их 

обсуждения на заседании педагогического совета с участием председателей 

государственных экзаменационных комиссий. 

Программа организации проведения защиты ВКР как часть программы ГИА 

должна включать: 

1.1.  Общие положения  

Государственная итоговая аттестация выпускников по образовательной программе 

среднего профессионального образования специальности 35.02.08 Электротехнические 

системы в агропромышленном комплексе (АПК) проводится в  форме защиты выпускной 

квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломного проекта и 

демонстрационного экзамена. 

При успешном прохождении государственной итоговой аттестации выдается 

документ государственного образца об уровне образования и квалификации. 

1.2. Примерная тематика дипломных проектов по специальности. 

Темы дипломных работ (проектов) определяются Университетом в соответствии с 

локальными нормативными актами. 

1.3. Структура и содержание выпускной квалификационной работы 

определяются Университетом в соответствии с локальными нормативными актами. 

1.4. Порядок оценки результатов дипломного проекта 

По завершении студентом выпускной квалификационной работы руководитель 

пишет отзыв. 

Законченная выпускная квалификационная работы (дипломный проект) с 

подписями руководителя, всех консультантов и исполнителя (студента) рецензируется 

специалистами, хорошо владеющими вопросами, связанными с тематикой дипломного 

проекта.  

Рецензия должна включать: 

- заключение о соответствии дипломного проекта заданию; 

- оценку качества выполнения каждого раздела дипломного проекта; 

- оценку степени проработки, новизны и оригинальности решений, принятых в 

проекте, использования современных конструктивных решений, материалов, методов 

расчета, технологических и организационных решений, экономических обоснований; 

- перечень положительных качеств проекта и его недостатков; 

- оценку дипломного проекта в целом. 

Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем за день до 

защиты дипломного проекта. 

1.5. Порядок оценки защиты дипломного проекта/дипломной работы 
Защита выпускных квалификационных работ проводится в специально 

подготовленных аудиториях на открытых заседаниях государственной экзаменационной 

комиссии с участием не менее двух третей ее состава. 

Выпускникам и лицам, привлекаемым к государственной итоговой аттестации, во 

время ее проведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи. 

На защиту выпускной квалификационной работы отводится 15 минут. Процедура 

защиты устанавливается председателем ГЭК по согласованию с членами комиссии и 

включает: 

− просмотр дипломного проекта; 

− доклад студента ; 

− чтение отзыва руководителя и рецензии; 
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− вопросы членов комиссии; 

− ответы студента. 

Может быть предусмотрено выступление руководителя проекта и рецензента, если 

они присутствуют на заседании ГЭК. 

Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот 

же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний 

государственной экзаменационной комиссии. При неявке на защиту до окончания работы 

государственной экзаменационной комиссии проставляется отметка «не явился» и 

секретарь доводит информацию до сведения учебной части. 

Решения государственной экзаменационной комиссии принимаются на закрытых 

заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, 

при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном 

числе голосов, голос председателя государственной экзаменационной комиссии является 

решающим.  

Все решения государственной экзаменационной комиссии оформляются 

протоколами. 


