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1 Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с установлен-

ными в ОПОП ВО индикаторами достижения компетенций 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых учебной дисциплиной 

 

Код и наименование компетенции 
Индикаторы достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения 

Общепрофессиональная компетенция 

ОПК-5 Способен использовать современ-

ные информационные технологии и про-

граммные средства при решении професси-

ональных задач 

Знать (З): информационные технологии и про-

граммные средства для решения экономических за-

дач, а также соблюдать основные требования ин-

формационной безопасности 

Уметь (У): использовать Интернет-технологии, 

применять информационные системы и информа-

ционные (в том числе, правовые) базы данных в 

профессиональной сфере при решении экономиче-

ских задач 

Владеть (В): современными информационными 

технологиями и программными средствами при ре-

шении профессиональных задач 

ОПК-6 Способен понимать принципы ра-

боты современных информационных тех-

нологий и использовать их для решения за-

дач профессиональной деятельности 

Знать (З): характеристики и принципы соответ-

ствующих содержанию профессиональных задач 

современные цифровые информационные техноло-

гии 

Уметь (У): использовать соответствующие содер-

жанию профессиональных задач современные циф-

ровые информационные технологии, основываясь 

на принципах работы 

Владеть (В): навыками использования соответству-

ющих содержанию профессиональных задач совре-

менных цифровых информационных технологий 

 
2 Цели и задачи освоения учебной дисциплины, место дисциплины в структуре 

ОПОП ВО 

 

Дисциплина «1С» относится к дисциплинам по выбору обязательной части основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования по направлению под-

готовки 38.03.01 Экономика, направленность (профиль) Бухгалтерский учет, анализ и 

аудит. 

Цель: формирование теоретических знаний и практических навыков по примене-

нию современных информационных технологий ведения бухгалтерского учета на предпри-

ятиях всех форм собственности и отраслевой направленности.  

Задачи: 

- освоение принципов, целей и задач бухгалтерского учета в программе 1С: Бухгал-

терия;  

-  приобретение обучающимися навыков по применению современных цифровых 

информационных технологий ведения бухгалтерского учета. 

 

3 Объем учебной дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академи-

ческих часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по 

видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

 

 

3.1 Очно-заочная форма обучения 
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Вид учебной работы __7___ семестр 

Общая трудоемкость дисциплины, зачетных единиц 5 

часов 180 

Аудиторная (контактная) работа, часов 16,3 

в т.ч. занятия лекционного типа - 

 занятия семинарского типа 16 

промежуточная аттестация 0,3 

Самостоятельная работа обучающихся, часов 154,7 

Контроль 9 

Вид промежуточной аттестации экзамен 

 

4 Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием от-

веденного на них количества академических часов и видов учебных занятий 

 

4.1 Перечень разделов дисциплины с указанием трудоемкости аудиторной (кон-

тактной) и самостоятельной работы, видов контролей и перечня компетенций 
 

Очно-заочная форма обучения 

Наименование разделов 

и тем 

Трудоемкость, часов 
Наименова-

ние оценоч-

ного сред-

ства 

Код компе-

тенции 

всего 

в том числе 

аудиторной 

(контактной) 

работы 

самостоятель-

ной работы 

Раздел 1. Начальная 

настройка системы в про-

грамме «1С: Бухгалте-

рия» 

30 4 26 

Практиче-

ские зада-

ния 
 

 

 

 

 

ОПК-5 

 
1.1. Ввод сведений об ор-

ганизации 
8 1 7 

1.2. Настройка парамет-

ров учетной политики 
6 1 5 

1.3. Заполнение основ-

ных справочников 
8 1 7 

1.4. Ввод начальных 

остатков 
8 1 7 

Раздел 2. Ведение учета 

деятельности организа-

ции в программе «1С: 

Бухгалтерия» 

141 12 129 

Практиче-

ские зада-

ния 
 

 

 

 

 

 

 

 

ОПК-6 

 

 

 

 

2.1. Учет и документаль-

ное оформление кассо-

вых операций 

20 2 18 

2.2. Учет и документаль-

ное оформление банков-

ских операций 

20 2 18 

2.3. Учет и документаль-

ное оформление расчетов 

с подотчетными лицами 

20 1 19 

2.4. Учет и документаль-

ное оформление расчетов 

с персоналом по оплате 

труда 

20 2 18 

2.5. Учет и документаль-

ное оформление движе-

ния основных средств и 

20 1 19 
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нематериальных активов 

2.6. Учет и документаль-

ное оформление опера-

ций с товарно-матери-

альными ценностями 

20 2 18 

2.7. Оформление резуль-

татов деятельности орга-

низации 

21 2 19 

Итого за семестр 171 16,3 154,7   

Промежуточная аттеста-

ция 
9 0,3  

Итоговое те-

стирование  

ИТОГО по дисциплине 180 16,3 154,7  

 

4.2 Содержание дисциплины по разделам и темам 

 

Раздел 1. Начальная настройка системы в программе «1С: Бухгалтерия» 

 

Цели – приобретение теоретических и практических навыков ведения автоматизи-

рованного бухгалтерского учета на основе программы «1С: Бухгалтерия» в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

Задачи: 

- изучить интерфейс системы и основные объекты конфигурации в программе «1С: 

Бухгалтерия»; основные принципы, приемы и методы работы с программой; 

- научиться запускать программу 1С: Бухгалтерия; создавать новую информацион-

ную базу и производить её первоначальное заполнение в программе «1С: Бухгалтерия»; 

- овладеть навыками производить настройку учетной политики по бухгалтерскому и 

налоговому учету, учетную политику по персоналу; заполнять справочники, настройки ви-

дов субконто, ввод начальных остатков в программе «1С: Бухгалтерия». 

 

Перечень учебных элементов раздела: 

1.1. Ввод сведений об организации 

Заполнение контактной информации организации. Заполнение сведений о расчет-

ных счетах организации. Заполнение сведений об ответственных лицах. 

1.2. Настройка параметров учетной политики 

Ввод параметров учетной политики для бухгалтерского и налогового учета. Ввод 

ставок по налогам. 

1.3. Заполнение основных справочников 

Заполнение справочников: Контрагенты, Номенклатура, Статьи затрат, Физические 

лица, Подразделения. 

1.4. Ввод начальных остатков 

Занесение имеющихся остатков по основным средствам, денежным средствам, то-

варно-материальным ценностям в учетные регистры. 

 

Раздел 2. Ведение учета деятельности организации в программе «1С: Бухгалте-

рия» 

 
Цели – приобретение теоретических и практических навыков ведения автоматизи-

рованного учета первичной документации в программе «1С: Бухгалтерия»; формирования 

бухгалтерских операций и проводок, составления регламентированных и стандартных от-

четов. 

Задачи: 

- изучить принципы работы в программе «1С: Бухгалтерия» для отражения и анализа 

деятельности предприятия; 
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- научиться вести автоматизированный учет первичной документации в программе 

«1С: Бухгалтерия»; формировать бухгалтерские операции и проводки, регламентированные 

и стандартные отчеты; 

- овладеть навыками работы с информационно-коммуникационными технологиями: 

электронный документооборот, онлайн касса, онлайн банкинг, электронная отчетность; в 

информационной системе и сервисах «1С: ИТС». 

 

Перечень учебных элементов раздела: 

2.1. Учет и документальное оформление кассовых операций 

Оформление приходных и расходных кассовых ордеров.  Формирование кассовой 

книги и журнала регистрации кассовых документов.  Формирование оборотно-сальдовой 

ведомости по счету 50. 

2.2. Учет и документальное оформление банковских операций 

Оформление платежных поручений и платежных требований.  Формирование бан-

ковской выписки. Формирование оборотно-сальдовой ведомости по счету 51. 

2.3. Учет и документальное оформление расчетов с подотчетными лицами 

Оформление выдачи наличных денег подотчетному лицу.  Заполнение авансового 

отчета.  Формирование оборотно-сальдовой ведомости по счету 71. 

2.4. Учет и документальное оформление расчетов с персоналом по оплате труда 

Ведение кадрового учета.    Начисление заработной платы.  Выплата заработной 

платы по ведомости и по кассовым ордерам.  Депонирование не выплаченной заработной 

платы.  Формирование оборотно-сальдовой ведомости по счету 70. 

2.5. Учет и документальное оформление движения основных средств и нематериаль-

ных активов 

Оформление карточки учета основных средств (ОС) и нематериальных активов 

(НМА).  Начисление амортизации ОС и НМА.  Оформление операций по приходу, введе-

нию к учету, списанию и реализации ОС и НМА.  Формирование оборотно-сальдовой ве-

домости по счетам 01, 02, 04, 05. 

2.6. Учет и документальное оформление операций с товарно-материальными ценно-

стями 

Оформление поступления и движения товаров и материалов.  Оформление выпуска 

и реализации готовой продукции, оказания услуг.  Формирование оборотно-сальдовой ве-

домости по счетам 10, 41, 43, 90. 

2.7. Оформление результатов деятельности организации 

Закрытие месяца.  Формирование бухгалтерской и налоговой отчетности. 

 

5 Оценочные материалы по дисциплине 

Оценочные материалы по дисциплине представлены в виде фонда оценочных 

средств. 

 

6 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 
 

6.1 Перечень учебно-методического обеспечения по дисциплине 
 

№ 

п/п 
Автор, название, место издания, издательство, год издания, количество страниц 

1 Методические указания по изучению дисциплины и задания практических занятий 

 

 

6.2 Перечень учебных изданий, необходимых для освоения дисциплины  

 
Электронные учебные издания в электронно-библиотечных системах (ЭБС) 
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№ 

п/п 

Автор, название, место издания, год 

издания, количество страниц 
Ссылка на учебное издание в ЭБС 

1 

Учет производственных операций. 

Секреты профессиональной работы 

с «1С: Бухгалтерией 8» (ред. 3.0). 

Издание 4. Авторы: С.А. Харитонов, 

Д.В. Чистов.- М.: 1С-Паблишинг, 

2016. 

https://its.1c.ru/db/pubuchetpro 

 

2 

Факты хозяйственной жизни в «1С: 

Бухгалтерии 8». Авторы: Д.В. Чи-

стов, В.А. Матчинов, Г.А. Машен-

цева.- М.: 1С-Паблишинг, 2020. 

https://its.1c.ru/db/pubeconomicfacts 

3 

1С: Бухгалтерия 8 как на ладони 

(ред. 3.0). 6 издание. Автор: А.В. 

Гартвич.- М.: 1С-Паблишинг, 2015. 

https://its.1c.ru/db/buhataglancetaxi#content:10003:hdoc 

4.  

Бухгалтерский и налоговый учет в 

«1С: Бухгалтерии 8» (редакция 3.0). 

Издание 7. Автор: С.А. Харитонов.- 

М.: 1С-Паблишинг, 2015. 

https://its.1c.ru/db/pubbunu30taxi#content:1:hdoc 

 

6.3 Перечень электронных образовательных ресурсов  
 

№ 

п/п 

Электронный образовательный ресурс Доступ в ЭОР (сеть Интернет, локальная 

сеть, авторизованный/свободный доступ 

1 Российская национальная библиотека [Элек-

тронный ресурс] 

http://nlr.ru/lawcenter_rnb 

2 Рос Кодекс. Кодексы и Законы РФ [Электрон-

ный ресурс] 

http://www.roskodeks.ru/ 

3 Всероссийская гражданская сеть http://www.vestnikcivitas.ru/ 

 

6.4 Современные профессиональные базы данных, информационные справоч-

ные системы и лицензионное программное обеспечение 

 

Современные профессиональные базы данных, информационные справочные 

системы, цифровые электронные библиотеки и другие электронные образовательные 

ресурсы 

1. Договор о подключении к Национальной электронной библиотеке и предоставле-

нии доступа к объектам Национальной электронной библиотеки №101/НЭБ/0502-п от 

26.02.2020 5 лет с пролонгацией 

2. Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com. Обзор СМИ 

27.04.2016 бессрочно 

3. Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com. Обзор СМИ 

02.03.2020 бессрочно 

4. Информационно-справочная система «Гарант» – URL: https://www.garant.ru/ Ин-

формационно-справочная система Лицензионный договор № 261709/ОП-2 от 25.06.2021 

5. «Консультант Плюс». – URL: http://www.consultant.ru/ свободный доступ 

6. Электронно-библиотечная система AgriLib http://ebs.rgazu.ru/ (свидетельство о 

государственной регистрации базы данных № 2014620472 от 21.03.2014). 

7. Информационная система «1С: ИТС» (договор о сотрудничестве с фирмой 1С, 

лицензия на ИТС для УЗ, код партнера 6412-46, регистрационный номер программного про-

дукта, используемого в учебном процессе 9334814). 

 

https://its.1c.ru/db/pubuchetpro
https://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
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Доступ к электронной информационно-образовательной среде, информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. Система дистанционного обучения Moodle www.portfolio.rgazu.ru (свободно 

распространяемое) 

2. Право использования программ для ЭВМ Mirapolis HCM в составе функцио-

нальных блоков и модулей: Виртуальная комната. Стандартная лицензия до 1000 пользова-

телей на 1 месяц (Лицензионный договор № 77/03/22 – К от 25 апреля 2022)  

3. Инновационная система тестирования – программное обеспечение на плат-

форме 1С (Договор № К/06/03 от 13.06.2017) 

4. Образовательный интернет – портал Российского государственного аграрного за-

очного университета (свидетельство о регистрации средства массовых информации Эл № 

ФС77-51402 от 19.10.2012). 

 

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

1. OpenOffice – свободный пакет офисных приложений (свободно распространяе-

мое) 

2. linuxmint.com https://linuxmint.com/ (свободно распространяемое) 

3. Электронно-библиотечная система AgriLib http://ebs.rgazu.ru/ (свидетельство о 

государственной регистрации базы данных №2014620472 от 21.03.2014) 

4. Официальная страница ФГБОУ ВО «Российский государственный аграрный за-

очный университет» https://vk.com/rgazuru (свободно распространяемое) 

5. Портал Федерального государственного бюджетного образовательного учрежде-

ния высшего образования «Российский государственный аграрный заочный университет» 

(свободно распространяемое) https://zen.yandex.ru/id/5fd0b44cc8ed19418871dc31  

6. Антивирусное программное обеспечение Dr. WEB Desktop Security Suite (Субли-

цензионный договор №13740 на передачу неисключительных прав на программы для ЭВМ 

от 01.07.2021). 

 
 

6.5 Перечень учебных аудиторий, оборудования и технических средств обуче-

ния 

 

Предназначение 

помещения (аудито-

рии) 

Наименование кор-

пуса, 

 № помещения (ауди-

тории)  

Перечень 

оборудования (в т.ч. виртуальные аналоги) и техниче-

ских средств обучения* 

Для занятий семи-

нарского типа, 

групповых кон-

сультаций, проме-

жуточной аттеста-

ции 

Учебно-админи-

стративный корпус 

№ 441 

Специализированная мебель, набор демонстрационного 

оборудования, персональные компьютеры на базе про-

цессора Intel Core i5, выход в интернет. 

Для самостоятель-

ной работы 
Учебно-админи-

стративный корпус 

читальный зал биб-

лиотеки 

Персональные компьютеры в сборке с выходом 

в интернет. 
 

Учебно-админи-

стративный корпус 

Каб. 105. Учебная 

аудитория для 

учебных занятий 

Специализированная мебель. Автоматизированное 

рабочее место для инвалидов-колясочников с коррек-

ционной техникой и индукционной системой ЭлСис 

290; Автоматизированное рабочее место для слабови-

дящих и незрячих пользователей со стационарным 

http://www.portfolio.rgazu.ru/
https://linuxmint.com/
http://ebs.rgazu.ru/
https://vk.com/rgazuru
https://zen.yandex.ru/id/5fd0b44cc8ed19418871dc31
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обучающихся из 

числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ. 

видеоувеличителем ЭлСис 29 ON; Автоматизирован-

ное рабочее место для слабовидящих и незрячих 

пользователей с портативным видеоувеличителем 

ЭлСис 207 CF; Автоматизированное рабочее место 

для слабовидящих и незрячих пользователей с чита-

ющей машиной ЭлСис 207 CN; Аппаратный ком-

плекс с функцией видеоувеличения и чтения для сла-

бовидящих и незрячих пользователей ЭлСис 207 OS. 
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ МИНИСТЕРСТВА СЕЛЬСКОГО 

ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  
«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА 

ИМЕНИ В.И. ВЕРНАДСКОГО» 

(Университет Вернадского) 
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1 Описание показателей и критериев оценивания планируемых результатов обуче-

ния по учебной дисциплине 
 

Код и наименование 

компетенции Уровень освоения 
Планируемые результаты обуче-

ния 

Наименование 

оценочного сред-

ства 

 

ОПК-5 Способен ис-

пользовать современ-

ные информацион-

ные технологии и 

программные сред-

ства при решении 

профессиональных 

задач 

 

Пороговый 

(удовлетворительно) 

Знает: информационные техноло-

гии и программные средства для 

решения экономических задач, а 

также соблюдать основные требо-

вания информационной безопасно-

сти 

Умеет: использовать Интернет-

технологии, применять информа-

ционные системы и информацион-

ные (в том числе, правовые) базы 

данных в профессиональной сфере 

при решении экономических задач 

Владеет: современными информа-

ционными технологиями и про-

граммными средствами при реше-

нии профессиональных задач 

 

 

 

Практические зада-

ния, Итоговое те-

стирование 

Продвинутый 

(хорошо) 

Знает твердо: информационные 

технологии и программные сред-

ства для решения экономических 

задач, а также соблюдать основные 

требования информационной без-

опасности 

Умеет уверенно: использовать Ин-

тернет-технологии, применять ин-

формационные системы и инфор-

мационные (в том числе, правовые) 

базы данных в профессиональной 

сфере при решении экономических 

задач 

Владеет уверенно: современными 

информационными технологиями 

и программными средствами при 

решении профессиональных задач 

Высокий 

(отлично) 

Имеет сформировавшееся систе-

матические знания: информаци-

онных технологий и программных 

средств для решения экономиче-

ских задач, а также основных тре-

бований информационной безопас-

ности 

Имеет сформировавшееся систе-

матическое умение: использовать 

Интернет-технологии, применять 

информационные системы и ин-

формационные (в том числе, право-

вые) базы данных в профессио-

нальной сфере при решении эконо-

мических задач 

Показал сформировавшееся си-

стематическое владение: совре-

менными информационными тех-

нологиями и программными сред-

ствами при решении профессио-

нальных задач 

ОПК-6 Способен по- Пороговый 

(удовлетворительно) 

Знает: характеристики и принципы 

соответствующих содержанию 
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нимать принципы ра-

боты современных 

информационных 

технологий и исполь-

зовать их для реше-

ния задач профессио-

нальной деятельно-

сти 

 

 

профессиональных задач совре-

менные цифровые информацион-

ные технологии 

Умеет: использовать соответству-

ющие содержанию профессиональ-

ных задач современные цифровые 

информационные технологии, ос-

новываясь на принципах работы 

Владеет: навыками использования 

соответствующих содержанию 

профессиональных задач совре-

менных цифровых информацион-

ных технологий 

 

 

Практические зада-

ния, Тест, Итоговое 

тестирование 

Продвинутый 

(хорошо) 

Знает твердо: характеристики и 

принципы соответствующих со-

держанию профессиональных за-

дач современные цифровые инфор-

мационные технологии 

Умеет уверенно: использовать со-

ответствующие содержанию про-

фессиональных задач современные 

цифровые информационные техно-

логии, основываясь на принципах 

работы 

Владеет уверенно: навыками ис-

пользования соответствующих со-

держанию профессиональных за-

дач современных цифровых ин-

формационных технологий 

Высокий 

(отлично) 

Имеет сформировавшееся систе-

матические знания: о характери-

стиках и принципах соответствую-

щих содержанию профессиональ-

ных задач современных цифровых 

информационных технологий 

Имеет сформировавшееся систе-

матическое умение: использовать 

соответствующие содержанию 

профессиональных задач совре-

менные цифровые информацион-

ные технологии, основываясь на 

принципах работы 

Показал сформировавшееся си-

стематическое владение: навы-

ками использования соответствую-

щих содержанию профессиональ-

ных задач современных цифровых 

информационных технологий 

 

2 Описание шкал оценивания 

 

2.1 Шкала оценивания на этапе текущего контроля 

 
Форма текущего 

контроля 

Отсутствие усво-

ения (ниже поро-

гового) 

Пороговый (удовлетво-

рительно) 

Продвинутый (хо-

рошо) 

Высокий (от-

лично) 

Выполнение 

практического за-

дания 

не выполнено или 

все задания ре-

шены непра-

вильно 

Решено более 50% за-

дания, но менее 70% 

Решено более 70% 

задания, но есть 

ошибки 

все задания ре-

шены без ошибок 
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2.2 Шкала оценивания на этапе промежуточной аттестации (экзамен в виде 

итогового теста) 
Форма проме-

жуточной атте-

стации 

Отсутствие усво-

ения (ниже по-

рогового) 

Пороговый (удовлетво-

рительно) 

Продвинутый (хо-

рошо) 
Высокий (отлично) 

Выполнение 

итоговых тестов 

(не менее 15 во-

просов на вари-

ант) 

Менее 51% 51-79% 80-90% 91% и более 

 

 

3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе освоения образовательной программы 
 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ  
 

КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

 

Студенту предлагаются практические задания по всем разделам и темам дисци-

плины. 

 

Раздел 1. Начальная настройка системы в программе «1С: Бухгалтерия» 

 

Примерный перечень практических заданий 

 

Задача 1. Заполните справочник Сотрудники по следующим данным: 

 
 

Задача 2. Сформировать первоначальные сведения об организации для ведения 

учета, используя следующие данные: 
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Задача 3. Осуществить ввод начальных остатков по счетам бухгалтерского учета: 

 
 

КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

 

Студенту предлагаются практические задания по всем разделам и темам дисци-

плины. 

 

Раздел 2. Ведение учета деятельности организации в программе «1С: Бухгалтерия» 
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Примерный перечень практических заданий 

 
Задача 1. Отразите в программе операции по движению денежных средств, составьте необ-

ходимые первичные документы, сформируйте оборотно-сальдовые ведомости по счетам 50, 51. 

 
 
Задача 2. Отразите в программе выдачу наличных денег под отчет, составьте авансовый 

отчет, сформируйте оборотно-сальдовую ведомость по счету 71: 

 

 
Задача 3. Отразите в программе операции по движению материальных запасов, составьте 

приходные ордера на поступление материалов от поставщика; документ на отпуск материалов в 

расход:
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КОМПЛЕКТ ТЕСТОВ для промежуточной аттестации (экзамен) 

по дисциплине  

 

Экзамен проводится в виде итогового теста. Для выполнения теста отводится 40 ми-

нут. 

 

Примерные задания итогового теста 
1. В программе «1С: Бухгалтерия 8» для быстрого заполнения табличных частей документов 

используется: 

а) турбо-режим 

б) механизм подбора 

в) механизм подсказки 

г) режим повышенной производительности 

 

2. Панель «Информация и поддержка» начальной страницы программы «1С: Бухгалтерия 8» 

отображает: 

а) информацию о сроках уплаты налогов 

б) динамику продаж 

в) напоминания о сроках предоставления форм отчетности 

г) ссылки на информационно-методические материалы 

 

3. Внешний вид экранных форм программы «1С: Бухгалтерия 8»: 

а) жестко предопределен и не может быть изменен пользователем 

б) зависит от используемой функциональности и настраивается пользователем 

в) не зависит от используемой функциональности и не настраивается 

г) может изменяться только в режиме «Конфигуратор» программистами или квалифициро-

ванными пользователями 

 

4. В программе «1С: Бухгалтерия 8» учет постоянных и временных разниц ведется (ПБУ 

18/02): 

а) не ведется 

б) ведется на счетах бухгалтерского учета 

в) ведется в специализированных учетных регистрах 

г) ведется на специализированных забалансовых счетах, предназначенных для учета разниц 

 

5. Создание нового вида субконто: 

а) возможно только в режиме «Конфигуратор» 

б) возможно только в режиме «1С: Предприятие» 

в) возможно как в режиме «Конфигуратор», так и в режиме «1С: Предприятие» 

г) не допускается ни в каких режимах 

 

6. В Плане счетов программы «1С: Бухгалтерия 8» для счетов предусмотрены признаки: 

а) активный и пассивный 

б) активный, пассивный и активно-пассивный 

в) активный, пассивный, контрактивный и контрпассивный 

г) активный, пассивный, активно-пассивный и закрываемый (с нулевым сальдо) 

 

7. В программе «1С: Бухгалтерия 8» для ведения бухгалтерского и налогового учета: 

а) всегда используются два плана счетов – бухгалтерский и налоговый 

б) всегда используется единый план счетов для бухгалтерского и налогового учета 

в) в организациях, применяющих ПБУ 18/02, используются два плана счетов – бухгалтер-

ский и налоговый, в организациях, не применяющих ПБУ 18/02, используется единый план счетов 

г) в организациях, применяющих особые режимы налогообложения, используются два 

плана счетов – бухгалтерский и налоговый, в организациях, не применяющих особые режимы нало-

гообложения, используется единый план счетов 
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8. В программе «1С: Бухгалтерия 8» счета в Плане счетов: 

а) строго предопределены, добавление новых счетов и субсчетов не допускается 

б) строго предопределены, но добавление новых счетов и субсчетов допускается 

в) полностью определяются пользователем при первоначальной настройке программы, в 

процессе дальнейшей работы допускается изменять свойства счетов, но нельзя добавлять новые 

счета и субсчета 

г) полностью определяются пользователем при первоначальной настройке программы, в 

процессе дальнейшей работы допускается изменять свойства счетов, добавлять новые счета и суб-

счета 

 

9. В программе «1С: Бухгалтерия 8» по каждому счету может вестись аналитический учет с 

использованием: 

а) только одного вида субконто 

б) не более трех видов субконто 

в) не более пяти видов субконто 

г) неограниченное число субконто 

 

10. Какие технологии используются для сбора данных? 

а) IoT, Big Data 

б) искусственный интеллект, 5G 

в) облака, блокчейн 

г) 5G, квантовые технологии, облака 

 

11. Какие технологии используются для передачи и хранения данных? 

а) 5G, квантовые технологии, облака, блокчейн 

б) 5G, квантовые технологии, облака, IoT 

в) IoT, Big Data, облака 

г) искусственный интеллект, нейротехнологии, 5G, блокчейн 

 

12. Какие технологии помогают анализировать и принимать решения? 

а) искусственный интеллект, нейротехнологии 

б) облака, блокчейн 

в) 5G, квантовые технологии, облака 

г) блокчейн, IoT 

 

13. Что относится к сквозным технологиям? 

а) системы распределенного реестра 

б) нейротехнологии, технологии виртуальной и дополненной реальностей 

в) большие данные 

г) все вышеперечисленное 

 

14. Примером использования программных роботов в сфере финансовых услуг является: 

а) автоматизация сверки итогов 

б) обновление прайс-листов 

в) обработка банковских выписок 

г) все вышеперечисленное 

 

15. Под большими данными понимается: 

а) использование специальных методов анализа данных 

б) таблицы данных больших объемов 

в) ресурсы, которые получает пользователь с помощью поисковой системы 

г) источники информации из сети Internet 

 

 

 


