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Рабочая программа учебной дисциплины ОП.07 «Экономика, 

менеджмент и маркетинг». –МО: РГУНХ им. Вернадского, 2026. 

 

Рабочая программа учебной дисциплины составлена в соответствии с 

требованиями, разработанными на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта по специальности среднего профессионального 

образования 35.02.05 Агрономия, утвержденного Приказом Минпросвещения 

России от 13 июля 2021 г. N 444 (зарегистрирован Министерством юстиции 

РФ 17.08.2021 г., рег. №64664), и примерной основной образовательной 

программы, разработанной Федеральным учебно-методическим 

объединением СПО по укрупненной группе специальностей. 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭКОНОМИКА, МЕНЕДЖМЕНТ И МАРКЕТИНГ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы:  
Рабочая программа учебной дисциплины является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 35.02.05 Агрономия. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 

01-ОК 06, ОК 9- ОК 11, ПК 1.7, ПК 2.9. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания: 
Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01-

ОК 06, 

ОК 9- 

ОК 11, 

ПК 1.7, 

ПК 2.9 

-рассчитывать основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации;  

-применять в профессиональной 

деятельности приемы делового и 

управленческого общения;  

-анализировать ситуацию на 

рынке товаров и услуг 

-роль и организация 

хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 

-механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги); 

-формы оплаты труда; 

-стили управления, виды 

коммуникации; 

-принципы делового общения в 

коллективе; 

-управленческий цикл; 

-особенности менеджмента в 

области агрономии; 

-сущность, цели, основные 

принципы и функции маркетинга, его 

связь с менеджментом; 

-формы адаптации производства и 

сбыта к рыночной ситуации. 

 

1.3. Личностные результаты: 

Код ЛР Личностные результаты реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп 

с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 



ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтерских движениях.  

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности.  

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

ЛР 13 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 14 
Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 15 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как 

к возможности личного участия в решении общественных, государственных, 

общенациональных проблем 

ЛР 16 Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 

современному уровню экологического мышления, применяющий опыт 

экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 

деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности 

ЛР 17 Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре 

речи и культуре поведения, к красоте и гармонии 

ЛР 18 Готовность и способность проявлять универсальные умения и навыки при 

выполнении смежных видов профессиональной деятельности с учетом 

сезонности сельскохозяйственного труда 

ЛР 19 Готовность и способность проявлять навыки предпринимательской 

деятельности. 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

субъектом Российской Федерации 

ЛР 20 
Проявляющий уважение к символике Российской Федерации, Московской 

области, военной символике и воинской реликвии. 

ЛР 21 
Следующий здоровому образу жизни и принимающий активное участие в 

массовом культурно-спортивном досуге. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

ЛР 22 Выполняющий трудовые функции в сфере агропромышленного хозяйства. 



ЛР 23 

С уважением относящийся к коллегам по работе, оказывающий поддержку 

новым сотрудникам, следующий нормам деловой этики, поддерживающий 

дружелюбную атмосферу. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

ЛР 24 Принимающий правила внутреннего распорядка обучающихся в  части 

выполнения обязанностей. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной 

дисциплины 
40 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 16 

практические занятия  16 

Самостоятельная работа 8 

Промежуточная аттестация  - 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. 

ч. / в том 

числе в 

форме 

практическо

й 

подготовки, 

акад. ч. 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Отрасль в условиях рынка   

Тема 1.1. 
Особенности и 

перспективы развития 

отрасли 

Содержание учебного материала  
Понятие и структура отрасли. Место и роль сельского хозяйства в экономике страны. 

Значение и особенности сельского хозяйства. Современное состояние экономики 

сельского хозяйства и перспективы его развития. Межотраслевые комплексы. 

Принципы и основные направления экономических преобразований в сельском 

хозяйстве. Формирование многоукладной экономики. Государственная поддержка 

отечественных товаропроизводителей. 

Сельское хозяйство - основное звено агропромышленного промышленного 

комплекса. Состав и структура агропромышленного комплекса. Экономические 

взаимоотношения между предприятиями агропромышленного комплекса  

Земельные отношения. Плата за землю: земельный налог, арендная плата, 

нормативная цена земли. 

Практическое занятие 1 

Государственная поддержка сельскохозяйственных предприятий 

 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 1.1. – 2.9. 

Тема 1.2. Природные 

и экономические 

ресурсы сельского 

хозяйства 

 

Содержание учебного материала 
Значение и особенности использования земли в сельском хозяйстве. Состав, структура 

и состояние земельных ресурсов. Факторы, определяющие структуру 

сельскохозяйственных угодий. 

Государственный земельный кадастр и мониторинг. Сущность земельного кадастра 

и его составные части. Бонитировка и экономическая оценка земли. Мониторинг земли: 

понятие, задачи и содержание 

Понятие о трудовых ресурсах и экономически активном населении (рабочей силе), 

их состав. Занятость и безработица, ее виды и уровень. Особенности использования 

трудовых ресурсов в отрасли. Обеспеченность отрасли трудовыми ресурсами. 

  

 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 1.1. – 2.9. 



Показатели использования трудовых ресурсов в отрасли. Производительность труда и 

пути ее повышения. 

Формы организации труда. Нормирование труда. Виды норм. Методы нормирования 

труда. Фотография и хронометраж рабочего времени. 

Сущность заработной платы и ее виды. Тарифная система оплаты труда ее основные 

элементы. Формы и системы оплаты труда 

Экономическая сущность основных средств. Классификация и структура 

основных средств, их оценка. Износ и амортизация основных средств. Обеспеченность 

основными средствами. Воспроизводство основных средств. Лизинг 

сельскохозяйственной техники. Эффективность использования основных средств и 

пути ее повышения. 

Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств. Нормирование 

оборотных средств и особенности их формирования в отрасли 

Сущность, функции и принципы финансов. Финансовые ресурсы и источники их 

формирования. Доходы и расходы. Взаимоотношения организации (предприятия) с 

бюджетом. Экономическое содержание, порядок исчисления и уплаты налогов. 

Виды налогов 

 

Практические занятия 2-3 

Расчет обеспеченности и эффективности использования основных и оборотных 

средств  

производства. 

Расчет показателей использования трудовых ресурсов и производительности труда. 

Расчет заработной платы отдельных категорий работников. 

Тема 1.3. 
Организация 

сельского хозяйства 

как хозяйствующего 

субъекта 

Содержание учебного материала 2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 1.1. – 2.9. 

Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект и как имущественный 

комплекс. Классификация организаций (предприятий). Коммерческие и 

некоммерческие организации (предприятия). Организация (предприятие) как субъект и 

объект предпринимательской деятельности. Правовые основы хозяйственной 

деятельности организации (предприятия). Основные виды договоров. Законы и 

нормативные акты, регламентирующие деятельность предприятия. Банкротство 

организации (предприятия). 

 

Организационно-правовые формы организации (предприятия), их сущность и 

особенности. Хозяйственные товарищества: полное товарищество и товарищество на 

вере (коммандитное). Хозяйственные общества: общество с ограниченной 

ответственностью, общество с дополнительной ответственностью, акционерное 

общество (открытое и закрытое). Сельскохозяйственные кооперативы 



(производственный и потребительский).  

Практическое занятие 4 

Основные виды договоров 

Тема 1.4. 
Имущество, капитал, 

специализация и 

размер организации 

Содержание учебного материала 
Понятие об имуществе организации (предприятия). Материально-вещественные и 

нематериальные элементы имущества. Движимое и недвижимое имущество. 

Понятие о капитале. Реальный и денежный капитал. Собственный и заемный 

капитал. Уставной (складочный) капитал. Основной и оборотный капитал. 

Специализация организации (предприятия), ее виды и показатели. Диверсификация 

производства и ее экономическое значение. Производственная структура 

организации (предприятия). Характеристика основного, вспомогательного и 

подсобного производства. Типы производства, их характеристика. 

Инфраструктура организации (предприятия). Понятие о концентрации 

производства и формы ее осуществления. Размер организации (предприятия) 

производства, сочетание крупного и мелкого производства. 

 

Практическое занятие 5-6 

Характеристики производства 

 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 1.1. – 2.9. 

Тема 1.5. 
Планирование и 

организация 

сельскохозяйственного 

производства 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 1.1. – 2.9. 

Сущность, задачи и система планирования в организации (предприятии). 

Принципы и методы планирования. Виды планов. Производственная программа и 

производственная мощность. Бизнес-план, его назначение. Характеристика разделов 

бизнес-плана. Методика расчета основных технико-экономических показателей 

деятельности организации (предприятия). Понятие и составные части 

производственных процессов в сельскохозяйственных организациях (предприятиях).  

Практическое занятие 7 
Расчет основных технико-экономических показателей деятельности организации 

 

Раздел 2. Менеджмент   

Тема 2.1. Основы 

менеджмента 
Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 1.1. – 2.9. 

Отношения государственного управления и менеджмента.  Менеджмент: сущность, 

понятие, концепции. Цели и задачи менеджмента. Характерные черты и стадии 

менеджмента. 
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Изучение стадий менеджмента 

Тема 2.2. 
Управление отраслью 

Содержание учебного материала  ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 
Понятие, принципы и функции управления. 

Структура управления и основные принципы ее формирования. Типы структур 



управления на сельскохозяйственных предприятиях: двух-, трех-, 

четырехступенчатые; по организационному строению производства -бригадная, 

отделенческая (территориально-производственная), цеховая (отраслевая), 

комбинированная. Их характеристика, условия применения. Сущность линейной, 

функциональной, линейно-функциональной структур управления. 

Методы управления: экономические, административные (организационно-

распорядительные), социально-психологические 

ОК 09 

ПК 1.1. – 2.9. 

Организация управленческого труда. Классификация управленческого персонала по 

выполняемым функциям. Содержание работы с управленческим персоналом: 

подготовка кадров, подбор, расстановка, использование, повышение квалификации, 

воспитание. 

Управленческие решения, их виды. Разработка и принятие решений. Организация 

выполнения решений. Формулирование и доведение решений до  исполнителей. 

Система контроля за выполнением решений. 
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Анализ производственной ситуации по индивидуальным заданиям 

2 

Тема 2.3. 
Управление 

конфликтами и 

стрессами 

Содержание учебного материала 

Природа конфликта. Типы конфликтов. Причины конфликтов. Методы разрешения 

конфликтов. Природа и причина стресса. 

 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 1.1. – 2.9. 
Практическое занятие 10 

Разбор конфликтных ситуаций при помощи деловых игр 

 

Раздел 3. Маркетинг   

Тема 3.1. 
Социальные основы 

маркетинга 

Содержание учебного материала 

Маркетинг, маркетинговая деятельность. Концепции управления маркетингом. Цели 

системы маркетинга. Практическая деятельность маркетинга. Виды спросов. 

Основные понятия в области управления маркетингом. Анализ рыночных 

возможностей. Отбор целевых рынков. Разработка комплекса маркетинга. 

Претворение в жизнь маркетинговых мероприятий 

 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 1.1. – 2.9. 
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Анализ рыночных возможностей применительно к конкретному виду товара.  

 

Тема 3.2. Факторы 

микро- и макросреды 

функционирования 

фирмы 

Содержание учебного материала 

Факторы микросреды функционирования фирмы: поставщики, конкуренты, 

маркетинговые посредники, контактные аудитории. Виды рынков: потребительский 

рынок производителей, промежуточных продавцов, рынок государственных 

учреждений, международный рынок. Типы конкурентов. Разновидности контактных 

аудиторий. Издержки производства и себестоимость сельскохозяйственных культур. 

Ценообразование на предприятии. 

 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 1.1. – 2.9. 



 

 

 

 

 

Самостоятельная работа 4  

Промежуточная аттестация  -  

ИТОГО 36  
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Расчѐт себестоимости сельскохозяйственной продукции 

Тема 3.3. 
Потребительские 

рынки и поведение 

покупателей от имени 

предприятий 

Содержание учебного материала 

Потребительский рынок: сущность, понятие. Покупательское поведение: сущность, 

виды. Факторы, влияющие на покупательское поведение. Процесс принятия решения 

о покупке. Рынок промежуточных продавцов. Рынок государственных учреждений. 

3 ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04, 

ОК 05, ОК 06, 

ОК 09 

ПК 1.1. – 2.9. 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин, 

оснащенный оборудованием:  

-посадочные места по количеству обучающихся;  

-рабочее место преподавателя; 

-стенды; 

-техническими средствами обучения: 

-компьютер (ноутбук) с лицензионным программным обеспечением; 

-мультимедийный проектор;  

-мультимедийный экран. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

В библиотечный фонд входят учебники, учебно-методические 

комплекты (УМК), обеспечивающие освоение учебного материала по 

дисциплине, рекомендованные или допущенные для использования в 

профессиональных образовательных организациях, реализующих 

образовательную программу среднего общего образования в пределах 

освоения ОПОП СПО на базе основного общего образования. 

Библиотечный фонд дополнен энциклопедиями, справочниками, научно-

популярной литературой по вопросам учебной дисциплины и др. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Вазим, А. А. Основы экономики : учебник для СПО / А. А. Вазим. — 

2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 224 с. — ISBN 978-5-8114-

8953-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/185907  (дата обращения: 11.07.2022). — 

Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Грибов В. Д. Основы экономики, менеджмента и маркетинга: учебник 

для СПО / Грибов В.Д. – М.: Академия, 2020. – 144 с. ISBN издания: 978-5-

4468-9433-8 

3. Долгов, В. С. Экономика сельского хозяйства : учебное пособие для 

СПО / В. С. Долгов. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 124 

с. — ISBN 978-5-8114-8184-2. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/173106  (дата 

обращения: 11.07.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

4. Кондратьева, И. В. Основы экономики сельскохозяйственного 

предприятия : учебное пособие для СПО / И. В. Кондратьева. — Санкт-

Петербург : Лань, 2020. — 232 с. — ISBN 978-5-8114-5247-7. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/149315  (дата обращения: 11.07.2022). — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. 

5. Лапина, Е. Н. Основы предпринимательской деятельности : учебное 

пособие для СПО / Е. Н. Лапина, Е. А. Остапенко, М. Н. Татаринова. — 

https://e.lanbook.com/book/185907
https://academia-moscow.ru/authors/detail/416206/
https://academia-moscow.ru/catalogue/4927/484014/
https://e.lanbook.com/book/173106
https://e.lanbook.com/book/149315


Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 248 с. — ISBN 978-5-8114-9064-6. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/221180  (дата обращения: 11.07.2022). — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. 

6. Одинцов, А. А.  Основы менеджмента : учебное пособие для 

среднего профессионального образования / А. А. Одинцов. — 2-е изд., испр. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 212 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04815-5. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/493082 

7. Реброва, Н. П.  Основы маркетинга : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Н. П. Реброва. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 277 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-03462-2. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489738 

8. Самсонова, И. В. Сельскохозяйственная кооперация : учебное пособие 

для СПО / И. В. Самсонова. — Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 388 с. — 

ISBN 978-5-8114-5857-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/146690  (дата 

обращения: 11.07.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

9.Цветков, А. Н. Основы менеджмента: учебник для СПО / А. Н. 

Цветков. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 192 с. — ISBN 978-5-8114-

5803-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. 

— URL: https://e.lanbook.com/book/156404 (дата обращения: 11.07.2022). — 

Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

3.2.2. Электронные издания 

1. Бочарова, Т. И. Рекламный текст. Сборник упражнений / Т. И. 

Бочарова. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 88 с. — ISBN 

978-5-507-44709-1. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/238658  (дата обращения: 

11.07.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

3.2.3. Дополнительные источники 
1. Карпова, С. В.  Основы маркетинга : учебник для среднего 

профессионального образования / С. В. Карпова ; под общей редакцией С. В. 

Карповой. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 408 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08748-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/487560 

2.Крайнов, Г. Н. Технология подготовки и реализации кампании по 

рекламе и связям с общественностью : учебное пособие / Г. Н. Крайнов. — 

Санкт-Петербург : Лань, 2020. — 372 с. — ISBN 978-5-8114-5733-5. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/146809  (дата обращения: 11.07.2022). — Режим 

доступа: для авториз. пользователей. 

https://e.lanbook.com/book/221180
https://e.lanbook.com/book/146690
https://e.lanbook.com/book/156404
https://e.lanbook.com/book/238658
https://e.lanbook.com/book/146809


3. Мардас, А. Н.  Основы менеджмента. Практический курс : учебное 

пособие для среднего профессионального образования / А. Н. Мардас, О. А. 

Гуляева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

175 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-08328-6. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/492505 

4. Поликарпова, Т. И.  Основы экономики : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Т. И. Поликарпова. — 4-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 254 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07771-1. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/492417 

 

Интернет – ресурсы 

1. Википедия. Форма доступа http://ru.wikipedia.org/wiki/  

2.  Федеральный образовательный портал Экономика, социология, 

менеджмент. Форма  доступа - http://ecsocman.hse.ru/ 

3. .ru/ (дата обращения: 27.07.2021). – Текст: электронный. 

  

https://urait.ru/bcode/492417
http://ru.wikipedia.org/wiki/
http://ecsocman.hse.ru/


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

умения:  

-рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации;  

-применять в 

профессиональной 

деятельности приемы делового 

и управленческого общения;  

-анализировать ситуацию на 

рынке товаров и услуг 

-правильность решения расчетных 

задач на основные технико-

экономические показатели 

деятельности   организации; 

- качественно рассчитывать 

электрические цепи;  

- с учетом правил использовать 

приемы делового общения в 

соответствии с ситуацией 

Экспертное 

наблюдение и 

оценивание выполнения 

практических работ, 

индивидуальных 

заданий. 

Текущий контроль в 

форме защиты 

практических работ. 

знания: 

-роль и организацию 

хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике;  

-механизмы ценообразования 

на продукцию (услуги);  

-формы оплаты труда;  

-стили управления, виды 

коммуникации;  

-принципы делового общения в 

коллективе;  

-управленческий цикл;  

-особенности менеджмента в 

области ветеринарии;  

-сущность, цели, основные 

принципы и функции 

маркетинга, его связь с 

менеджментом;  

-формы адаптации 

производства и сбыта к 

рыночной ситуации 

-правильно трактует функции 

маркетинга, его связь с 

менеджментом 

-аргументированно объясняет 

механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги); формы 

оплаты труда  

-логично объясняет роль и 

организацию хозяйствующих 

субъектов в рыночной экономике. 

Письменный опрос в 

форме тестирования. 

Оценка в рамках 

текущего контроля 

результатов 

выполнения 

самостоятельной 

работы. 

Устный 

индивидуальный и 

фронтальный опрос. 

Промежуточная 

аттестация. 

 


